Datosinstitucionales

Datos delainstitucion

Nombre completo:
CddigodelalES:
CategoriadelalES:

Tipo definanciamiento:
Siglas:

Ubicacion dela Sede Matriz:

Misién:

Vision:

Datos per sonales del rector orectora

NUmer o de documento de
identificacion:

Apellidos:

Nombres:

Email;

Teléfono de contacto fijo:

Teléfono de contacto celular:

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR CEMLAD

2277

En proceso de acreditacion condicionado
PARTICULAR AUTOFINANCIADA
ITSCE

Canaris S9580 y Ave. Mariscal Sucre
Sector: LaMagdalena

Contribuimos al desarrollo del pais formando profesionales en grado superior de alta
calidad técnica y tecnoldgica innovadora y contextual, con solidos valores de
emprendimiento, equidad, participacion inclusivay justicia reconociendo los saberes
locales en un mundo global.

El Instituto Tecnolégico Superior CEMLAD sera reconocido por su innovacién y
impacto emprendedor, promoviendo profesionales en el ambito técnico y tecnol 6gico
con habilidades para crear soluciones alas demandas de la época en pro del bienestar
humano y €l desarrollo econémico.

0602127672

GUTIERREZ CHAVEZ
LILIA INES
rectorado@cemlad.edu.ec
026037825

0984011546

Datos personalesdel o laresponsable del proyecto

NUmer o de documento de
identificacion:

Apellidos:

Nombres:

Email;

Teléfono de contacto fijo:

1718321985

LunaAguirre

Marco Andres
marco_a_luna@hotmail.com
022422465
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Teléfono de contacto celular: 0984912202
Datos generales

Tipo detramite: Nuevo

Integrantesdered: N/A

Tipo de formacion: Tecnol6gico

Campo amplio:

Campo especifico:

Campo detallado:
Denominacion delacarrera:
Tituloaotorgar:

Cddigo del proyectodecarrera:
Modalidad de aprendizaje:
NuUmero de periodos ordinarios:

NuUmer o de semanas por periodo
académico ordinario:

Ingenieria, industriay construccién

Ingenieriay profesiones afines

Electrénica, automatizacion y sonido
TECNOLOGIA SUPERIOR EN ELECTRONICA
TECNOL OGO SUPERIOR EN ELECTRONICA
2277-1-550714A01-6313

Presencial

5

18

Numero de horas por periodo académico ordinario:

Periodo académico Numero de horas
1 852
2 852
3 852
4 972
5 972

Periodos extraordinarios;
NUmero total dehorasdela
carrera

NuUmer o de asighaturas, cursos o
susequivalentesdelacarrera:

NUmero de paral€elos.

No

4,500
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NUmero maximo de estudiantes 30
por paralelos:

Por centaje estimado de desercion 10
estudiantil:

Proyeccion dela matricula por afos de vigencia

Afio Periodo | Periodo |1
1 60 114
2 163 206
3 246 246

Resolucion de aprobacion del proyecto de carrera por parte del Organo Colegiado Académico Superior
(OCAS) delalES, para su presentacién y aprobacion del CES

Fecha de resoluion: 30/08/2017
NUmero delaresolucion: 2017.08.30
Anexar € documento de 2277 7292 _resolucion.pdf

resolucién de apr obacion del
proyecto decarrera:

Organizacion Institucional donde seimpartiralacarrera

Tipo Nombre (Sedey/o Ubicacion (IESy/o Responsable o encargado (a) delalES
Entidad Formador-a) | Entidad Formador-a)

Sedematriz | ITSCEMLAD MSC. LILIA Cafarisy Mariscal Sucre
GUTIERREZ

Convenios especificos y/o cartas de compromiso

Convenios especificos y/o cartas de compromiso con entidades receptor as para la realizacion de practicas pre
profesionales

Convenios y/o cartas de compr omiso

2277 7292 _conveniodgp 64911.pdf

2277 7292 conveniodgp 71611.pdf

2277_7292_conveniodgp_71612.pdf
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Convenios especificos y/o cartas de compromiso de aliaza con otrasinstituciones

Conveniosy/o Cartas de compromiso

2277 _7292_conveniodual _64910.pdf

Macrocurriculo

Estudio de pertinencia

Andlisisde lastendenciasy tensiones del conocimiento y de la profesion:
Tendencias en el desarrollo cientifico y tecnolégico en el campo o los campos del conocimiento
correspondientes a la carrera.

En el mundo es notoria la tendencia a la innovacién en equipamiento electrénico y por ende en la necesidad de la
implementacion de la carrera en tecnologia superior en electronica, a converger en varias disciplinas y actividades de la
sociedad. Asi se tiene que précticamente toda actividad productiva, comercial o doméstica gira en torno a equipamiento
electrénico tanto en control como en el campo de las telecomunicaciones, desde la microcirugia asistida por computadores 'y
automatismos, interfaces locales o remotas entre laméquinay el ser humano-HMI hasta la electrénica de la diversion, pasando
por sistemas de control industrial, soporte a sistemas computarizados, sistemas de tel ecomunicaciones e implementacién de
redes comerciales o industriales . La electronica constituye la parte medular de todos los dispositivos y sistemas que
contribuyen al desarrollo social, cultural, econémico y deportivo de la sociedad.

Por 1o expuesto anteriormente, se puede decir que la Tecnologia Electrénica“ se ha convertido en un factor de vanguardiaen el
guehacer de sociedad contemporanea. La microel ectronica, la optoelectronica, la digitalizacion, la cibernética, latelemética, la
telefonia celular, la inteligencia artificial, la internet, las redes inal@mbricas, por mencionar algunos de los sistemas y
tecnol ogias de punta de la electrénica, se encuentran actualmente el pleno apogeo de su aplicabilidad”. (Ramirez, 2007). En
vista de lo anterior la carrera continuara atendiendo a |as necesidades de implementacion y mantenimiento de dispositivos
€electrénicos miniaturizados, que se emplean en infraestructuras como: computadores capaces de almacenar mas de 300TB de
datos, maquinas de didlisis que calculan el KTV mientras estan conectadas en red a la sala de monitores, maquinas
herramientas que realizan cortes de madera 0 metal mediante una interface hombre maquina cuyas dimensiones de corte son
enviadas via celular o internet, dispositivos que supervisan, procesan y adquieren parametros de proceso industriales de forma
remota.

Para sistematizar las tendencias del desarrollo de la electronica, en relacion con las necesidades del Distrito Metropolitano de
Quito, (zona 9) se ha establecido seis campos de aplicacién: Automatizacién de procesos en el sector industrial (procesos
productivos), Sector de salud (electro medicina), Telecomunicaciones (radio, television, telefonia), Redes de datos, Domética,
y control de contaminacion ambiental.

Realizando un andlisis social més amplio se pueden tomar 10s siguientes puntos como € es de la formacion para Tecndlogos
Superiores en Electrénica.

« El Instituto CEMLAD en base a su modelo Educativo posee un enfoque administrativo y de emprendimeinto los cuales se
manejan como gje transversal, este gje de formacion permite a los estudiantes tener una visién amplia para determinar las
necesidades sociales y los posibles servicios y empresas que realizaran a culminar la carrera.
En el sector industrial, la tecnologia electronica apoya en |os sistemas de control y automatizacion de procesos, por gjemplo, la
deteccién y eliminaci én automética de productos defectuosos, monitoreo de procesos de elaboracion de alimentos enlatados y
conservas, empaque automatico de productos, logistica de despacho de productos. (Guanin, 2015).
En este sentido, la carrerade Electronica del ITS CEMLAD forma profesionales con amplio conocimiento de control industrial
y electrénica de potencia, automatizacion con PLC's e instrumentacion.
« En el sector salud, la electronica esta presente en los distintos equipos de diagndstico y curacion de enfermedades, como por
ejemplo: ecografos, equipos de didlisis, electroencefal dgrafos, electrocardidgrafos, equipos de rayos X, resonancia magnética,
electro estimuladores, electro histuries, equipos de andlisis de laboratorio. (L6pez, 2015). En este campo, intervienen
conocimientos de electrénica general, electronica digital, de robdtica, de confirmacion metrol 6gica de los equipos de medicién.
Ademas, el ITS CEMLAD harealizado vinculacién con la comunidad, en las que se han construido equipos de “rayos X”
odontol 6gicos con su respectivo sistema de control, prétesis robética, bastén para ciegos y silla de ruedas controlada por
joystick.
« En las telecomunicaciones, latendencia es hacia la convergencia en la telefonia mévil, de otros servicios, tales como redes de
datos, sistemas computacionales, radiofonia, television. Cabe mencionar que en € campo de latelevision, €l pais se encuentra
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inmerso en el proceso de digitalizacién de la sefial de TV, lo que supone €l fin del uso comercial de la sefial analdgica.
(Camacho, 2015). En este campo, la escuela de Electrénicadel ITS CEMLAD, aporta con las asignaturas de Telefonia, Redes
y Antenas para dar soporte en €l montaje y mantenimiento de los equipos de la aviacion, la marinay pro procesos industriales
controlados remotamente.

 En cuanto alas redes de datos, la Corporacién Nacional de Telecomunicaciones se encuentra trabagjando para aumentar la
capacidad de canal que llega al usuario final, para esto hace uso intensivo de la fibra 6pticay de protocolos de comunicacion
mas eficientes como el MPLS. (Camacho, 2015). En este aspecto, la carrera de Electrénica ha actualizado el plan de estudio en
funcién de la opinién empresarial y de graduados para cubrir con esta necesidad social en € campo de la electrénica haciendo
énfasis en latendencia por las redes de fibra épticay los servidores de gran capacidad de almacenamiento.

« Ladomética es una disciplina rel ativamente nueva, pero que hatenido un gran desarrollo en los Gltimos 10 afios, pudiéndose
considerar como una tecnologia madura. El objetivo primordial de la domética es proporcionar confort y tranquilidad al

usuario, ya que un sistema de domotica puede hacerse cargo de las tareas triviales de un hogar, como: mantener una
climatizacion adecuada, vigilar la seguridad interna 'y externa de la casa, controlar la eficiencia energética. Con todas las
disciplinas de control automético y de transmision de datos que reciben nuestros tecnélogos, estén capacitados paraincurrir en

este campo.

* Enlo que serefiere a control de la contaminacion ambiental, en la actualidad se pueden establecer sistemas de sensores para
monitorear la calidad del aire, contaminacién de ruido, y emisién de aguas residuales, pudiéndose conectar entre si los

dispositivos primarios de medicién para proporcionar informacion en tiempo real de las condiciones atmosféricas y fluviales.

(Pillajo, 2015). En esta categoria, la escuela de Electronica del ITS CEMLAD, aporta con las asignaturas de Automatizacion

con micro controladores y PLC's, sensores inductivos, capacitivos, actuadores mecanicos y neumaticos, inclusive mediante

tesis de grado se realizé un prototipo que mide la cantidad de CO2 presente en la atmésfera; y €l nivel de PH delalluvia.

» Ademas, de lo expuesto, |a electronica también proporciona apoyo en los sistemas de generacion, distribucion y facturacion
de energia eléctrica. Algunos de los graduados, y estudiantes de los Ultimos niveles de la carrera del Electronicadel ITS
CEMLAD trabajan en la EEQ y en importantes empresas privadas dedicadas a este &mbito.

Dentro del grupo de las Tendencias del Desarrollo Local y Regional tenemos: en los “Fundamentos Tebricos’ que permitiran

que el profesional de la carrera de Tecnologia Superior en Electrénica siente las bases conceptuales para la construccion de
model os adaptados al mundo real y desarrollar habilidades y destrezas aplicadas en el campo de la electrénica, atravésdela
inclusién de la formacion Matemética que ayudaran a que losy las estudiantes utilicen el razonamiento |6gico para que pueda
realizar el cdlculo de problemas que se presentan en los circuitos el ectronicos; Electromagnetismo que permitird la descripcion

y comprensién de los fendmenos fisicos, magnéticos y electromagnéticos que estudia las relaciones entre el magnetismoy la
electricidad Estas disciplinas con sus respectivos contenidos tributan en la formacion profesional del Tecndlogo en Electrénica
sentando |os conceptos bésicos, |os cuales permitiran resolver los problemas del area de la electrénica.

En el campo de formacion de Comunicacion se desarrollan las habilidades parala comunicacion, en el campo de actuacion del

Tecnologo en Electronica, mediante la comunicacion oral y escrita. Ademéas, permitird a estudiante aumentar su [éxico 'y

forma de expresion en publico tan necesaria hoy en dia.

En el desarrollo tecnoldgico € estudiante desarrollara habilidades y destrezas enfocadas a su profesion en donde la orientacién

esta enfocada a la identificacion de necesidades, del sector productivo.

Es asi que en Ecuador especificamente en el Distrito metropolitano de Quito, el avance tecnol6gico va de la mano con equipo
electrénico Util en el diario accionar y por ende la necesidad de tecndlogos capaces de dar el mantenimiento a los equipos,
tecndlogos capaces de implementar procesos automatizados y realizar mantenimientos correctivos que permitan mejorar el

nivel de laindustria a nivel local como su tendencia asi |o evidencia

Régimen de Desarrollo: Plan Nacional del Buen Vivir, Agendas territoriales, planesy programas de
desarrollo local, relacionados con los &mbitos de aplicacion de la carrera.

Latemética de Telecomunicaciones y realizar automatizamos en diferentes procesos, es uno de los gjes fundamentales en el
Plan Nacional del Buen Vivir en el progreso de la industrializacion y automatizacion de pequefios, medianos y grandes
procesos, asi como la implementacion de estos en base a la normativa de redes y sistemas de comunicacion.

ANEXO 1

La carrera de Tecnologia en Electronica esté articulada con el Plan Nacional para el Buen Vivir 2013 — 2017 (Secretaria
Nacional de Planificacion y Desarrollo -SENPLADES, 2013) en los siguientes aspectos:

Objetivo 3 - Mgorar la calidad de vida de la poblacion

El mejoramiento de la calidad de vida en general se ve asegurado por el fortalecimiento del talento humano con el
mejoramiento de capacidades de las personas. Como menciona en el documento oficial del Plan Nacional del Buen Vivir
2013-2017: “La calidad de vida empieza por €l gercicio pleno de los derechos del Buen Vivir: agua, alimentacion, salud,
educacion y vivienda para lograr las condiciones y el fortalecimiento de las capacidades y potencialidades individuales y
sociales’. Por lo tanto, uno de los derechos es la educacion, paralacual la creacion de la carrera tecnol égica a nivel superior,
al cual tendran acceso las personas que cumplan con el perfil de ingreso, seré ofertada en institutos publicos en el marco del
proyecto de Reconversion de Institutos Técnicos y Tecnol égicos impulsado por el Gobierno Nacional através de SENESCYT.
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Objetivo 4 - Fortalecer |as capacidades y potencialidades de la ciudadania

Como menciona el documento del Plan Nacional del Buen Vivir 2013-2017: “La educacion no es un fin en si mismo, es un
proceso continuo y de interés publico que integra todos los niveles de formacion”. Entre estos niveles se incluye el tecnol 6gico
superior, a que esta dirigida esta carrera.

Al ser una carrera tecnoldgica, se promueve el fomento de la cooperacion entre academiay sector productivo, en este sentido
la carrera de Tecnologia en Electrénica integra e interrelaciona a las empresas (publicas y privadas), los estudiantes y los
institutos durante todo el tiempo de formacién ya que los futuros profesional es estén formados de acuerdo a las necesidades del
sector productivo empresarial para solucionar problemas relacionados con |la Instalacién de equipos, redes y sistemas
electronicos de control industriales, de acuerdo a especificaciones y prescripciones reglamentarias.

Esta carrera permitira aportar entre otras ala realizacion de la politica publica.

4.6 “Promover la interaccién reciproca entre la educacion, el sector productivo y lainvestigacion cientificay tecnol6gica, para
la transformacién de la matriz productiva y |a satisfaccién de necesidades” asociado a “Generar oferta educativa e impulsar la
formacion de talento humano paralainnovacion social, lainvestigacion basicay aplicada en areas de produccion priorizadas,
asi como la resolucion de problemas nacionales, incentivando la articulacion de redes de investigacion e innovacion “ esta
alineada con la carrera porque los contenidos curriculares responden a las necesidades identificadas en el tema de talento
humano a nivel tecnolégico de laindustria manufacturera, como tener personal que pueda realizar la seleccion, instalacion y
administracién del equipamiento de instrumentacion para medicion y verificacién de indices de calidad de productos
manufacturados, en redes de datos y telecomunicaciones y sistemas de control industriales, de acuerdo a especificaciones y
caracteristicas de lainstalacion, paralo cual lamalla curricular del tecndlogo en electrénica se ajusta para que €l profesional
tenga dicho perfil. Ademés, es importante mencionar que esta carrera se enfoca a varios sectores de las industrias priorizadas
por el Gobierno Nacional como: Alimentos frescos y procesados, confecciones y calzado, metalmecénica.

Objetivo 8 - Consolidar el sistema econdémico social y solidario, de forma sostenible

Lacarreraapoyaalapolitica8.2. “Articular larelacion entre el Estado y el sector privado.”, entendiendo a Estado (através de
los institutos técnicos y tecnol égicos superiores publicos) y las empresas (en gran medida perteneciendo al sector privado,
empresas de laindustria manufacturera en especial) como los actores principales en la formacion de los futuros profesionales
de lacarrerade Tecnologia en Electrénica. La formacion de los tecndlogos permite que exista unainterrelacion estrecha entre
estos actores, ya que los institutos formaran a los estudiantes de la carrera de Tecnologia en Electronica a través de clases
tedricas, talleres y laboratorios en base a larealidad empresarial que presentan las industrias del sector manufacturero y por
otro lado las empresas entrenan a los estudiantes involucrandolos en los procesos productivos (en las practicas pre
profesionales).

Objetivo 9 - Garantizar €l trabgjo digno en todas sus formas

9.5. “Fortalecer los esquemas de formacion ocupacional y capacitacion articulados a las necesidades del sistemade trabajoy al
aumento de la productividad laboral.”

Por su caracteristica, la carrera pretende estar articulada con las necesidades del sistema de trabgjo, 1o que incluye revisionesy
adaptaciones continuas a las necesidades del sector productivo. Esta carrera también genera la oportunidad para que los
estudiantes puedan ser contratados inmediatamente por las empresas donde realizan sus practicas pre profesionales, ya que
estarian capacitados y formados bajo las necesidades particulares de la misma.

Objetivo 10 - Impulsar latransformacion de la matriz productiva

La carrera aporta a diferentes politicas del PNBV 2013 — 2017:

Politica 10.1 “ Diversificar y generar mayor valor agregado en la produccion nacional.” que esta vinculado a “consolidar la
transformacién productiva de los sectores prioritarios industriales y de manufactura, con procesos de incorporacion de valor
agregado que maximicen el componente nacional y fortalezcan la capacidad de innovacion y de aprendizaje colectivo.” Y la
politica 10.2 “Promover laintensidad tecnoldgica en la produccién primaria, de bienes intermediosy finales.” que se vinculaa
“articular la investigacion cientifica, tecnoldgicay la educacién superior con el sector productivo, para una mejora constante
de la productividad y competitividad sistémica, en el marco de |las necesidades actuales y futuras del sector productivo y el
desarrollo de nuevos conocimientos.” Esta carrera que pertenece a nivel de educacion superior se dirige especialmente alos
sectores industriales y de tel ecomunicaciones, cuyos profesional es contarén con las competencias que permitan apoyar ala
productividad y competitividad de las empresas nacionales, abastecer la demanda nacional, reemplazar los productos
importados y exportar.

Politica 10.6 “Potenciar procesos comerciales diversificados y sostenibles en el marco de la transformacion productiva.” Que
esta asociada a “ profundizar la sustitucion selectiva de importaciones, en funcién de las condiciones productivas potenciales en
los territorios, que reserven mercados locales y aseguren una escala minima de produccion para el desarrollo de los sectores
prioritarios, industrias intermedias conexas y la generacion de industrias basicas’. Los profesionales de |la carrera de
Tecnologia en Electrénica aportarén ala produccion de laindustria manufacturera nacional, para que puedan ofertar productos
gue sean insumos para las demés industrias nacionales y para consumo final, con €l objetivo de reemplazar a los productos
importados como tecnologia, ropa, calzado, alimentos procesados, en si productos terminados que pueden ser elaborados por
las industrias manufactureras que contarian con profesionales de nivel tecnol 6gico en €l area de electrénica.

También aportard al sector de las telecomunicaciones, con profesionales capacitados en redes de datos, protocolos de
comunicaciones, radio y TV digital, telefonia fijay movil.

La carrera pretende a aportar alos sectores productivos y de telecomunicaciones el talento humano necesario parael cambio de
lamatriz productiva, sobre todo contribuyendo ala competitividad y productividad de lasindustrias y cubrir la necesidad de
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personal técnico - electrénico que éstas requieren para sus actividades.

La carrera de Tecnologia en Electronica, estd articulada con las agendas territoriales, planesy programas de desarrollo local
(PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DE LA PROVINCIA DE PICHINCHA 2025) en los
siguientes aspectos:;

En funcion del g e de desarrollo econdmico, la agenda prioriza los sectores de la agroindustriay €l agropecuario, en el gje de
desarrollo humano y ambiente prevalecen las comunicaciones, las seguridades fisicas y viales. En estos sectores se requiere
gue el tecndlogo investigue y aplique las mejoras.

En el primer sector los temas a optimar estan relacionados con el mejoramiento de la calidad y productividad del café, las
queserias, la produccion de leche, la industrializacion de los carnicos, frutas y hortalizas. Es se logra con talento humano
especializado en diferentes areas, una de €ellas es |a el ectronica puesto que se va aimplementar maguinaria sistemas y equipos
electrénicos los cuales deben ser instalados, configurados, calibrados, probadosy mantenidos para su buen desempefio y estas
son actividades que el tecndlogo en electrénica del ITS CEMLAD lo puede realizar de la mejor manera, participando
activamente en los procesos de mejora continua, definiendo, realizando y supervisando |os procedimientos que mitiguen el
impacto ambiental y principalmente garanticen la seguridad y salud ocupacional propiay del personal a cargo.

El segundo sector, los proyectos més relevantes en los cuales se requiere la participacion del tecndlogo electrénico son: el
proyecto de riego y desarrollo rural Cayambe — Pedro Moncayo (10.000 Ha.), y € desarrollo de una propuesta para €l disefio e
implementacion de un Parque industrial provincial. En este sentido es realmente importante que los tecndlogos estén
preparados y dispuestos para cumplir eficiente y eficazmente las actividades vinculadas a estos proyectos, como: la
implementacion de sistemas de automatizacion con microcontroladores y controladores |6gicos programables (PLC) para
asegurar la calidad en los diferentes procesos de produccion como: controles de temperatura, nivel, peso, presién, por
mencionar algunos frecuentemente empleados. En estos proyectos | as redes de comunicaciones seran fundamentales para la
comunicacién internay externa parael manejo y archivo de lainformacion, en el area de la mejora continua € mantenimiento
preventivo de los sistemas y equipos es fundamental para asegurar la calidad del producto y por ende la satisfaccion del cliente
final.

En lo que refiere a eje de desarrollo humano y ambiente, la agenda planifica proyectos como: Pichincha Net para alcanzar €l
55% de establecimientos educativos rurales con acceso a Internet y el 100% de los urbanos, un plan Integral de Sefializacion
vial (proyecto 65 POT 2007-2022) para Disminuir en un 30% la mortalidad por accidentes de trénsito, y un plan de Seguridad
Vial — Cero Accidentes (proyecto 67 POT 2007-2020) para disminuir en un 30% la mortalidad por accidentes de trénsito.

En los proyectos propuestos es esta agenta, €l tecnologo electrénico serd un pilar fundamental para laimplementacion de las
camaras de vigilanciay la automatizacion de |os semaforos para la modernizar la sefializacion. De igual manera para la
instalacion y configuracion de los servidores, hubs, router, fibra éptica, antenas y otros elementos y equipos empleados en los
|aboratorios de computo de los centros educativos.

Necesidades del desarrollo nacional, regional y local relacionadas con el ambito delacarrera.

El presente andlisis establece la relacién entre los objetivos del redisefio curricular en la Carrera Tecnologia Superior en
Electrénicadel ITSCEMLAD y € perfil de egreso, con los requerimientos del desarrollo cientifico-tecnol 6gico segin el Art.
385 de la hueva Constitucion: “El sistema nacional de ciencia, tecnologia, innovacion y saberes ancestrales, en el marco del
respeto al ambiente, naturaleza, la vida, las culturas y la soberania, tendra como finalidad:

* Generar, adaptar y difundir conocimientos cientificos y tecnolégicos.

* Recuperar, fortalecer y potenciar los saberes ancestrales.

« Desarrollar tecnologias e innovaciones que impulsen la produccion nacional, eleven la eficienciay productividad, mejoren la
calidad de viday contribuyan alarealizacion del buen vivir.”

ENTORNO PROVINCIAL

 Lasdimensiones o gjes de desarrollo del PDOT permiten estructurar de maneraintegral, articulada, sistémicay concordante,
los diagndsticos de situacién actual (potencialidades, limitaciones, problemas, prioridades, y modelo territorial deseado), con la
propuesta de desarrollo y ordenamiento territorial hacia €l 2025 (los objetivos, politicas, metas, programas, proyectosy modelo
territorial deseado), y también con la responsabilidad de la gestion publica del GAD Provincia de Pichinchay de otros niveles
de gobierno u organismos externos. El presente andlisis establece larelacion entre los objetivos del redisefio curricular de la
carrerade Electronicay €l perfil de egreso con €l entorno provincia utilizando como referencialos ges de desarrollo del “Plan
de Desarrollo y Ordenamiento Territorial de la Provincia de Pichincha 2025” (PDOT), los cudles a su vez se alinean con el
Plan Nacional del Buen Vivir.

* EJE 1: Desarrollo Humano y Ambiente: para cultivar calidad de vida (E1).

 EJE 2: Desarrollo Econémico: para generar una economia comprometida en el bienestar socia (E2).

 EJE 3: Integracion territoria: paraimpulsar un desarrollo equilibrado y sostenible (E3).

* EJE 4: Gobernabilidad y Reforma Institucional: paraforjar un acuerdo social parael desarrollo (E4).
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ENTORNO LOCAL

* Los gjes estratégicos del Plan de Desarrollo 2012 — 2022 del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito permiten
estructurar de maneraintegral, articulada, sistémicay correspondiente con los diagnosticos de situacion, las proyecciones de
desarrollo del Distrito hacia el 2022, con objetivos, politicas, metas y programas, asi como determinar |as responsabilidades de
gestién de los mismos por parte de lainstitucionalidad Municipal.

« El presente andlisis establece la relacién entre los objetivos del redisefio curricular en la Carrera Tecnologia Superior en
Electronicadel ITSCEMLAD, y € perfil de egreso, con € entorno local utilizando como referenciael Plan de Desarrollo 2012

—2022 del Municipio del Distrito Metropolitano de Quito.

* Los gjes son los siguientes:

EJE 1: QUITO CAPITAL, CIUDAD — REGION (ED).

« En el que se desarrollan los elementos esenciales del Distrito como capital y nodo articulador de la ciudad - region, sus
interrelaciones internas y externas, su representatividad nacional y su referencia como modelo regional de desarrollo y

ordenamiento territorial. Tiene especial relevancia en este ge, la descripcion de lo que sera Quito como territorio ordenado y

con un desarrollo urbano que privilegia la conformacion y fortalecimiento de centralidades; asi como la ruta a seguir para
consolidar la region auténoma.

EJE 2: QUITO PARA LOS CIUDADANOS (E2).

» En ese gje se aborda el derecho a la ciudad, como derecho colectivo que implica el disfrute de un conjunto de derechos
ciudadanos articulados, con caracteristicas de universalidad, accesibilidad y sinergia: Los derechos al agua, alavidadigna, al

acceso a bienesy servicios publicos, de libertad, integridad personal, ala salud, ala educacion y los derechos de las personas y

grupos de atencién prioritaria. Por eso, aqui se describe cdmo en esta década Quito avanzara para mejorar |os servicios
publicos, la seguridad ciudadana, la salud, la educacion y la inclusion social, teniendo como centro a ser humano para €l

cumplimiento del sumak kawsay. Todos estos derechos tienen como contraparte el cumplimiento de deberes y

responsabilidades que son parte de los procesos de construccion de ciudadania.

EJE 3: QUITO LUGAR DE VIDA Y CONVIVENCIA (E3).

« El derecho ala ciudad, como espacio paralaviday la convivencia, es el concepto fundamental de este gje, en el que se
especificalaforma en la que una ciudad consolidada, densificaday poli céntrica, enfrentard la gestion de riesgos, la movilidad,

el espacio publico, el hébitat y la vivienday la ocupacién informal del suelo. De esta forma se articulan a sistema de
centralidades desarrollado en el primer gje, los otros dos sistemas estructurantes: Movilidad y espacio publico.

EJE 4: QUITO PRODUCTIVO Y SOLIDARIO (E4).

En este gje, se enfatiza en como fortalecer el enfoque de pleno empleo, una economia diversificada tanto en distintas ramas
productivas, como en latipologia del tamafio de |os emprendimientos. Se describen los caminos para llegar a consolidar una
ciudad de emprendedores, de incorporacién de valor agregado, innovacion y competitividad sistémica.

EJE 5. QUITO VERDE (E5).

La conversién de Quito en un Distrito sustentable, modelo de desarrollo sostenible es el principal elemento del e, que se
desagrega para conocer hacia donde se llegara en el 2022, para preservar, mantener, proteger €l patrimonio natural, mejorar la
calidad ambiental y contribuir para paliar los efectos del cambio climético.

EJE 6: QUITO MILENARIO, HISTORICO, CULTURAL Y DIVERSO (E6).

Quito es Patrimonio Mundia de la Humanidad y en esa medida tiene una historia, una tradicion, unas culturas, milenariasy

modernas, que dan cuenta de su diversidad y su riqueza. Por ello en ese ge, se establecen los retos para fortalecer laidentidad

quitefia en la diversidad y garantizar una activa vida cultural que permite la recreacién constante de los elementos que
componen el patrimonio tangible e intangible.

EJE 7: QUITO PARTICIPATIVO, EFICIENTE, AUTONOMO Y DEMOCRATICO (E7).

Aporte de la matriz productiva

“La economia ecuatoriana se ha caracterizado por ser proveedora de materias primas en el mercado internacional y al mismo
tiempo importadora de bienes y servicios de mayor valor agregado. Los constantes e imprevistos cambios en los precios
internacionales de las materias primas, asi como su creciente diferencia frente a los precios de los productos de mayor valor
agregado y alta tecnologia, han colocado a la economia ecuatoriana en una situacion de intercambio desigual sujeta a los
vaivenes del mercado mundial. Asi por gjemplo, la economia ecuatoriana se ha caracterizado por la produccion de bienes
primarios para el mercado internacional, con poca o nula tecnificacion y con altos niveles de concentracion de las ganancias.
Estas caracteristicas son las que han determinado €l patrén de especializacién primario - exportador, que el pais no ha podido
superar durante toda su época republicana. El patrén de especializacién primario - exportador de la economia ecuatoriana ha
contribuido a incrementar su vulnerabilidad frente a las variaciones de los precios de materias primas en el mercado
internacional. El Ecuador se encuentra en una situacién de intercambio desigual por €l creciente diferencial entre los precios de
las materias primas y el de los productos con mayor valor agregado y alta tecnologia. Esto obliga al pais a profundizar la
explotacion de sus recursos naturales Unicamente para tratar de mantener sus ingresos y sus patrones de consumo. La
transformacion de la matriz productiva convertira al pais en generador y exportador de mayor valor agregado a través del
aprovechamiento del conocimiento y el talento humano, con inclusién de nuevos actores sobre la base de una adecuada
redistribucion y equidad, asegurando de esta manera el Buen Vivir.” (SENPLADES, 2012, p. 5 - 11)

Laformacion de profesionales a nivel tecnolégico en el &rea de electronica aportaria a este cambio de matriz productiva
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directamente a través del talento humano calificado para atender las necesidades de instal acion de equipos, redes, campo de la
comunicacion 'y sus mecanismos de control de acuerdo a especificaciones y prescripciones reglamentarias especial mente de
las empresas manufactureras, entre ellas se encuentran fabricas textiles, alimentos, confeccién, calzado, metalmecanica, que
son industrias priorizadas por el actual Gobierno Nacional como se muestra en la siguiente tabla.

El apoyo de los Tecndlogos Superiores en Electronica se enfoca a mantener un excelente proceso productivo en cuanto al
funcionamiento de maquinasy sistemas de control.

A continuacion latabla con la descripcion de las industrias priorizadas correspondientes al sector de bienesy servicios:
ANEXO 2

Larama de actividad principal en la que se enfocala carrera de Tecnologia en Electronica es el de Industrias Manufactureras y
empresas de Telecomunicaciones, pero esta carrera también puede satisfacer la demanda laboral de otras ramas de actividad
como laindustria petroquimica, electro medicina

TENSIONESEN LA ZONA 9 RELACIONADAS CON LA CARRERA DE ELECTRONICA

« La alta concentracion de empresas productivas y comerciales en el Distrito Metropolitano de Quito, junto con la tecnologia
que utilizan, plantea la demanda de personal calificado para laborar en estos sectores. (Plan Nacional para el Buen Vivir,
Agenda zonal 9, 2015)

« El nivel poblacional del distrito también plantea el problemade lavivienda, que debe tener un minimo de confort.

« La contaminacién atmosféricay de aguas, es otro importante problema que debe ser solucionado.

« El sector de la salud es un mercado altamente competitivo, que ofrece servicios con tecnologia de punta.

« Las areas de telefonia movil y fija, junto con los servicios de internet y de redes de datos, deben esforzarse mucho para
proporcionar servicios con la calidad requerida por la sociedad y el sector productivo.

En base a los parrafos anteriores, se ha procedido a elaborar la siguiente tabla, en la que se consignan las oportunidades y
problemas que se presentan para el profesional de Tecnologia en Electrénica.

OPORTUNIDADES

* En €l pais se impulsa |la transformacién de la matriz productiva para pasar de una economia basada en la exportacion de
materia prima, a una basada en la exportacion de productos elaborados, que aportan mayor plusvalia.

* La Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién disefio e Proyecto de Reconversion de la Educacion
Técnicay Tecnoldgica Superior Publica del Ecuador, proyecto emblematico que busca repotenciar este nivel de educacion
paraformar nuevos profesionales que respondan a los desafios de | os sectores estratégicos, al cambio de la matriz productivay
alos objetivos del Plan Nacional del Buen Vivir 2013-2017. El objetivo prioritario es elevar |a tasa de matriculacion actual del
12% hasta el 25% en el 2017, generando 120000 nuevos cupos para estudiantes de institutos técnicos y tecnol égicos.

« El Proyecto de Reconversion de la Educacién Técnicay Tecnol égica Superior Publica del Ecuador contemplala construccion
y readecuacion de 40 Institutos Técnicos y Tecnol dgicos Superiores Pablicos. (Ekos, 2013).

« El cambio de la matriz productiva se enfoca a cambiar la economia primaria exportadora por una economia exportadora de
productos terminados con valor agregado. Esto significa que se estan creando incentivos y estrategias para motivar alas
empresas ecuatorianas a mejorar 10s procesos productivos, mejorar la calidad de los productos para poder exportar productos
terminados. (SENPLADES, 2012).

* El Plan Nacional de Desarrollo de las Telecomunicaciones tiene como uno de sus objetivos “fomentar y fortalecer la
conformacién de una verdadera sociedad de la informacion y del conocimiento” (SENATEL, 2010) mediante la
implementacion de “verdaderas autopistas de la informacion que conecten a todo el pais’, paralo cual haimplementado un
anillo de fibra pticay harealizado concesiones a las operadoras de telefonia fijay mévil, para posibilitar el acceso a estas
autopistas de informacién, desde cualquier parte del pais.

« Lalnversion pablicaimportante en talento humano de 1195 millones de ddlares que incluye la entrega de becas, construccion
de universidades, ingtitutos técnicos y tecnol 6gicos, etc. (Andes, 2013)

« La Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo haidentificado 14 sectores productivosy cinco industrias estratégicas
para el proceso de cambio de la matriz productiva. Los sectores priorizados, asi como las industrias estratégicas, seran los que
faciliten la articulacion efectiva de la politica publicay la materializacion de esta transformacion, ya que permitiran el
establecimiento de objetivos y metas especificas en cada industria. (SENPLADES, 2012).

« Laindustria manufacturera es uno de |os sectores mas importantes tanto por el niimero de establecimientos que son 3945, y
por larepresentatividad del PIB en el pais del 14%.

El Distrito Metropolitano de Quito concentra aproximadamente el 25% del empleo nacional en alta tecnologia; el 20% de los
establecimientos productivos del pais; el 89% del total provincial de ventasy el 45% del total nacional. (Plan Nacional parael
Buen Vivir, Agenda zonal 9, 2015)

« Los representantes de empresas, mediante entrevistas realizadas, han manifestado |a necesidad de contratar tecnélogos en
Electronica

PROBLEMAS

« Tradicionalmente, la economia ecuatoriana ha estado basada en la exportacion de materia prima, principal mente petréleo,
motivo por €l cual, una variacion de los precios internacionales del petréleo provoca grandes alteraciones en la economia
nacional. La materia prima en si es de menor valor que el de un producto elaborado, 1o que origina un déficit presupuestario,
yaque el pais gasta més de lo que gana, al comprar productos fabricados en €l extranjero.

« Losrecursos pararealizar lainversion publica han sido generados por la exportacion del petréleo, lo que ha causado la
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dependencia de la explotacion de este recurso limitado. La otra fuente de ingresos ha sido la recaudacion tributaria. El pais
depende especialmente de la explotacién del petrdleo. (Diario El Universo, 2013). Esta dependencia de recursos agotables
afecta al pais, por lo que es importante la generacion de nuevo talento humano, que pueda potenciar la industria de
manufactura y otros sectores productivos en el pais.

« En Ecuador uno de cada 10 personas que desean cursar |os estudios superiores opta por €l tipo de formacion anivel técnicoy
tecnoldgico; los 9 restantes se inclinan por carreras universitarias, pese ala alta demanda de profesionales en areas técnicas y
tecnoldgicas que existe en el pais. (MCCTH, 2012).

« Existe una demanda insatisfecha de profesional es de mandos medios de 46.94%. (SECAP, 2013).

« Los empleadores han manifestado que laformacién es demasiado tedrica, otras personas se han formado de manera empirica
sin tecnificacion o actualizacion y por ende han optado por subutilizar a ingenieros para realizar los trabajos que podrian
realizarse por profesionales de nivel técnico y tecnol dgico.

Tabla 2 Oportunidades y problemas

Fuente: Comunidad de Redisefio Electronica

Andlisis Oportunidades y Problemas

El érea delaelectronica es fundamental para desarrollo tecnolégico en e mundo.

Actualmente en el campo de las comunicaciones e instalacion de redes, asi como el control y automatizacion de procesos
industriales permite realizar manufactura de una manera mas rapida y con la calidad adecuada para competir con diferentes
mercados en los cuales el pais no haincursionado como el de generar sus propios equipos automatizados en produccion e
implementar redes y comunicaciones

En relacién ala economia ecuatoriana, €l Ecuador se ha caracterizado por proveer materia primay ser importador de bienesy
servicios de mayor valor agregado , esto ha colocado a nuestra economia en una situacion de intercambio desigual que esta
sujeta a los cambios en el mercado mundial, y ha determinado nuestro patrén de especializacion primario exportador, con €l
cambio de la matriz productiva se busca que la economia tenga un patron de especializacion productiva que permita al pais
generar un mayor valor agregado, generando riqueza no solamente en base a la explotacién de los recursos naturales sino de la
utilizacion de las capacidades y |os conocimientos de la poblacion.

Para el cambio de la matriz productiva se han identificado 14 sectores productivos priorizados y 5 industrias estratégicas para
establecer objetivos y metas especificas observables en cada una de las industrias que se intentan desarrollar. El sector de la
electrénica es un sector transversal en la mayoria de estas industrias y sectores priorizados.

Por o anteriormente expuesto la inversién publica en educacion busca que la economia tenga un patrén de especializacion
productiva a través de la generacién de conocimiento y talento humano, buscando que esta inversion sea recuperada a través
del mismo talento humano con profesional es formados que puedan aportar en |os procesos de las empresas para incrementar la
productividad y obtener recursos econdmicos para €l pais a través de la exportacion de los productos o reemplazar a los
productos importados, de esta manera Ecuador ya no dependeria exclusivamente de recursos como el petréleo. En este sentido
el “Proyecto de Reconversion de la Formacion Técnicay Tecnolégica’ busca la construccion y adecuacién de 40 institutos a
nivel nacional y el desarrollo de nueva oferta académica alineada a las demandas del pais, adicional busca repotenciar €l nivel
de educacion técnico y tecnoldgico que se ha encontrado desvalorizado, a través de este proyecto se busca elevar la tasa de
matriculacion actual del 12% al 25% en el 2017.

En conclusion, la creacidn de nueva oferta académica en el drea de la electronica tiene correspondencia con la necesidad de
nuevo talento humano para el cambio de la matriz productivay al requerimiento de cubrir la demanda insatisfecha de las
empresas en cuanto a profesionales en el drea de la Electrénicay la realidad del sector de la industria manufactureray de
servicio.

Lainiciativa gubernamental, de priorizar las telecomunicaciones, y el gobierno electrénico, asi como la de desconcentrar las
funciones administrativas y judiciales, requiere de profesionales altamente capacitados en diferentes especializaciones del area
electrénica

Estudios de mercado laboral y de empleabilidad de los graduados en la correspondiente carrera.

De acuerdo alas encuestas realizadas por e CEMLAD y lacomunidad de Electrénica. al sector productivo, se determina que
existen 594 plazas disponibles anualmente para profesional es en tecnologia en Electrénica.

La carrera de Electrénica, incorpora anualmente 40 tecndlogos, por |o que, todos los graduados del instituto Tecnol 6gico
Superior CEMLAD de la carrera de Electrénica son ocupados en el mercado laboral.

Para el andlisis empresarial se han tomado en lazona 9 el Distrito Metropolitano de Quito, con de un total de 1510 empresas se
determind la muestra de 60 empresas que tienen un factor de expansion de 13.74

En base alas encuestas realizadas a las empresas se puede evidenciar que hay un requerimiento de 1048 puestos de trabajo con
una aceptacion de la carrera en estudiantes de 600 parala zona 9 perteneciente al distrito metropolitano de Quito.

De esta manera demostrar la pertinencia de la carrera de Tecnologia Superior en Electronica como base de formacion del
sector operativo de laindustria que le permitirarealizar un aporte directo al cambio de la matriz productiva pronosticando un
impacto positivo en la formacién de estudiantes y personal de las empresas en el areatécnica.

Con esta base se procedié arealizar lavalidacion del perfil con los siguientes resultados

DESARROLLO

Con la colaboracion de las empresas y la aplicacion del Instrumento de Recoleccion de Datos parala valoracién delos
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indicadores del Perfil Profesional de la Carrera Tecnologia Superior en Electronica, se obtuvieron los siguientes resultados:

Nombre de la Carrera Tecnologia Superior en Electrénica

Competencia General Instalar, gestionar y proveer mantenimiento en sistemas electrénicos, control y telecomunicaciones,
mediante el estudio de elementos semiconductores, aplicada a la automatizacion industrial asi como para la transmision y
recepcion de sefiales en comunicaciones analégicas y digitales.

Unidad de Competencia Nro. 1: Instalar, gestionar y proveer mantenimiento de sistemas electrénicos y eléctricos de mediay
baja potencia cumpliendo con los requerimientos técnicos y normas estandarizadas.

Elemento de Comp.1: Instalar sistemas electrénicos y el éctricos de baja tensién cumpliendo con |os requerimientos técnicos y
normas estandarizadas (baja tension: voltajes menores a 650V)

Elemento de Comp.2: Gestion de sistemas electronicosy digitales, asi como en sistemas el éctricos de baja tensién cumpliendo
con los requerimientos técnicos y normas estandarizadas Elemento de Comp.3: Proveer mantenimiento de sistemas electronicos
y digitales asi como en sistemas eléctricos de baja tensiéon cumpliendo con los requerimientos técnicos y normas
estandarizadas

Adecuado | nadecuado Adecuado Inadecuado Adecuado | nadecuado
EMPRESAL1 X X X
EMPRESA2 X X X
EMPRESA3 X X X
EMPRESA4 X X X
EMPRESA5 X X X

ANALISIS:

Porcentaje de aceptacion=((Numero de respuestas positivas) X (100% de aceptacion))/((Total de preguntas realizadas))
Porcentaje de aceptacion Elemento de Comp.1=(5 x 100%)/5=100%

Porcentaje de aceptacion Elemento de Comp.2=(5 x 100%)/5=100%

Porcentaje de aceptacion Elemento de Comp.3=(5 x 100%)/5=100%

Respecto ala Unidad de Competencia Nro. 1: Instalar, gestionar y proveer mantenimiento de sistemas electronicos y eléctricos
de mediay baja potencia cumpliendo con los requerimientos técnicos y normas estandarizadas: el ciento por ciento (100%) de
los especialistas de las empresas encuestadas, estan de acuerdo que para alcanzar la unidad de competencia No. 1, se deben
cumplir con todos los elementos de competencia de esta unidad.

Unidad de Competencia Nro. 2; Instalar, gestionar y proveer mantenimiento de sistemas de control industrial cumpliendo con
los requerimientos técnicos y hormas estandarizadas

Elemento de Comp.1: Instalar sistemas de control industrial cumpliendo con los requerimientos técnicos y normas
estandarizadas.

Elemento de Comp.2: Gestién de sistemas de control industrial cumpliendo con los requerimientos técnicos y normas
estandarizadas. Elemento de Comp.3: Proveer mantenimiento de sistemas de control industrial cumpliendo con los
requerimientos técnicos y normas estandarizadas

Adecuado Inadecuado Adecuado Inadecuado Adecuado |nadecuado

EMPRESAL1 X X X

EMPRESA2 X X X

EMPRESA3 X X X

EMPRESA4 X X X

EMPRESA5 X X X

ANALISIS:

Porcentaj e de aceptaci on=((Numero de respuestas positivas) x (100% de aceptacion))/((Total de preguntas realizadas))
Porcentaje de aceptacion Elemento de Comp.1=(4 x 100%)/5=80%

Porcentaje de aceptacion Elemento de Comp.2=(5 x 100%)/5=100%
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Porcentaje de aceptacion Elemento de Comp.3=(4 x 100%)/5=80%

Respecto a la Unidad de Competencia Nro. 2: Instalar, gestionar y proveer mantenimiento de sistemas de control industrial
cumpliendo con los requerimientos técnicos y normas estandarizadas; 10s especialistas de las empresas encuestadas, estan de
acuerdo el ciento por ciento (100%), que para alcanzar la unidad de competencia No. 2, es adecuado cumplir el elemento de
competencia No. 2, por otro lado el ochenta por ciento (80%) de los especialistas estan de acuerdo que para cumplir esta
unidad, es adecuado alcanzar los elementos de competencia No. 1y No. 3.

Unidad de Competencia Nro. 3: Instalar, gestionar y proveer mantenimiento de sistemas de telecomunicaciones cumpliendo
con los requerimientos técnicos y normas estandarizadas

Elemento de Comp.1: Instalar sistemas de telecomunicaciones cumpliendo con los requerimientos técnicos y normas
estandarizadas.

Elemento de Comp.2: Gestion de sistemas de telecomunicaciones cumpliendo con los requerimientos técnicos y normas.
Elemento de Comp.3: Proveer mantenimiento de sistemas de telecomuni caciones cumpliendo con los requerimientos técnicos
y hormas estandarizadas
Adecuado Inadecuado Adecuado Inadecuado Adecuado |nadecuado
EMPRESAL X X X
EMPRESA2 X X X
EMPRESA3 X X X
EMPRESA4 X X X
EMPRESA5 X X X

ANALISIS:

Porcentaje de aceptacion=((Numero de respuestas positivas) x (100% de aceptacion))/((Total de preguntas realizadas))
Porcentaje de aceptacion Elemento de Comp.1=(4 x 100%)/5=80%

Porcentaje de aceptacion Elemento de Comp.2=(3 x 100%)/5=60%

Porcentaje de aceptacion Elemento de Comp.3=(3 x 100%)/5=60%

En base al andlisis de mercado establecido en la zona 9, tanto en la demanda de estudiantes como de empresas existen una
demanda de empresas de 2000 tecndlogos de los cuales el Instituto CEMLAD brindara ala sociedad una proyeccion de 300
tecndlogos aproximadamente.

Definicion de politicas institucionales que permitan evidenciar un enfoque intercultural y la posibilidad de
dialogo con los otros saberes, en la determinacion y definicién de problematicas especificas de cada carrera
y en labulsqueda de soluciones

Para redactar |as politicas institucionales el Instituto ITS CEMLAD, utilizo estrategias y metodologias que se tomaron en
cuenta para brindar posibles soluciones a los problemas identificados sobre interculturalidad llevando un enfoque de
fortalecimiento en el proceso formativo de los estudiantes en |la carrera de Tecnologia Superior en Electrénica, mismas
politicas se describen a continuacion:

« Promover la inclusion de epistemologias, conocimientos, préacticas, historia, visiones diversas del mundo, y lenguas
originarias en el desarrollo del curriculo y en las metodologias utilizadas por |os docentes.

« Desarrollar investigaciones relacionadas alas culturas, lenguas, saberesy tecnologia de los pueblos, capaz de ser “traducida’
alaprogramacién académica, al curriculumy a disefio de materiales educativos.

 Generar mecanismos educativo-pedagogicos que apoyen a que la experiencia educativa de |os estudiantes se realice en €l
marco del respeto a sus identidades linglisticas y culturales.

« Capacitar alos diferentes actores institucional es sobre interculturalidad.

« Elaborar un protocolo y promover mecanismos para atender |os casos de discriminacién y acoso basados en la pertenencia
étnica, creando instancias especificas de denuncia de los mismos y de cumplimiento de derechos.

Definicion de politicas institucionales que permitan evidenciar, cuando sea pertinente, un enfoque de género,
de etnia, de capacidades diversasy armonia con la naturaleza.

La Constitucion de la Republica dispone que las personas, comunidades, pueblos, nacionalidades y colectivos son titulares y
gozarén de los derechos garantizados en la Constitucién y en los instrumentos internacional es.
Lamujer y el hombre, desde siempre han desarrollado diferentes técnicas y tecnologia parala produccion de sus medios de
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subsistencia, y estaexperiencia sociocultural ha sido transmitida de generacién en generacion, de ahi laimportancia de que en
la formacién técnicay tecnol égica se consoliden los conocimientos y saberes para poner en marcha una educacion activa
destinada al bien de la sociedad

Entre los principios que guian el gercicio de los derechos se destaca el que reconoce que todas las personas son iguales y
gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades.

Nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural,
estado civil, idioma, religién, ideologia, filiacién politica, pasado judicial, condicién socio-econémica, condicién migratoria,
orientacion sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincién, personal o
colectiva, temporal o0 permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular €l reconocimiento, goce 0
gjercicio de los derechos. La ley sancionara toda forma de discriminacion.

El Estado adoptara medidas de accion afirmativa que promuevan laigualdad real en favor de los titulares de derechos que se
encuentren en situacion de desigualdad.

Histéricamente | as sociedades se han desarrollado bajo una vision androcéntrica que invisibilidad las diversidades sociales,
entre ellas alas mujeres, etnias, grupos etarios, condiciones de discapacidad, lainfluencia de esta vision se reproduce en las
distintas instituciones de la sociedad, un giemplo de ello son las entidades de educacion superior las mismas que en su mayoria
no han incorporado enfoques inclusivos

Las inequidades de poder han implicado, ademas, enormes desigualdades en las condiciones de viday gjercicio de derechos
entre hombres y mujeres, y entre las distintas etnias, edades y condiciones de salud, etcétera.

Ofrecer una educacion de calidad, sin discriminacion de ninguna naturaleza, implicatransitar hacia un enfoque que considere
la diversidad de identidades, necesidades y capacidades de |las personas, favoreciendo el pleno acceso, la conclusion de
estudios y los logros de aprendizajes de todos, con especial atencién a quienes se encuentren en situacion o riesgo de
exclusion.

A continuacion, se presentan estadisticas del Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior del Ecuador
relacionadas con género, etnia 'y discapacidad en los Institutos Técnicos y Tecnolégicos de Educacién Superior:
 Fomentar espacios que trasciendan el contexto académico y se articulen con los actores y contextos localesy regionales.
 Fomentar espacios que propician el didogo de saberes tomando como referente el carécter plural de la sociedad.

» Promover la inclusion de epistemologias, conocimientos, préacticas, historia, visiones diversas del mundo, y lenguas
originarias en el desarrollo del curriculo y en las metodologias utilizadas por |os docentes.

« Desarrollo de investigacion es relacionadas a las culturas, lenguas, saberes y tecnologia de los pueblos, capaz de ser
“traducida” a la programacion académica, al curriculo, al disefio de materiales educativos, a los procesos educativo-
pedagdgicos y a la vinculacién con la sociedad.

« Generar mecanismos educativo-pedagdgicos que apoyen a que la experiencia educativa de los estudiantes se realicen el
marco del respeto a sus identidades linglisticas y culturales.

« Enriquecer los contenidos curriculares y las herramientas pedagdgicas, con conocimientos y préacticas provenientes de los
saberes ancestrales, conocimientos tradicionales.

Anexo del andlisisdetendenciasy 2277_7292 andlisis_tendencias.pdf
tensiones del conocimientoy dela
profesién

Justificacion paralacreacion delacarrera

{usr/shareltomcat/webapps/ROOT/upload/ent11/4/2277 7292 justificacion_creacion.pdf

Perfil deegresodelacarrera

El Tecndlogo Superior en Electronica es capaz de Identificar e interpretar 1os principios generales de Electrénica con una
seleccion de una justificacion tedrica a los fendmenos fisicos eléctricos. Trabaja con equipos electronicos industriales y
reconoce adecuadamente el comportamiento de los diferentes elementos activos y pasivos que intervienen en la conformacion
de un circuito general. El Tecndlogo Superior en Electrénica analizay utiliza todos los elementos de estado rotatorio y estético
haciendo una clara diferenciacién entre ellos. Es capaz de determinar la pertinencia del uso de medios alternativos en la
solucién de redes de informacién y comunicacién. Usa la tecnol ogia necesaria en la blsqueda de lainformacion relevante para
el desempefio y actualizacion profesional y puede instalar redes de informacion y de comunicacion, teniendo en cuenta las
condiciones climéticas de la zonay las caracteristicas de los equipo. Tiene la habilidad de demostrar conciencia critica en €l
andlisis de los diferentes tipos de configuraciones eléctricas, para su operacion y mantenimiento y de interpretar planos
eléctricos y electronicos, asi como manuales técnicos de sistemas y equipos. El Tecnélogo manejay calibra instrumentos
electronicos parasu  Optima operacion en diferentes tipos sistemas y desarrolla Proyectos de emprendimiento para generar
micro empresas técnicas y tecnol dgicas orientadas a la electronica
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Delimitacion del objeto de estudio y de la profesion

Objeto deestudio

La Tecnologia en Electrénica tiene como objetivo el disefio y manutencidn en areas como ser la Tecnologia de Control,
Telecomunicaciones, Redes, Sistemas Electronicos, Equipos e Instrumental y Asesoria en Control de Calidad.

Otro de los objetivos es proporcionar al egresado una sélida formacion en las éreas de: electronica circuital, control
automatico, comunicaciones y digital.

Con respecto a objeto de estudio de la Tecnologia en Electrénica, vale la pena mencionar que €l Programa de Tecnologia en
Electronica del Instituto Tecnoldgico Superior CEMLAD toma como punto de partida la afirmacion de que ésta propende por
el andlisis, lacomprension, la adaptacion y la aplicacién de |os fendmenos el ectromagnéticos para la adquisicion, tratamiento,
y transmision de sefiales, mediante lainvestigaciéon, €l disefio, laimplementacion, y la operacién de dispositivos, circuitosy
sistemas electronicos..

De acuerdo con lo anterior, €l Instituto Tecnol6gico Superior CEMLAD, asume que “la Tecnologia Electronica es larama o
campo derivado de la Ingenieria que permite a los tecndlogos electrénicos la aplicacién préactica de los conocimientos
derivados del estudio de los fendmenos eléctricos y magnéticos asi como de lainvestigacion, €l disefio, laimplementacion, y la
operacion de dispositivos, circuitosy sistemas electronicos en diferentes aplicaciones, preferiblemente aquellas rel acionadas
con las telecomunicaciones y €l control y la automatizacion, orientadas hacia a la resolucion de los problemas de la sociedad”.

Las aplicaciones que tiene la Electrénica en las diferentes industrias en el pais como, por gjemplo: alimenticia, textil,
manufactura, explotacion de recursos renovables y no renovables; en donde dia a dia se requieren automatizar 10s procesos
manuales 'y en campos como la Medicina, se utiliza equipamiento electrénico gque requiere un constante mantenimiento, surge
la necesidad de personal capacitado como es el Tecndlogo en Electrénica.

En las telecomunicaciones, la tendencia es hacia la convergencia en la telefonia movil, de otros servicios, tales como redes de
datos, sistemas computacionales, radiofonia, television. Cabe mencionar que, en € campo de latelevision, € pais se encuentra
inmerso en el proceso de digitalizacion de la sefid de TV, lo que supone el fin del uso comercial de la sefial analdgica

El Tecnologo en Electronica es un profesional con alta formacion cientifica para desempefiarse en labores de mantenimiento,
ensamblgje, para participar en disefios y/o redisefios de automatismos en cadenas industriales de productos de consumo en
general, especialmente en equipos y sistemas el ectronicos, trabajando en proyectos multidisciplinarios que ofrezca soluciones
integrales aplicando y aportando sus conocimientos

¢A quién formamos?

A todo el sector de mantenimiento de electrénicay tarjetas de control.

¢Para qué formamos?

ANEXO5

Campo profesional especifico

El proyecto de carrera Tecnologia Superior en Electrénica responde al campo profesional especifico de ingenieria y
profesiones afines.

Campos de estudio y nucleos estructurantes de la carrera.

CAMPO DE ADAPTACION E INNOVACION TECNOLOGICA:

« Desarrollo de proyectos de aplicacion donde se describa en formatedricay practicalos diferentes saberes y conocimientos en
Electrénicay su aplicacion en proyectos de vinculacién con la comunidad.

« Desarrollo de las potencialidades a través del diadlogo de saberes cientifico que promueva lainvestigacion y su aplicacion en
proyectos innovadores.

CAMPO DE COMUNICACION Y LENGUAJES:

« Incentivar en los educandos el manejo de una segunda lengua, ademas de la valoracién de los idiomas como medio de
expresion.

 Profundiza el desarrollo de las competencias relacionadas con las dimensiones de la comunicacion intrapersonal e
interpersonal, con el manejo y uso apropiado y eficiente de la lengua tanto a nivel oral como escrito.

CAMPO INTEGRACION DE SABERES, CONTEXTOY CULTURA:

* Proporcionar una formacion orientada hacia el desarrollo humano y sostenible cuyas premisas sean la equidad étnicay social,
la equidad entre hombres y mujeres, el uso sostenible del medio ambiente, la preservacion de los recursos naturales y
culturales.

* Propiciar el conocimiento y comprension de la realidad nacional, asi como de la naturaleza multiétnica, pluricultural y
multilinglie del pais, con vista a tomar conciencia de la necesidad de construir unidad en la diversidad, valorar criticamente
nuestra riqueza cultural y aprovechar conscientemente |os recursos, conocimientos, saberes y valores de nuestras culturas
nacionales de forma que contribuyan a un desarrollo humano y econémico que sea a la vez equitativo y sostenible.

ANEXO5.1
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Unidades de Organizacion Curricular

Para el desarrollo delamalla curricular se han considerado las unidades de organizacion curricular y los campos de formacién
estipulados en €l Reglamento de Régimen Académico, con el objetivo de formar profesionales capaces de disefiar, gecutar y
evaluar funciones y procesos relacionados con la produccion de bienes y servicios, incluyendo proyectos de aplicacion,
adaptacion e innovacion tecnolégica (Art. 7 del Reglamento de Régimen Académico), en el sector industrial en el pais e
incluso a nivel internacional.

Las unidades de organizacién curricular consideradas para la carrera de acuerdo con el Reglamento de Régimen Académico
vigente son:

« Unidad basica: Introduce al estudiante en el aprendizaje de las ciencias y disciplinas que sustentan la carrera, sus
metodologias e instrumentos, asi como en la contextualizacion de los estudios profesionales.

» Unidad profesional. - Esté orientada al conocimiento del campo de estudio y las éreas de actuacion de la carrera, através de
laintegracion de las teorias correspondientes y de la practica pre profesional .

 Unidad de titulacion. - Incluye las asignaturas, cursos o sus equivalentes, que permiten la validacion académica de los
conocimientos, habilidades y desempefios adquiridos en la carrera parala resolucion de problemas, dilemas o desafios de una
profesion. Su resultado fundamental es el desarrollo de un trabajo de titulacion, basado en procesos de investigacion e
intervencion o la preparacion y aprobacion de un examen de grado. (Art. 21 del Reglamento de Régimen Académico)
L os campos de formacion considerados para la carrera de acuerdo al Reglamento de Régimen Académico vigente son:

» Fundamentos tedricos; Contiene las teorias que coadyuvan a la comprension y contextualizacién de las problematicas
centrales de la carrera, y sus metodol ogias técnicas e instrumentos profesionales y artisticos. En este campo se integran las
asignaturas, cursos o sus equivalentes, que dan lugar ala articulacion de la teoriay la practica pre-profesional.

« Adaptacién e innovacion tecnol bgica: Este campo comprende |os procesos de exploracion del conocimiento que permiten la
adaptacion, desarrollo e innovacion de técnicas y tecnologias, y de la produccion artistica.

« Comunicacioén y lenguajes: Comprende el desarrollo del lenguaje y de habilidades para la comunicacién oral, escrito y
digital, necesarios parala elaboracion de discursos y narrativas académicas y cientificas. Incluye, ademas, aquellas asignaturas,
cursos, o sus equivalentes orientados al dominio de la ofimética (manejo de nuevas tecnologias de la informacion y
comunicacion) y, opcionalmente lenguas ancestrales.

* Integracién de saberes, contextos y cultura: Comprende las diversas perspectivas tedricas, culturales y de saberes que
complementan la formacién profesional, la educacién en valores y en derechos ciudadanos, asi como el estudio de la realidad
socio econdmica, cultural y ecoldgicadel paisy el mundo (Art. 27 del Reglamento de Régimen Académico).

Estructurade lamalla curricular con division entre fases tedricas y préacticas

La malla curricular establece las unidades de organizacién curricular, describe los campos de formaciony los ambientes de
aprendizaje.

Lamallacurricular persigue los siguientes objetivos.

a. Garantizar un nivel académico uniforme.

b. Facilitar el procedimiento metodol 6gico aplicado por € docente.

c. Orientar y facilitar el acceso tematico por parte de los profesores.

d. Aplicar los de exdmenes final es de forma centralizada.

e. Ofrecer transparencia con respecto alos contenidos alas empresas y 1os estudiantes

El objetivo de cada asignatura es el desarrollo de las competencias profesionales de acuerdo con €l periodo académico, ala
unidad de organizacién curricular y al campo de formacién en el que se ubica

NUcleos estructurantes y Sub-nuicleos del conocimiento

En base a andlisis de las tendenciasy tensiones del conocimiento y del sector industrial, asi como la delimitacion del objeto de
estudio y de la profesién, se identificaron los siguientes nucleos estructurantes para la carrera de Tecnologia en Desarrollo
Integral Infantil

Los nucleos estructurantes de la carrera se basan en una primera etapa de desarrollo de las materias de bésicas en €l campo de
laelectronicay tedricas para que el estudiante conozca |los fundamentos basicos de electronica.

Delaetapa 2 hastala 4 ubicar desarrollaralas habilidades que contribuyen alas competencias planteadas en el perfil de egreso.
Y en el ltimo nivel del ndcleo aplicar en un ato porcentaje en précticas pre-profesionales.

Sub nicleos estructurantes

L os sub-nucleos estructurantes se conforman de los subprocesos y disciplinas especificas que involucra la carrera de
Tecnologia Superior en Electrénica en continuacion se presentan los sub-ntcleos estructurantes:

ANEXO5.2

Perfil profesional

El Tecndlogo Superior en Electronica esté preparado parainstalar, gestionar y proveer mantenimiento en sistemas el ectronicos,
control y telecomunicaciones, mediante el estudio de elementos semi- conductores, aplicada a la automatizacién industrial, asi
como paralatransmision y recepcion de sefiales en comunicaciones anal6gicasy digitales.

Ademés de instalar de sistemas electrénicos y eléctricos de baja tensién cumpliendo con los requerimientos técnicosy normas
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estandarizadas (baja tension: voltajes menores a 650V). Es capaz de identificar € entorno, elementos y equipos de acuerdo con
los requerimientos técnicos mediante la utilizacién de manuales, planos y normas establecidas para definir el criterio y de
acuerdo a su funcionamiento, lo que le permite gecutar las actividades de armado, configuracion de sistemas electrénicos y
digitales, asi como sistemas el éctricos de baja tension, para el funcionamiento de la herramienta asegurando |a produccién de
laindustria.

El Tecndlogo Superior en Electronica realiza el montaje de armarios -racks-, cajas y otros elementos de las instalaciones
eléctricas de baja tension con la debida normativa establecida para realizar el montaje del cableado y canalizacién para el
funcionamiento correcto en sistemas electrénicos y digitales, asi como en sistemas eléctricos de baja tension. Posee las
herramientas para la gestién de sistemas electronicos y digitales, asi como en sistemas el éctricos de baja tension cumpliendo
con los requerimientos técnicos y normas estandarizadas supervisando la correcta operacion de los sistemas electrénicos y
digitales de acuerdo con los pardmetros para los cuales fueron disefiados.

Perfil deingreso

El aspirante ala carrera de Tecnologia en Electronica, del ITS CEMLAD, debe ser una persona con:

« Aptitudes para las Mateméticas, de forma que esté en capacidad de obtener soluciones y resultados a problemas que se
presenten cotidianamente en estos campos

« Correspondera a un alto sentido de responsabilidad y honradez para poder hacer frente alos desafios que se le presenten diaa
diaen laresolucion de problemas.

« Debera poder integrarse a trabajo en grupo, ya que el esfuerzo colectivo y el interdisciplinario sera un factor clave para
lograr los resultados deseados.

» Buena expresion oral y escrita, participacion en la solucion de problemas y actitud basados en principios éticos y morales,
encaminados a buscar su realizacion como profesional y persona

Requisitos deingreso

Requisito

Tener titlo de Bachiller

Copiaacolor de Cédula de identidad o pasaporte

Copiaacolor del certificado de votacion, actualizado

Dos fotos tamafio carnet a color

Aprobar |a prueba de admision

Manejar sus emociones en lainterrelacion social, entablando buenas relaciones social es, trabajando en grupo y resolviendo
conflictos de manera pacificay razonable.

Requisitos de titulacion

Requisito

Certificado de aprobacion de las asignaturas de lamalla curricular

Certificado de précticas pre profesiona es 240 horas

Certificado de servicio ala comunidad comunidad - 160 horas

Certificado de trabajo de titulacion

Certificado de suficienciaen inglésen nivel B1.1y B1.2 del Marco Comun Europeo como referencia
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Certificado de no adeudar en el Departamento Financiero

Mesocurriculo

Descripcion delacarrera

Objetivo general

Formar tecnélogos en €lectrénica, mediante el estudio de la fisica aplicada a los elementos semiconductores que permitiran su
aplicacion en sistemas de control y telecomunicaciones, contribuyendo al desarrollo social, |os mismos que se encuentran,
alineados a los objetivos del plan nacional del buen vivir y aportando a cambio de lamatriz productiva, energética; motivando
en losy las estudiantes |a conciencia de ciudadanos comprometidos con valores de responsabilidad, ética, moral y de trabajo
en equipo.

Esta es una asignatura tedrico practica basica del ciclo profesional. Su contenido es cientifico - tecnol6gico fuertemente
formativo con una equilibrada componente informativa respecto a los avances tecnol égicos de actualidad. Sus objetivos
generales son que el estudiante adquiera capacidad y destreza para:

Utilizar, identificar, caracterizar y modelar |os dispositivos basicos en sus distintas aplicaciones.

Identificar y caracterizar aplicaciones linealesy no lineales.

Analizar, disefiar, implementar e interconectar circuitos el ectrénicos basicos.

Identificar, modelar y caracterizar amplificadores en cuanto alas caracteristicas de su respuesta.

Identificar, modelar, caracterizar e interconectar circuitos digitales de distintas tecnologias.

Realizar ensayos de |aboratorio paraidentificar y medir |os parametros caracteristicos de los circuitos.

Obj etivos especificos

1. Obtener una sblida formacion basica sobre formas de fabricacion y propiedades de componentes pasivos en circuitos
electronicos, 10 que comprende:

a) Conocer valores, tamafios y caracteristicas funcionales y constructivas de los componentes pasivos disponibles actual mente
en el mercado.

b) Identificar, en un circuito electrénico, la tecnologia con la que debera fabricarse cada componente pasiva, en atencion a sus
caracteristicas de funcionamiento.

¢) Calcular las dimensiones y materiales, asi como especificar detalles constructivos, para la fabricacion de inductancias y
transformadores.

d) Ser capaz de dimensionar disipadores para componentes el ectronicos.

2. Introducirse en las tecnologias actuales de fabricacion de circuitos, con la asimilacion de procesos y maquinaria que
conllevan, y capacitandose para efectuar analisis de ventgjas y desventgjas de cada una en cada situacién particular.

3. Familiarizarse con la estrecha relacion que existe entre la tecnologia de fabricacion y los diversos parametros del producto
resultante: tamafio, coste de desarrollo, coste de fabricacion, fiabilidad, peso, ...

4, Dominar las herramientas informéticas para edicion de esquemas electrénicos, disefio de placas de circuito impreso y
simulacion de circuitos.

« Instalar equipos el éctricos de baja tension y equipos el ectronicos, cumpliendo con los requerimientos y normas técnicas.

* Supervisar y operar sistemas, procesos en control y de telecomunicaciones.

* Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo tanto en sistemas electrénicos como en sistemas eléctricos de baja tension.
« Contribuir con el desarrollo y lainnovacion tecnolégicaen el areaindustrial.

 Garantizar €l entorno de aprendizaje del estudiante en el &ambito de las practicas pre- profesionales y la vinculacion con la
colectividad.

Politicas de permanencia 'y promocion estudiantil y politicas para potenciar la diversidad y el aprendizaje

El Instituto Tecnol 6gico Superior CEMLAD plantea un aprendizaje integro dentro de un ambiente de respeto a los valores
éticos, la integridad fisica, psicolégicay sexual, asi como la equidad de género y la igualdad de oportunidades para los
alumnos, es por todo esto que velard por la permanencia de los mismosy buscard el cumplimiento de las metas que tuvieron al
ingresar.

Parallevar a cabo o incentivar |la permanencia de |os estudiantes, el CEMLAD determina que:

* Se establece, de acuerdo al Articulo 86 de la LOES, un Departamento de Bienestar Estudiantil dirigido por un miembro del
personal Administrativo y que se encargara del manejo de becas, ayuda psicoldgica, orientacion vocacional o profesional y
brindar las ayudas asistenciales que estipule la Institucion.

» Fomentar planes institucionales e inter-institucionales para el desarrollo de las actividades culturales de diversos origenes
étnicos o nacionalidades mediante la investigacion y programas de vinculacion con la comunidad.

 Generar programas de formacion continua para promover €l didlogo intercultural mediante:
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o Lagestion y control de los procesos e instrumentos de manejo institucional de los estandares de igualdad e interculturalidad.

0 Lapromocion deiniciativas anivel institucién y localidad para mantener vivala conciencia social sobre este tema.

« Desarrollar un protocolo de y mecanismos de control y seguimiento y apoyo para atender |0s casos de discriminacion, acoso o
exclusion basados en laetnia, € origen, las creencias o pertenencia a un grupo socio-cultural especifico.

* Realizar una adecuacion a los procesos de admision y nivelacién para satisfacer las necesidades de |os estudiantes que
provengan de otros pueblos o nacionalidades de diferente origen étnico o cultural.

 Implementar procesos de seguimiento de las tasas de ingreso, permanencia y graduacion de personas de diversos grupos
étnicos, nacionalidades o culturas.

« Crear sistemas de apoyo especificos para minorias étnicas, de identidad de género, discapacidad para dar seguimiento a estos
grupos durante todo el proceso educativo.

« Considerar los estdndares de igualdad, diversidad e interculturalidad para desarrollar programas de vinculacién o lineas de
investigacion.

« Lograr unatransversalidad de los enfoques de interculturalidad, armonia con la naturalezay €l didlogo de saberes en lamalla
curricular de las carreras del Instituto.

Soporte de acceso en €l proceso de aprendizaje

« Controlar que los estudiantes dispongan de atencion prontay cortes por parte de los miembros del cuerpo administrativo y
docente, logrando asi una satisfaccion y bienestar para los estudiantes.

« Otorgar informacion claray oportuna entregada de manera organizada y eficiente con fécil acceso para los estudiantes del
CEMLAD.

Identificacion y control de estudiantes de alto riesgo de desercion

« Lograr una identificacion y control de los posibles estudiantes con riesgo de desercion para tomar medidas preventivas y
tomar decisiones de manera efectiva evitando asi el abandono de los mismos.

Seguimiento del rendimiento estudiantil

« Establecer parametros de control para poder identificar a tiempo los estudiantes en riesgo de desercidn, con miras a lograr
planes de mejoramiento individual para dar seguimiento y promover herramientas que garanticen la permanencia estudiantil.

Promocion de lainter-disciplinariedad y didlogo entre las éreas del conocimiento en términosinterculturales.

» Fomentar lainclusién de conocimientos, préacticas, historia, visiones diversas del mundo en el desarrollo del curriculo, disefio
de modelos educativos, y vinculacién con la comunidad.

« Desarrollar investigaciones con relacion alas culturas, lenguas y saberes de |os pueblos enfocadas al disefio de materiales
educativos y procesos educativo-pedagdgicos.

« Potenciar los contenidos curriculares y |las herramientas pedagdgicas mediante conocimientos y préacticas provenientes de
saberes ancestrales y tradiciones de los pueblos.

I dentificacion de las barreras institucionales que impiden €l gjercicio de una educacion inclusiva.

* Realizar evaluaciones continuas de grupos de estudiantes que podrian estar en riesgo de exclusion en cuanto al acceso y la
permanencia.

» Tomar acciones de acompafiamiento académico — estudiantil que permitan reducir estas barreras institucionales a mediano y
largo plazo.

Inclusion del enfoque de género

* Sensibilizar alos actores institucional es con respecto al enfoque de género.

 Delimitar acciones para equiparar la participacion igualitaria de hombres y mujeres en los espacios organizativos y
estudiantiles dentro de la institucion.

« Realizar monitoreo continuo sobre la participacion de las mujeres dentro del Inastituto.

* Lograr el 40% de participacién de las mujeres dentro de la direccion y otros espacios en el Instituto.

Vinculacion laboral

« Llegar aacuerdos y convenios con instituciones, empresas y organizaciones publicasy privadas paralograr la vinculacion de
los estudiantes en las mismas, incrementando asi la permanencia de los estudiantes y garantizando espacios laborales para

egresados acorde a sus experiencias en el instituto.

Disminucion de la discriminacion étnicay cultural.

* Garantizar opciones de igualdad y equidad para los docentes, estudiantes y personal administrativo en términos de estabilidad,
escalafon y remuneracion, implicando larevision de reglamentos, estatutos y la aplicacién de medidas de accion afirmativa.

« Desarrollar mecanismos de atencion a casos de exclusion, acoso o discriminacion basados en la procedencia, |a pertenencia
étnicay crear instancias de denunciay seguimiento de los mismos.
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Estructura curricular
Describir las unidades de organizacion curricular, campos de formacion, itinerarios académicos,
distribucién de la carga horaria'y mecanismos para la actualizacion y evaluacion microcurricular de todas
las asignaturas

El Tecndlogo en Electronicatendra el siguiente perfil:

« Conoce, interpretay aplicalos principios generales de Electronica

* Busca una justificacion tedrica alos fendmenos fisicos el éctricos.

« Trabaja con equipos electrénicos industriales.

« Comprende adecuadamente el comportamiento de los diferentes elementos activos y pasivos que intervienen en la
conformacién de un circuito general

« Analizatodos los elementos de estado rotatorio y hace una clara diferenciacién con elementos estéticos.

« Implementa sistemas de control en base alas necesidades de cada uno de | os regquerimientos de cada proceso.

« Controla procesos por medio de sistemas y normas estandarizadas, asi como su correcto uso para garantizar un ato nivel de
seguridad industrial.

« Dialoga y Debate desde una perspectiva técnica, comprendiendo los distintos puntos de vista y articulandol os a efecto de
proponer una solucion razonable ante los procesos planteados.

« Considera la pertinencia del uso de medios alternativos en la solucién de redes de informacion.

« Usalatecnologia necesaria en la bisqueda de la informaci6n relevante para el desempefio y actualizacion profesional.

« Aplica sus conocimientos para realizacién de instal aciones de redes.

» Toma decisiones en base a un proceso planteado para |a automatizacién del mismo.

» Comprendey relaciona los fundamentos tedricos del Control con su aplicacién préactica.

< Demuestra conciencia critica en el andlisis de los diferentes tipos de configuraciones eléctricas para su analisis y
demostracion.

« Decide las circunstancias en la realizacion de manteni mientos preventivos y correctivos segin lo amerite el caso.

« Implementa enlaces de radiocomunicacion, teniendo en cuenta las condiciones climéticas de la zonay las caracteristicas de
los equipos.

» Disefia soluciones de conectividad, ajustandose a las normativas nacionales e internacionales.

En laTabla 10 se muestran los resultados de aprendizaje asociados al Perfil de Egreso.

Problemas claves/ NUcleos probleméticos (Tensiones, Tendencias, Necesidades, Problemas)

Perfil de Egreso

( resultados de aprendizaje)

Fundamentos Electronica Analégicay Digital

« Conoce, interpretay aplicalos principios generales de Electrénica.

* Busca una justificacion tedrica alos fendmenos fisicos el éctricos

* Dialoga y Debate desde una perspectiva técnica, comprendiendo los distintos puntos de vista y articulandolos a efecto de
proponer una solucién razonable ante los procesos planteados.

« Electronica Analégicay Digital

» Comprende adecuadamente el comportamiento de los diferentes elementos activos y pasivos que intervienen en la
conformacion de un circuito general.

* Elementos Electromecéanicos

« Trabaja con equipos electrénicos industriales

« Analizatodos |os elementos de estado rotatorio y hace una clara diferenciacion con elementos estéaticos.

» Comprendey relaciona los fundamentos tedricos del Control con su aplicacién préactica.

« Demuestra conciencia criticaen el andlisis de los diferentes tipos de configuraciones eléctricas para su andlisis y demostracién
« Instalaciones y Elementos de Control

« Implementa sistemas de control en base alas necesidades de cada uno de | os reguerimientos de cada proceso.

« Controla procesos por medio de sistemas y normas estandarizadas, asi como su correcto uso para garantizar un alto nivel de
seguridad industrial.

« Usalatecnologia necesaria en la bisqueda de la informacion relevante para el desempefio y actualizacién profesional.

» Toma decisiones en base a un proceso planteado para la automatizacion del mismo.

» Telecomunicacionesy Redes

« Considerala pertinencia del uso de medios alternativos en la solucién de redes de informacion.

« Aplica sus conocimientos para realizacion de instalaciones de redes

« Decide las circunstancias en la realizacion de manteni mientos preventivos y correctivos segin lo amerite €l caso.

« Implementa enlaces de radiocomunicacion, teniendo en cuenta las condiciones climaticas de la zonay las caracteristicas de
|os equipos.

« Disefia soluciones de conectividad, g ustdndose a las normativas nacionales e internacional es.
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Delimitacion del Objeto de Estudio y de la Profesion

¢A quién formamos?

L os aspirantes a tecnélogos superiores en electronica que constituyen en personas que se encuentran laborando en éreas
técnicas y dedicadas a electrénica que son empiricas en su labor.

¢Para qué formamos?

En lacarrera de Electronica el Instituto Tecnol 6gico Superior CEMLAD, tiene como meta formar tecnélogos que aporten ala
provinciade Pichinchay su creciente crecimiento en la parte tecnol dgica, consideramos a electrénica como un g e fundamental
parael crecimiento social y aporte al cambio de la matriz productiva.

¢En qué contexto?

Electrénica aportara directamente a cambio de la matriz productivay desarrollo de la provincia de Pichincha del cantén Quito.

Campo profesional especifico
El proyecto de carrera Tecnologia Superior en Electronica, responde al campo profesional especifico de ingenieria'y
profesiones afines.

Campos de estudio y nucleos estructurantes de la carrera.

CAMPO DE ADAPTACION E INNOVACION TECNOLOGICA:

« Desarrollo de proyectos de aplicacion donde se describa en formatedricay practicalos diferentes saberes y conocimientos en
Electrénicay su aplicacidn en proyectos de vinculacidn con la comunidad.

« Desarrollo de las potencialidades a través del didlogo de saberes cientifico que promuevalainvestigacion y su aplicacion en
proyectos innovadores.

CAMPO DE COMUNICACION Y LENGUAJES:

* Incentivar en los educandos el manejo de una segunda lengua, ademas de la valoracion de los idiomas como medio de
expresion.

« Profundiza el desarrollo de las competencias relacionadas con las dimensiones de la comunicacion intrapersonal e
interpersonal, con el manejo y uso apropiado y eficiente de la lengua tanto a nivel oral como escrito.

CAMPO INTEGRACION DE SABERES, CONTEXTOY CULTURA:

« Proporcionar una formacion orientada hacia el desarrollo humano y sostenible cuyas premisas sean la equidad étnicay social,
la equidad entre hombres y mujeres, el uso sostenible del medio ambiente, la preservacion de los recursos naturales y
culturales.

* Propiciar el conocimiento y comprension de la realidad nacional, asi como de la naturaleza multiétnica, pluricultura y
multilinglie del pais, con vista atomar conciencia de la necesidad de construir unidad en la diversidad, valorar criticamente
nuestra riqueza cultural y aprovechar conscientemente |os recursos, conocimientos, saberes y valores de nuestras culturas
nacionales de forma que contribuyan a un desarrollo humano y econémico que sea a la vez equitativo y sostenible.

Objeto de Estudio y los Nucleos Estructurantes de la Carrera
Unidades de Organizacion Curricular

Para el desarrollo de lamalla curricular se han considerado las unidades de organizacion curricular y los campos de formacion
estipulados en el Reglamento de Régimen Académico, con el objetivo de formar profesionales capaces de disefiar, gjecutar y
evaluar funciones y procesos relacionados con la produccion de bienes y servicios, incluyendo proyectos de aplicacion,
adaptacién e innovacion tecnolégica (Art. 7 del Reglamento de Régimen Académico), en el sector industrial en el pais e
incluso a nivel internacional.

Las unidades de organizacion curricular consideradas para la carrera de acuerdo al Reglamento de Régimen Académico
vigente son:

» Unidad bésica: Introduce al estudiante en el aprendizaje de las ciencias y disciplinas que sustentan la carrera, sus
metodologias e instrumentos, asi como en la contextualizacion de los estudios profesionales.

« Unidad profesional. - Esta orientada a conocimiento del campo de estudio y |as reas de actuacion de la carrera, atravésdela
integracion de las teorias correspondientes y de la practica pre profesional.

< Unidad de titulacién. - Incluye las asignaturas, cursos o sus equivalentes, que permiten la validacién académica de los
conocimientos, habilidades y desempefios adquiridos en la carrera para la resolucién de problemas, dilemas o desafios de una
profesion. Su resultado fundamental es el desarrollo de un trabajo de titulacion, basado en procesos de investigacion e
intervencion o la preparacion y aprobacion de un examen de grado. (Art. 21 del Reglamento de Régimen Académico)
L os campos de formacion considerados para la carrera de acuerdo a Reglamento de Régimen Académico vigente son:
 Fundamentos tedricos: Contiene las teorias que coadyuvan a la comprensién y contextualizacion de las problematicas
centrales de la carrera, y sus metodologias técnicas e instrumentos profesionales y artisticos. En este campo se integran las
asignaturas, cursos o sus equivalentes, que dan lugar ala articulacién de la teoriay |a préctica pre-profesional.
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« Adaptacion e innovacion tecnoldgica: Este campo comprende los procesos de exploracién del conocimiento que permiten la
adaptacion, desarrollo e innovacién de técnicas y tecnologias, y de la produccién artistica.

» Comunicacion y lenguajes. Comprende el desarrollo del lenguaje y de habilidades parala comunicacién oral, escrito y digital,
necesarios parala elaboracion de discursos y narrativas académicasy cientificas. Incluye, ademés, aquellas asignaturas, cursos,
0 sus equivalentes orientados al dominio de la ofimética (manejo de nuevas tecnologias de lainformacién y comunicacion) vy,
opcionalmente lenguas ancestrales.

« Integracion de saberes, contextos y cultura: Comprende las diversas perspectivas tedricas, culturales y de saberes que
complementan la formacién profesional, la educacién en valores y en derechos ciudadanos, asi como el estudio de la realidad
socio econdmica, cultural y ecoldgicadel paisy el mundo (Art. 27 del Reglamento de Régimen Académico).

Adjuntar malla curricular 2277 7292 malla curricular.pdf

Adjuntar documentos que 2277 7292 estructura_curricular_1.pdf
sustenten la construccion dela
malla curricular

Estrategias para incorporar la investigacion (Exploratoria, diagnéstica y aplicada) como parte de los
procesos de aprendizaje tedrico- practico de la carrera

Para la organizacion del escenario de aprendizaje que constituye la investigacion, la Carrera de Electrénica considera la
organizacién del siguiente modelo:
En launidad basica:

« Desarrollar habilidades para el manejo de instrumentos de investigacion cuantitativa que permitan la descripcién de los entornos
educativos y los factores endégenos y exdgenos que los transforman desde €l diagnéstico de las realidades.
En launidad profesional:

» Analizar desde el paradigma interpretativo, fendmenos educativos y sociales relacionados con el quehacer pedagdgico y el
desarrollo de los sujetos que aprenden en los ambientes existentes.
En launidad de titulacion:

« Vincular los aprendizajes relacionados con el perfil profesional demostrando dominio sobre los saberes, sistemas conceptualesy
herramientas tedrico-préactico de lainvestigacién en el campo de estudio.

Desde lalectura de los nicleos problémicos de la profesion, se intervienen |os siguientes problemas:

En launidad basica:

Ncleo problémico: ¢Qué procesosy qué sujetos?

Tensiones atendidas:

-Inaplicabilidad del gje integrador del Buen Vivir en la practica educativa.

-Précticas educativas que desconocen laindividualidad del sujeto y su socializacion.

-Lavariedad de herramientas que estimulan las diferentes vias de aprendizaje, frente a préacticas escol arizadas rutinarias.

En launidad profesional:

Ncleo problémico:¢Quéy como ensefiar? ¢Qué resultados de aprendizaje? Tensiones atendidas:
-Participacion docente en el rescate de Saberes ancestrales

-Educacion inclusiva para personas con discapacidades

-Cuidado de las cosmovisiones e interculturalidad

-Enfoque tradicional del rol docente en la construccion de saberes.

-Procesos metodol 6gicos — didacticos para el aprendizaje.

-Desintegracion disciplinar — curricular en los sistemas conceptuales.

-Précticas no inclusivas, ni interculturales que limitan los aprendizajes integradores.

En launidad de titulacién:
NUcleo problémico: ¢Qué relaciones con las comunidades? ¢Qué perfilesy que sujetos?
¢Cudl eslametodologia de investigacion y logros de aprendizajes que van a ser aplicados alo largo de laformacion profesiona ?

En launidad béasica:

«Instrumentos de observacion, andlisis y reconstruccion de informacion cuantitativos, manejo de informacion publicada.
«Elaboracion de ensayos en base a resultados obtenidos.
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L os sujetos que aprenden daran uso de instrumentos de observacion que les serviran para la modelacion y diagnéstico de
situaciones que se analizan desde lecturas cuantitativas. L os resultados de los procesos de investigacion se hacen manifiestos en la
elaboracién de ensayos en base a resultados obtenidos.

En launidad profesional:

«Instrumentos de reflexidn, registro y recoleccion de situaciones con enfoque cualitativo y participativo.
Elaboracion de informes y articulos publicables asi como modelos de produccion técnica.

L os procesos de investigacién aumentan su nivel de profundidad y se orientan hacia las practicas didacticas de los profesores, 1o
que genera la necesidad de dar mano a instrumentos de reflexién, que permitan el registro y recoleccién de situaciones con
enfoque cualitativo y participativo. Los resultados se expresan en elaboracion de informes y articulos publicables.

En la unidad de titulacion:

«Instrumentos que articulen los enfoques cualitativos y cuantitativosy que permitan lainterpretacion de la situacion.
Elaboracion de informes académicosy articulos cientificos publicables.

El nivel de titulacion recurre a los instrumentos que articulan los enfoques cualitativos y cuantitativos y que permitan la
interpretacidn de la situacion. La comunicacion de |os resultados se genera a través de los trabajos de titulacion y la elaboracion de
informes académicos y articul os cientificos publicables

¢Cudles son los proyectos de investigacion y/o integracion de saberes que van a ser desarrollados en las unidades de organizacion
cur

Para las carreras artisticas: Inlcuir investigacion sobre tecnologias, modelos y actividades de produccion
artistica

Précticas pre-profesionalesy vinculacion con la sociedad

Describir la organizacién de las practicas pre-profesionales dela carrera, con precision del nimero de horas
previstas.

L as précticas pre-profesional es se desarrollarén durante el cuarto y quinto semestre, con una duracion de 240 horas.

En relacion a este punto, cabe aclarar que €l proyecto de carrera de Electronica esta desarrollado bajo modalidad presencial,
por lo que se dispone de laboratorios para la realizacion de préacticas, que ayudan a afirmar los conocimientos tedricos que €l
estudiante recibe en las aulas, de tal manera que al llegar a los dos Ultimos niveles, el estudiante esta en capacidad de
desarrollar précticas en entornos laborales reales, es decir, que €l estudiante posee los conocimientos necesarios para
implementarlos en la industria, mismos que se estructuran con contenidos aplicables en la practica, a partir de proyectos de
para el desarrollo e innovacion tecnol 6gica.

Es asi que la aplicacion practica de |os conocimientos adquiridos es un  gje transversal en la organizacion del curriculo, €l
mismo que se da en operacion desde el momento en el que el estudiante haya realizado |as practicas dentro de la institucién
que le permitiran realizar una aplicacion real dentro del campo laboral ajustando su conocimiento y a las habilidades
adquiridas en su formacion profesional.

Entendemos por préctica pre-profesional, a proceso de formacion tedrico-préactico orientado a desarrollo de habilidades,
desempefios y competencias de los futuros profesionales, realizada en escenarios laborales vinculados a instituciones y
organismos publicos y privados de los sistemas productivos, sociales, politicos y culturales, con una organizacién curricular
sistémica, complejay pertinente que favorece laintegracion entre las dinamicas que surgen de la multiplicidad de situaciones,
hechosy problemas objetos de la profesién, los model os, protocolos y procedimientos de actuacion profesional, los métodos de
investigacion; y, los conocimientos disciplinares y tecnol égicos necesarios para dar respuesta a las necesidades y desafios de la
gestién social, productivay cultural del conocimiento .

L as précticas se realizarén bajo un esquema de convenios del Instituto Cemlad

Objetivos de la Préctica Profesional
Elaborar précticas en base a los objetivos de aprendizaje y ordenarlos, segun los periodos académicos y |as habilidades
desarrolladas en la formacion profesional de la carrera.
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Proceso de Practicas Pre-profesionales
Es una herramienta para describir las fases préacticas que realiza el estudiante en la empresa formadoray definir 1os objetivos
de aprendizaje durante la permanencia del estudiante en el area correspondiente.

Su propésito principal es guiar alas empresas formadoras en la planificacién de la ensefianza al estudiante e indicar cudes son
los objetivos que el estudiante debe lograr durante su estadia en laempresa.

Con el proceso de seguimiento alas practicas pre-profesional es como referencia se adapta la planificacién detallada individual
para cada estudiante en un plan de rotacion que también tiene como propdsito establecer las tareas y actividades que el
estudiante realizara semana a semana para cumplir de esta forma con el nimero de horas planteadas en la malla curricular
acorde con lo establecido en el Reglamento de Régimen Académico.

Cada objetivo de aprendizaje dentro del ambito profesional, se llevara por medio de una Taxonomia (Nivel del objetivo de
aprendizaje). Los niveles taxondmicos significan lo siguiente:

Nivel 1:

El estudiante de la carrera de Tecnologia en Electrénica debe familiarizarse con los contenidos y relaciones del arealaboral, de
tal forma que pueda nombrarlosy diferenciarlos.

Nivel 2:

El estudiante de la carrera de Electrdnica se debe formar en las competencias del area laboral hasta el punto que las pueda
aclarar y pueda dar informacion técnica de lo solicitado por la empresa.

Nivel 3;

El estudiante de la carrera de Electronica debe adquirir |as suficientes capacidades técnico practico, de tal forma que pueda
realizar las tareas o pueda preparar su gjecucion en proceso técnicos en el ambito laboral de la empresa donde el estudiante
realice las practicas.

Nivel 4:

El estudiante de la carrera de Electrénica se debe formar en la aplicacion practica de tal forma que pueda realizar o elaborar
las tareas sin indicaciones y ademas pueda evaluar una tarea de acuerdo a su criterio técnico.

L os objetivos de aprendizaje de las taxonomias descritas aplican para la formacién préactica en el periodo académico
correspondiente una vez adquiridas las habilidades profesionales del estudiante.
El coordinador de las précticas pre-profesionales de cada érea elabora | os objetivos de aprendizaje relevantes y marca el nivel
de aprendizaje anhelado por la empresa donde € estudiante realice las practicas, |a misma que define hasta que nivel puedey
debe llegar el estudiante segiin sus condiciones y necesidades.

Un control de objetivos de aprendizaje se debe realizar para cada estudiante por medio de seguimiento continuo de los
objetivos alcanzados.

Anexo deladescripcién dela 2277 7292 organizacion_practicas.pdf
organizacion de las précticas pre-

profesionalesy vinculacién con la

sociedad delacarrera,

precisando €l nUmero de horas

previstas

Describir los escenarios de aprendizaje de las précticas preprofesionales, las actividades articuladas a una o
varias asignaturas a realizar por los estudiantes en la entidad receptora, capacidades, competencias,
habilidades, destrezasy desempefios del perfil de egreso que sefortaleceran con las actividades précticas, la
duracion y e numero de estudiantes por tutor .

Asignatura Articulada Escenario de Actividades a Capacidades, competencias, | Duracion | Nimerode
aprendizaje realizar habilidades, destrezasy (Horas) estudiantes
desempefios del perfil de por tutor
€greso
ELECTRONICA TALLERESDE REPARAR UTILIZA Y REALIZA EL 80 5
DIGITAL REPARACION DISPOSITIVOS MANEJO Y REPARACION
ELECTRONICA ELECTRONICOS DE DISPOSITIVOS
PRINCIPALMENT | DIGITALES
E CON
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REDES

Asignatura Articulada Escenario de Actividades a Capacidades, competencias, | Duracion | Numerode
aprendizaje realizar habilidades, destrezasy (Horas) estudiantes
desempefios del perfil de por tutor
€greso
COMPONENTES
DE ORDEN
DIGITAL
ELECTRONICA TALLERESDE MANIPULARY IDENTIFICA LOS 80 5
BASICA ELECTRONICA O REALIZAR ELEMENTOS
DE REPARACION REPARACIONES ELECTRONICOS BASICOS
EN ELEMENTOS
LECTRONICOS
INSTALACION Y CASASO REALIZAR REALIZA 80 5
MANTENIMIENTO ACOMETIDAS INSTALACIONES | INSTALACIONES
ELECTRICAS EN ELECTRICAS EN CASAS
CASASO O ACOMETIDAS BASICAS
ACOMETIDAS DE PEQUENA Y MEDIANA
BASICASDE POTENCIA
PEQUENA Y
MEDIANA
POTENCIA
REDES CENTROS DE REALIZAR REALIZA 80 5
COMPUTO INSTALACIONES | INSTALACIONESDE
EMPRESAS DE REDES REDES BASICAS
DONDE EXISTA BASICAS
REDES Y
ETHERNET
COMUNICACION CENTROS DE REALIZAR REALIZA 80 5
INALAMBRICA COMPUTO INSTALACIONES | INSTALACIONESDE
EMPRESAS DE REDES MAN REDES ALAMBRICASO
DONDE EXISTA WAN O LAN INALAMBRICAS

¢Qué facilidades ofrece la institucion a los/as estudiantes para realizar practicas pre profesionales en
empresas, instituciones o en la sociedad?

La Institucion pone a disposicion de sus estudiantes 10s convenios para que puedan, de manera inmediata, insertarse en los
procesos de las précticas pre-profesional en la profesion elegida.
A los estudiantes se les asignaran docentes tutores |os cuales acompafiardn en el desarrollo de sus précticas, brindandoles todo
su apoyo en los diferentes sitios de trabajo en los cuales se encuentran realizando sus actividades.
En los programas de Vinculacion con la Comunidad, se asignaran presupuestos operativos para cada uno de |os proyectos y se
proveeran los suministros necesarios para estas actividades. Se daran las facilidades para que se utilice la infraestructura del
Ingtituto la cual contiene laboratorios, talleresy aulas.
Latareacentral delainstitucion ofrece:
« Transmitir la capacidad de ejercer una profesion que complemente la habilidad técnica con competencias generales de tipo

humano y social;

« Desarrollar flexibilidad en cuanto a cumplimiento de las crecientes exigencias del mundo laboral y de la sociedad,;
* Despertar la disposicion ala permanente capacitacion profesional;
 Fomentar ladisposicion y capacidad de actuar en forma responsable en lavida privaday en lavida publica

Para al canzar estas metas, lainstitucion provee:

« Guiar su educacion hacia una pedagogia que acentte la orientacion haciala accion.
« Transmitir competencias profesionales e interdisciplinarias, siempre considerando |la especializacién correspondiente;
 Garantizar una oferta educativa diferenciada y flexible con el fin de cumplir con las diferentes capacidades y habilidades de
acuerdo a los requerimientos del mundo laboral y de la sociedad.
 Apoyar eincluir, dentro de sus posibilidades, a personas discapacitadas y con capacidades especiales;
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* Reducir los peligros que representan lavida privaday el gjercicio laboral para el medio ambiente, resaltar las amenazas de
accidentes y las posibilidades de evitarlos / disminuirlos.

Vinculacion con la sociedad

El Art. 82 del Reglamento de Régimen A cadémico estipula que la vinculacion con la sociedad hace referencia alos programas
de educacién continua, investigacion y desarrollo, y gestion académica, en tanto respondan, a través de proyectos especificos, a
las necesidades del desarrollo local, regional y nacional.

El Tecndlogo en Electrénica estara en la capacidad de instalar, operar y dar mantenimiento a sistemas electrénicos, de
automatizacion, redes y telecomunicaciones, aplicando diferentes normas y procedimientos técnicos, de seguridad industrial y
sostenibilidad ambiental.

“Instalacion, Operacion y mantenimiento de sistemas el ectronicos de automatizacion, Redes y tel ecomunicaciones, aplicando
las diferentes normas y procedimientos técnicos...”, paraaportar a cumplimiento de los objetivos y politicas del Plan Nacional
para el Buen Vivir, particularmente en lo que refiere ala vinculacion de la academiay el sector productivo y la transformacion
de la matriz productiva, por lo tanto la planificacion y desarrollo de las précticas de aplicacion y experimentacion de los
aprendizajes en entornos laborales reales, permite la vinculacion directa con el sector productivo, de modo que la Vinculacion
con la Sociedad esta determinada por €l desarrollo de proyectos en la empresa formadora que obedecen a las problematicas
reales y précticas generadas en el sector, tomando en cuenta las propuestas establecidas por la entidad formadora, de acuerdo a
sus necesidades.

a.- El modelo institucional de vinculacién con la sociedad, evidenciando la integracion de las tres funciones sustantivas de
educacién superior. Evidenciar como se concreta este model o.

Lavinculacion con la colectividad, es un referente importante porque consolida una ciudadania deliberante, critica de los
procesos que realiza en pro-actividad del entorno social, con este referente el Instituto Tecnol 6gico Superior CEMLAD creasu
coordinacion de vinculacidn con la sociedad con unaintensién muy clara. En este sentido el proceso de Vinculacion, integral
los grandes procesos de Docencia; investigacion y vinculacion con la sociedad, que se propone integrar continuamente al
aprendizaje profesional de los estudiantes.

L os principios sobre los cuales se asiente el modelo de vinculacion son:

* Buen vivir,

» Complementariedad,

« Cooperacion Interinstitucional,

* Inclusion,

* Participacion,

* Equidad Socidl, v,

* Rendicion de Cuentas.

Vinculacion con la sociedad
Describir el modelo institucional de vinculacion con la sociedad, evidenciando laintegracién delastres
funciones sustantivas de la educacion superior (docencia, investigacion y vinculacion con la sociedad).
Evidenciar como se concreta este modelo paralacarrera.

El Art. 82 del Reglamento de Régimen Académico estipula que la vinculacidn con la sociedad hace referencia alos programas
de educacién continua, investigacion y desarrollo, y gestion académica, en tanto respondan, a través de proyectos especificos, a
las necesidades del desarrollo local, regional y nacional.

En este sentido, cabe resaltar que la carrera Tecnologia en Electronica, esta desarrollada conforme las necesidades de la carrera
de Electronica, para aportar al cumplimiento de los objetivos y politicas del Plan Nacional para el Buen Vivir, particularmente
en lo que refiere alavinculacion de la academiay €l sector productivo y latransformacién de la matriz productiva, por lo tanto
laplanificacion y desarrollo de las précticas de aplicacion y experimentacién de |os aprendizajes en entornos laborales reales,
permite la vinculacion directa con el sector productivo, de modo que la Vinculacion con la Sociedad esta determinada por €l
desarrollo de proyectos en la empresa formadora que obedecen a las probleméticas reales y practicas generadas en el sector,
tomando en cuenta | as propuestas establecidas por la entidad formadora, de acuerdo a sus necesidades.

a.- El modelo institucional de vinculacién con la sociedad, evidenciando la integracion de las tres funciones sustantivas de
educacién superior. Evidenciar como se concreta este model o.

La vinculacién con la colectividad es un referente importante porque consolida una ciudadania deliberante, critica de los
procesos que realiza en proactividad del entorno social, con este referente el Instituto Tecnoldgico Superior CEMLAD creasu
coordinacion de vinculacion con la sociedad con unaintension muy clara. En este sentido el proceso de Vinculacion, integral
los grandes procesos de Docencia; investigacion y vinculacién con la sociedad, que se propone integrar continuamente al
aprendiz profesional de los estudiantes.

L os principios sobre los cuales se asiente el modelo de vinculacion son:;

* Buen vivir,

» Complementariedad,

« Cooperacion Interinstitucional,

* Inclusion,
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* Participacion,

* Equidad Socidl, v,

* Rendicion de Cuentas.

Docencia

Por otro lado, es importante anotar que especialmente para esta profesion es fundamental que todos los contenidos tedricos
sean también revisados correspondientemente en la practica dentro de la fase tedrica, especialmente en lo que se refiere a
asignaturas del campo profesional, ya que |os estudiantes deben poder usar lo estudiado en la précticay en lo posible
practicarlo de maneraindependiente. Hay que tomar en cuenta que, en este caso, €l estudiante no puede planificar por si mismo
sino siguiendo indicaciones o procedimientos previamente establecidos; entonces la metodologia se aplicara
correspondientemente.

L os contenidos de estos talleres se pueden ver directamente en el marco de estudios. En general se puede decir que cada
proyecto/tutoria integrada debe ser desarrollado en clase por el docente. Estas dependeran del equipamiento, los contenidos
concretos, las necesidades de |os estudiantes pero también segun la realidad contable de las empresas.

L as tutorias integradas se g ecutardn mediante la integracion de proyectos y procesos de investigacion-accion y produccion de
saberes. En el Micro curriculo se describe el programa con las tutorias integradas, |as cuales consideran la aplicacion préctica
de las asignaturas més relevantes y especificas de la carrera:

* Periodo I1: administracién general y contabilidad general.

* Periodo I11: liderazgo y marketing empresarial.

Vinculacion con la sociedad

La propuesta esta basada en €l Reglamento de Vinculacién con la Comunidad: Reglamento de Vinculacion con la Comunidad)
De los Proyectos Comunitarios. - (Art.19) La Comision de Vinculacion con la Sociedad, fomentardy autorizara, dentro de su
programacion la ejecucién de Proyectos de Vinculacién con la Sociedad, bajo la responsabilidad de un docente como lider e
integrado por estudiantes del Instituto.

Tipos de Proyectos Comunitarios. - (Art.20) Podrén ser participes de estos proyectos todas las personas que deseen intervenir:
autoridades, docentes, personal administrativo y estudiantes. Habra tres tipos de vincul aciones.

a) Vinculacion Tecnologica: (Art.21) Seran llamados asi a todos |os proyectos que, para brindar un servicio ala comunidad,
hagan uso de herramientas tecnol égicas para su implementacion.

b) Vinculacion Educacional: (Art. 22) Seran [lamados asi a todos los proyectos que involucren una capacitacion por parte de
|os estudiantes para con la comunidad.

¢) Vinculacion Social: (Art.23) Seran llamados asi a todos |os proyectos en que los participantes, sea la institucion, sus
docentes, personal administrativo o estudiantes, hagan una donacion a la comunidad, sea de bienes tangibles o intangibles.

Exponer: ¢Qué facilidades ofrece lainstitucion para realizar la vinculacion con la sociedad?

El proceso de participacion en la Vinculacion esta orientado a las éreas'y procesos antes definidos. Los mismos que se plantean
en el siguiente proceso:

OBJETIVO GENERAL.:

Contribuir a desarrollo integral de la comunidad desde lalabor participativa, solidariay permanente del Instituto Tecnol 6gico
Superior CEMLAD através de proyectos integrales de vinculacion desarrollada y guiada por €l personal académico, y en los
cuales participan nuestros estudiantes.

POLITICAS:

a. Procurar propuestas solidas y oportunas en € marco de la relacion con los sectores productivos, organizaciones socialesy
otros actores sociales del medio externo.

b. Respetar y observar los valores institucional es de responsabilidad, honestidad, solidaridad y equidad e inclusion.

c. Establecer lineamientos institucional es con sujecion alas necesidades y requerimientos del entorno; vy,

d. Estructurar la planificacién de la Comision en concordancia con la planificacion estratégicainstitucional; y,

e. Ejecutar la gestion en cumplimiento de sus objetivos, basados en los principios de transparencia, cooperacion
interinstitucional, participacién, equidad y rendicion social de cuentas.

f. Construir €l mejoramiento de vida de nuestros estudiantes a los beneficios de los convenios firmados.

0. Todos los proyectos estaran evidenciados en los formatos y deben contener |os siguientes puntos:

Titulo,

Descripcién del proyecto,

Justificativo,

Objetivo general y especifico,

Resultados,

Fechadeinicioy final del proyecto,

Plan de trabajo,

Evaluacion del plan de trabajo,

Presupuesto,

Asignacion de docente responsable; y,
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Asignacién de estudiantes participantes.

h. En los distributivos de trabajo se hara constar las horas de vinculacion de los docentes sobre la base de los proyectos para
facilitar la tutoria alos estudiantes.

i. Todo proyecto tendra una planificacion de la coordinacion de vinculacion con criterios de calidad, pertenecia, relevancia,
eficacia de acuerdo con las caracteristicas de la guia de evaluacion del CEAACES.

Aporte de la carrea a modelo institucional de vinculacién con la sociedad

« Desarrollo de proyectos y actividades de vinculacién considerando |os problemas al asociado a el disefio gréfico para prensa,
imagen corporativay murales pictéricos através de planificacion, ejecucidn, monitoreo y evaluacion de las actividades de los
estudiantes con &l acompafiamiento de los docentes.

« Integrar ladocenciay lainvestigacion en funcion de problemas de las empresas de publicidad y prensa

Anexo del componente de 2277_7292_componente_vinculacion.pdf
vinculacioén con la sociedad

M etodologiasy politicas

¢Qué metodologias de aprendizaje utiliza la carrera para fomentar y potenciar el pensamiento critico,
complejo einnovador de los estudiantes? Tener en cuenta los diver sos campos de formacion y los diferentes
componentes de aprendizaje

METODOLOGIA DE APRENDIZAJE

Las metodol ogias previstas para el desarrollo de la carrera, son los interactivosy de gestion de los saberes y aprendizajes:

* Estudio de casos

* Resolucion de Problemas

* Talleresy laboratorios

« Grupos colaborativos

« Actividades précticas y experiencias de aprendizaje

« Proyectos de integracion de saberes.

* Foros, chat

L os mismos que estan presentes en los diversos componentes que establece el RRA — CES entre | os que se consideran estan:

« Componente de docencia, en el RRA, esta definido como el desarrollo de ambientes de aprendizaje que incorporan
actividades pedagdgicas orientadas a la contextualizacién, organizacion, explicacion y sistematizacion del conocimiento
cientifico, técnico, profesional y humanistico.

Para poder desarrollar o anterior se ha previsto |as siguientes actividades:

Actividades de aprendizaje asistido por el profesor.- Tienen como objetivo el desarrollo de conocimientos, habilidades,
destrezas y valores, mediante clases presenciales, para ello utilizara dentro de su accionar pedagdgico: conferencias,
seminarios, orientacion para estudio de casos, foros, clases en linea en tiempo sincronico, entre otras. Paraello y con el fin de
establecer |a estrategia mas idonea el docente debe:

« Iniciar y desarrollar en los estudiantes un proceso de planteamiento de preguntas

« Ensefiar una metodol ogia de investigacion en la que los estudiantes busgquen informacion Util y relevante, pararesponder alas
preguntas que han planteado, utilizan la estructura desarrollada en el dreay se aplique a nuevos campos del saber.

» Ayudar a los estudiantes a desarrollar la capacidad de utilizar fuentes de primera mano cémo datos a partir de las cuales
pueden desarrollar hipétesisy extraer conclusiones.

« Establecer discusiones en clase, en las que los estudiantes aprendan tanto a escuchar alos demds, como a exponer sus propios
puntos de vista

« Legitimar la blsqueda, es decir, apoyar y aprobar discusiones abiertas en las que no son halladas respuestas definitivas a
multitud de cuestiones

« Animar alos estudiantes a reflexionar respecto a sus propias experiencias.

« Otorgar un nuevo papel al docente para que se convierta mas en un recurso, mas que en una autoridad

« Redlizar propuestas y aternativas de solucién para afrontar € problema materia de investigacion.

* Elaborar conclusiones

« Elaborar un informe sobre el temainvestigado

Actividades de aprendizaje colaborativo. - Comprenden el trabajo de grupos de estudiantes en interaccion permanente con €l
profesor, incluyendo las tutorias. Estan orientadas al desarrollo de la investigacion para el aprendizaje y a despliegue de
experiencias colectivas en proyectos referidos al conocimiento.

Con las actividades colaborativas se busca desarrollar destrezas interpersonales y mejorar las habilidades de comunicacion oral
y escrita, asi mismo, desarrollar habilidades para resolver problemas y construir con los demés en el marco de
responsabilidades individuales. Por lo que es necesario considerar como parte de la metodologia la:
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* Resolucion de problemas

 Aprendizaje por proyectos

« Aprendizaje por investigacion

Entre las actividades de aprendizaje colaborativo, previstas tenemos: la sistematizacion de précticas de investigacion-
intervencién, proyectos de integracion de saberes, talleres practicos, proyectos de problematizacion.

En estas actividades se incluiran procesos colectivos de organizacion del aprendizaje con el uso de diversas tecnologias de la
informacion y la comunicacion, asi como metodologias en préctica.

Componente de practicas de aplicaciéon y experimentacion de los aprendizajes. - Orientado al desarrollo de experiencias de
aplicacion de los aprendizajes, estas son: actividades académicas desarrolladas en escenarios experimentales o en talleres, las
précticas de campo, trabajos de observacién dirigida, resolucion de problemas, manejo de base de datos y acervos
bibliogréficos.

La planificacién de estas actividades garantiza el uso de conocimientos tedricos, metodoldgicos y técnico-instrumentales y
podra €jecutarse en diversos entornos de aprendizaje.

Como politicadel Instituto, las actividades préacticas deben ser supervisadas y evaluadas por €l profesor y el personal técnico
docente.

Componente de aprendizaje auténomo. - Comprende el trabajo realizado por el estudiante orientado al desarrollo de
capacidades para el aprendizaje independiente e individual. Son actividades de aprendizaje auténomo, entre otras: lalectura; €l
andlisis y comprension de materiales bibliogréficos y documentales; la generacién de datos y busgueda de informacion; la
elaboracién individual de ensayos, trabajos y exposiciones.

Para ello es necesario que el docente genere

« Estrategias cognitivas o procedimientos intencionales que permiten al estudiante tomar |as decisiones oportunas de cara a
mejorar su estudio y rendimiento.

« Estrategias meta cognitivas o de reflexién sobre €l propio proceso de aprendizaje.

« Estrategias de apoyo referidas al autocontrol del esfuerzo y de la persistencia, y a promover condiciones que faciliten
afectivamente el estudio.

Asi pues, €l estudio y trabajo autbnomo exige haber desarrollado un alto nivel de toma de conciencia sobre los propios
procesos de aprendizaje, contar con habilidades meta cognitivas sobre los procesos cognitivos y su regulacion y tener
conocimientos significativos sobre los aspectos especificos de conocimiento ya estudiados y sobre los que va a seguir
construyendo nuevos saberes.

De acuerdo alas unidades basi cas de organizacion curricular parala carrera de electrénica tenemos:

« Fundamentos tedricos. - Contiene las teorias que coadyuvan a la comprension y contextualizacion de las problematicas
centrales de la carrera, y sus metodol ogias técnicas e instrumentos profesionales y artisticos. En este campo se integran las
asignaturas cursos o sus equivalentes, que dan lugar ala articulacion de la teoriay la practica pre-profesional.

Para poder desarrollar este campo se considera laimplementacion de enfoque y metodologias que promuevan € desarrollo del
pensamiento critico

« Adaptacion e innovacion tecnol égica. - Comprende los procesos de exploracion del conocimiento que permiten la adaptacion,
desarrollo e innovacion de técnicas y tecnologias y de la produccion artistica. En este campo seincluira el trabajo de titulacion.
A més del enfoque y metodologias, anteriormente citadas, en esta unidad bésica de organizacion, se dara mayor peso al
aprendizaje por investigacion.

« Integracion de saberes, contextos y cultura.- Comprende las diversas perspectivas tedricas, culturales y de saberes que
complementan la formacién del tecnélogo en Electronica, |a educacion en valores y en derechos ciudadanos, asi como el
estudio de larealidad socio econdmico, cultural y ecoldgico del paisy € mundo. En este campo formativo se incluyen, ademéas
los itinerarios multi profesionales, multi disciplinares e interculturales.

La metodologia prevista para potenciar este esta unidad es el seminario o aula socrética metodologia que consiste en el
desarrollo de conocimiento a través de preguntas esenciales, en general aporta allegar a fondo de |los propios argumentos y
evaluarlos, descubriendo en algunos casos que son incompletos o incorrectos. Esta propuesta se puede definir como una
conversacion que se estructura a partir de la lecturay posterior andlisis de un texto y que se va estructurando de acuerdo alas
preguntas que la profesora o el profesor formula. Esta conversacion tiene como objetivo que las y los estudiantes exploren €l
temay sus argumentos, parallegar a conclusiones solidas, construidas en el marco de una conversacion argumentada. En este
gjercicio lasy los estudiantes aprenden y mejoran su comprension lectora, desarrollan pensamiento critico, capacidad de
andlisis y de sintesis, de comparacién e inferencias, de relacionar y jerarquizar etc.

Comunicacién y lenguajes.- Mediante esta unidad se busca que el estudiante Comprenda el desarrollo del lenguaje y de
habilidades para la comunicacién oral, escritay digital, necesarios para la elaboracién de discursos y narrativas académicas y
cientificas. Incluye, ademés, aguellas asignaturas, cursos, o sus equivalentes orientados al dominio de la ofimética (manejo de
nuevas tecnologias de lainformacion y la comunicacion) y se ha contemplado la ensefianza de una lengua ancestral. Para ello
se implementa en los médul os de idiomas para el dominio de una lengua extranjera; el andlisis critico y estructuracién de
discursos y textos de comunicacion académicay cientifica, la utilizacion de la ofimatica y recursos tecnol 6gicos.

El Instituto considera que € profesor no basta simplemente con dominar la disciplina. Ademés se requiere del docente de una
solida formacion tedrica, una formacion practica, asi como la adquisicion de habilidades bésicas en el mangjoy uso delas TIC.
Para ello se ha previsto que:

Mediante el uso de laBibliotecavirtua y fisica, |os estudiantes pueden:

Pégina 28 de 80



* Aprender a aprehender

« Asumir un rol activo en la creacion de su propio conocimiento
* Desarrollar nuevas estrategias y habilidades personales

* Desarrollar competencias

 Aprender atrabgjar colaborativamente en espacios virtuales

* Autoevaluarse

Mediante el uso del centro de computo, los estudiantes pueden:
« Recibir avisos del profesor, informacién adicional

« Desarrollar nuevas estrategias y habilidades personales

« Creacion colectiva de materiaes de soporte a estudio
 Aprender atrabgjar colaborativamente en espacios virtuales

* Autoevaluarse

A mésdelo anterior se utilizara para el proceso de aprendizaje:
« Correo electronico

* Foro

* Tutoriavirtua

* Preguntas frecuentes (FAQ’S)

 Formatos de datos y tipos de archivo

* Chat

» Material didactico para entornos virtuales

« Précticas con talleres dirigidos

* Videoconferencia

* Debate virtual

» Método de casos

e Simulacién

« Creacion colectivade material de soporte a estudio

« Evaluacion de proceso

¢Coémo la carrera utiliza las TICs u otros medios educativos para facilitar y optimizar la capacidad de
aprendizaje de los estudiantes?

Las TICs apoyaran alas actividades presenciales, auténomasy colaborativas, potenciaran los medios de consultay la gestién
de informacién especializada, €l abordaje de problemas técnicos, la preparacién de reportes, y la gecucion de trabajos de
investigacion formativa de responsabilidad individual y grupal dirigidos a generar y fortalecer capacidades de trabajo en
equipo.

Dentro del marco de las actividades formativas de la presente carrera, y para efecto de fines especificos y transversales de
formacion, las TICs serén utilizadas por |os estudiantes de manera sistematica, en procesos informéticos asistidos por los
siguientes medios:

1. De comunicacién con acceso universal ainternet y sistemas de video — conferencia.

2. Redes de comunicacion en ambientes de aprendizaje con recursos audiovisuales provistos de sistemas de proyeccion,
pantallas y pizarras €lectronicas.

3. Salas informéticas con redes punto a punto.

4. Repositorios digitales para creacion de bases de datos y archivos informéticos de uso académico. Estos repositorios,
mediante uso protegido, estén dirigidos a facilitar medios de informacion estudiantil.

5. Conexion abibliotecas virtua es externas.

6. Software simuladores especificos para la carrera’y en base al contenido programético de las asignaturas, tales como
simuladores de neumética, programacién, PLC’s, entre otros.

Adicionamente, |os estudiantes cuentan con el equipamiento técnico

Politicasy M etodologias de evaluacion

Evaluacién docente

La evaluacion de los docentes, para la carrera se ajustara al modelo educativo institucional, es decir, que proporciona la
informacién pararealizar ajustes oportunos y adecuados para optimizar la calidad del proceso y de los aprendizajes e integrar a
todos los @ambitos de sus funciones como docente en € desarrollo curricular, y los criterios de evaluacion al docente son:

1. La organizacién del aula: planificacion del tiempo, ritmo de las clases, claridad en las explicaciones, resolucion de
dificultades “in situ”, dominio de los contenidos de las materias.

2. Aprovechamiento de los recursos del instituto: como equipos, materiales y bibliografia adecuaday actualizada.
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3. Metodologia: adecuacion de las actividades a las necesidades de los estudiantes, el servicio logistico y empresarial — sobre
todo si se aplican las metodol ogias actuantes.

4. La relacion entre docente y estudiantes: que permita propiciar un entorno 6ptimo de aprendizaje, orientacion y
asesoramiento.

5. Larelacién entre docentes para garantizar €l funcionamiento adecuado del proceso formativo.

6. Formacion permanente: asistencia a eventos de capacitacion y actualizacién, produccién de material bibliogréfico y de
apoyo, investigacion.

7. Vinculacion con la préactica: que permite una ensefianza orientada a situaciones reales y relevantes para la practicaen la
empresa formadora.

L os componentes de la evaluacidn 360° del docente son |os siguientes:

* Autoevaluacion.

* Heteroeval uacion.

* Coevaluacion.

Autoevaluacion

El docente se autoeval a en cuanto a su metodol ogia de ensefianza, a su actualizacion profesional, a sus herramientas que usa
en aula, a su técnica de evaluacion al estudiante, a su apoyo a la gestién a la institucién, a su apoyo a los proyectos de
vinculacién, a los proyectos de investigacion aplicada, entre otros aspectos.

Evaluacion por parte de los estudiantes - Heteroevaluacién

Laevaluacién de los estudiantes en el Instituto, forma parte integral del proceso de orientacién y de formacién profesional. El
estudiante debe demostrar €l dominio de los conocimientosy, sobre todo, la capacidad de utilizar correctamente lainformacion
parael andlisisy la solucion de problemas concretos (las competencias). Los pardmetros de eval uacion de su formacién son:

« La permanente evaluacion al estudiante, quien debe desarrollar habitos de investigacién, autodireccion, responsabilidad y
blsqueda oportuna de los recursos para superar dificultades, resolver problemasy ejecutar actividades de forma auténomay
colaborativa, en €l instituto. En lamedida en que el estudiante desarrolla las competencias mencionadas, se evallian los logros
de aprendizaje (p.gj. através de proyectos y productos), asi como la efectividad de los métodos de ensefianza empl eados por
los docentes, instructores y tutores.

* Los examenes para la aprobacion de las asignaturas que conforman lamalla curricular.

« Laevaluacion de los resultados de |a formacion empresarial .

« Laelaboracién y defensa de un proyecto de titulacion o examen complexivo.

Y los requisitos que en su momento dictaran SENESCY T, CES, CEAACES y/o | os entes reguladores competentes.
Evaluacion por pares - Coevaluacion

La evaluacion, como parte de los procesos de coordinacion institucional, tiene como finalidad determinar las evidencias
necesarias para juzgar, calificar y retroalimentar la calidad en el desarrollo académico orientado hacia €l logro de los objetivos
previstos parala carrera de Electronica.

En este sentido, el proposito de esta evaluacion seré contar con elementos evidentes para sustentar una determinada valoracién
y juicio para gjustar (cuando asi se concluya), y mas aln rectificar, 10s procesos docente-académicos.

En este sentido la evaluacion por pares, responderd a las funciones que desempefia el coordinador académico dentro de la
institucion, es decir al cumplimiento en los siguientes puntos:

» Administracion y seguimiento de los procesos académicos

« Planificacion de las actividades docentes y capacitacion

* Seleccidn de docentes

* Planificacion de actividades académicas

Evaluacién Estudiantes

La evaluacion de los estudiantes en el Instituto CEMLAD, forma parte integral del proceso de orientacion y de formacién
profesional. El estudiante debe demostrar €l dominio de los conocimientos y sobre todo, la capacidad de utilizar correctamente
lainformacion para el andlisis y la solucion de problemas concretos (las competencias). Los parametros de evaluacion de su
formacién son;

« La permanente evaluacion al estudiante, quien debe desarrollar habitos de investigacién, autodireccion, responsabilidad y
blsqueda oportuna de los recursos para superar dificultades, resolver problemasy ejecutar actividades de forma auténomay
colaborativa, en €l instituto. En lamedida en que el estudiante desarrolla las competencias mencionadas, se evallian los logros
de aprendizaje (p.g. através de proyectos y productos), asi como la efectividad de los métodos de ensefianza empl eados por
los docentes, instructores y tutores.

« Los examenes para la aprobacion de las asignaturas que conforman lamalla curricular.

« Laevaluacion de los resultados de la formacion empresarial .

« Laelaboracién y defensa de un proyecto de titulacion o examen complexivo.

Y los requisitos que en su momento dictaran SENESCY T, CES, CEAACES y/o | os entes reguladores competentes.

Evaluacion del equipo coordinador
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La evaluacion, como parte de los procesos de coordinacion institucional, tiene como finalidad determinar las evidencias
necesarias para juzgar, calificar y retroalimentar la calidad en el desarrollo académico orientado hacia €l logro de los objetivos
previstos parala carrera de Electronica, del Instituto CELAD.

En este sentido, el proposito de esta evaluacion seré contar con elementos evidentes para sustentar una determinada valoracién
y juicio para gjustar (cuando asi se concluya), y mas aln rectificar, los procesos docente-académicos.

En este sentido la evaluacion por pares, respondera alas funciones que desempefia el coordinador académico dentro de la
institucion, es decir al cumplimiento en los siguientes puntos:

« Administracion y seguimiento de los procesos académicos

* Planificacion de las actividades docentes y capacitacion

* Seleccidn de docentes

* Planificacion de actividades académicas

Politicas de seguimiento de graduadosy utilizacién de losresultados en la actualizacion y redisefio curricular

L as politicas de seguimiento a graduados seran las siguientes:

-Realizar reuniones anuales para conocer su insercién y movilidad en el mercado laboral.

-Realizar reuniones anuales para actualizacion de conocimientos en funcion de sus necesidades y labores, con el fin de
retroalimentar el curriculo institucional.

-Organizar cursos de actualizacion a graduados.

Para el seguimiento a graduados se realizardn encuestas anuales, a través de un cuestionario en linea que se aplicara desde €l
momento de su graduacion, este formulario contendra informacion del graduado respecto a: ubicacién geogréfica de su
domicilio, del trabajo, de la actividad que desempefia, movilidad laboral y del impacto de sus competencias. L os resultados de
la sistematizacion de este instrumento, permitira retroalimentar y actualizar €l sistema curricular de la carrera en funcion de sus
necesidades como profesionales.

Interculturalidad, diversidad y buen vivir
Describir lasformas en que seincor poran criterios deinterculturalidad, cosmovisionesy saber es diversos en
la organizacion curricular y en cada campo formativo del proyecto dela carrera.

L os principios constitucional es declaran a Ecuador como un Estado intercultural y plurinacional, este hecho representa para
una base solida en nuestro proceso de inclusion y educacion humanista. El tecnélogo en Electrénica recibira formacion en
legislacién educativa con el objetivo de desarrollar habilidades y actitudes en el desenvolvimiento profesional para resolver
problemas éticos-moral es, mediante la presentacion de casos con enfoque real, siendo abordado desde una perspectiva ético-

legal.

El estudiante recibira dentro de su formacion conocimientos relacionados con las culturas del Ecuador, que tiene como
objetivo integrar el conocimiento alarealidad educativainclusiva del Ecuador, reflgjando respeto, mesuray responsabilidad en
el quehacer profesional

Esta carrera aportara posibilidades de estudio profesionales al acance de toda la poblacion, independi entemente de su cultura,
garantizando la excelencia académica, con resultados aprovechables e indispensables a desenvolvimiento profesional ante la
sociedad.

L os criterios de interculturalidad, cosmovisiones y saberes diversos se podran exponer, tanto por parte del docente como de los
estudiantes, en asignaturas tales como Comunicacion Oral y Escrita, donde se podra trabajar con textos, debates, exposiciones
sobre temas inherentes a esos criterios; en Contexto socio econémico e interculural, donde se plantearédn escenarios reales de la
nacion, sus culturas, el buen vivir, las cosmovisiones, entre otros temas. En cada una de estas asignaturas se deben incluir,
obligatoriamente, criterios de interculturalidad, cosmovisiones y saberes diversos. En las précticas y en espacios propicios para
ello, anivel de aulaeinstitucional se podratrabajar estos temas.

Describir las formas en que se incor poran los enfoques de géner o, etarios, capacidades diversasy armonia
con la naturaleza en el proyecto delacarrera

El didlogo de saberes cientificos constituye un aprendizaje mutuo, que busca la construccion social del conocimiento mediante
€l intercambio de ideas, préacticas, conceptos. El didlogo ocurre cuando se crea un escenario propicio para el conocimiento de
un tema desde saberes distintos para un enriquecimiento del aprendizaje.

Lamujer y el hombre, desde siempre han desarrollado diferentes técnicas y tecnologias para la produccion de sus medios de
subsistencia, y esta experiencia sociocultural ha sido transmitida de generacién en generacion, de ahi laimportancia de que en
la formacién técnicay tecnoldgica se consoliden los conocimientos y saberes para poner en marcha una educacion activa
destinada a bien de la sociedad.
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Asignaturas como Realidad Nacional y Legislacién Laboral, ubican al estudiante en el contexto histérico — cultural de la
nacionalidad ecuatoriana. Sabiendo las relaciones social es ancestrales, de respeto mutuo y respeto ala naturaleza, asi como los
sistemas de justicia ancestral y contemporanea, €l estudiante se transforma en un miembro productivo y proactivo de la
sociedad.

Entre las teorias psicopedagogicas, |os aportes del constructivismo social de Vigotsky, establece que la interaccion entre lo
individual y social en laformacién y desarrollo de la personalidad, donde el aprendizaje del estudiante se logra con la ayuda,
guiay colaboracién del docente, lacomunidad educativay el entorno. En este contexto los procesos formativos de | os técnicos
y tecndlogos son de caracter préctico-tedrico-val orativo-productivo:

« Préctico porgue constituyen €l principio de la construccién de saberes y conocimientos complejos de los estudiantes a través
del aprender haciendo.

» Tedrico como la practica experimentada y sistematizada en teoria que explican los fenébmenos desde una explicacion holistica.
« Valorativo como lareflexion de la précticay lateoria que permite la auto construccion, auto evaluacion y la evaluacion de los
procesos formativos y educativos con utilidad a bien comUn, latransformacion socia y €l respeto ala natural eza.

« Productivo del resultado de la préctica, lateoriay lo valorativo se integran saberes de diferentes campos en permanente
didlogo inter-cientifico para la produccién del conocimiento.

A través de |as asignaturas propuestas en | os distintos campos del proyecto de carrera Tecnol ogia en Electrénica, se fortal ece el
didlogo de saberes:

La Constitucién de la Republica dispone que las personas, comunidades, pueblos, nacionalidades y colectivos son titulares y
gozaran de los derechos garantizados en la Constitucién y en los instrumentos internacional es.

Entre los principios que guian el gjercicio de los derechos se destaca el que reconoce que todas las personas son iguales y
gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades.

Nadie podréa ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural,
estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicion socio-econdémica, condicidn migratoria,
orientacion sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion, personal o
colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o gercicio de
los derechos. Laley sancionara toda forma de discriminacion.

Proceso de titulacion

Especificar al menos dos opciones de trabajos detitulacion basandose en € articulo 21 del Reglamento
de Régimen Académico

Examen de grado o de fin de carrera
Sistematizacion de experiencias practicas de investigacion y/o intervencion
Propuestas tecnol 6gicas

Proyectos técnicos

Descripcion deladistribucién dela carga horaria para el trabajo detitulacion.

El trabgjo de titulacion lo deben realizar |os estudiantes en el quinto nivel, que se lo hatomado como unidad de titulacion. Las
asignaturas rectoras, junto con la carga horaria se las detallan a continuacion:

AsignaturaHoras
Antenas 30
Proyectos 30

Redes | 30

I nstrumentacion 30
Telefonia 30
Trabajo Auténomo 90

Tabla 12 Carga horaria de la unidad de titulacién
Fuente: Comunidad de Redisefio Electronica

2277 7292 distribucion_carga_horaria.pdf
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Anexo dela descripcién dela
distribucién dela carga horaria
para € trabajo detitulacién.

Describir el proceso detitulacion que deberan cumplir los estudiantes.

Formas de Titulacién

Justificacion:

El estudiante que ingresa al proceso de titulacion debe tener opciones en base a lo que establece el reglamento de régimen
académico RRA, para poder obtener su titulo, mencionamos a continuacién las opciones de titulacién del Instituto
Tecnoldgico Superior ...........

Trabajo de Titulacion
Esta opcién de trabajo de titulacidn consiste en el disefio de una innovacion tecnol dgica acorde a un proceso de caracter
productivo, educativo en el campo técnico- tecnoldgico y otros relacionados con las areas de formacién de la carrera.
El trabajo de titulacién se elaborard en funcion de las asignaturas recibidas pertenecientes ala malla curricular de cada carrera
tecnol gica.
Parareadlizar el trabgjo detitulacion el estudiante deberarealizar € siguiente procedimiento:
a. El estudiante presentara una solicitud dirigida ala Direccion Académica, solicitando el ingreso al proceso de titulacion.
b. La Direccién Académica asignarala solicitud ala Direccion de Carrera correspondiente.
c¢. LaJuntade lacarreraalaque pertenece el estudiante se encargara de proponer los temas de | os trabajos de titulacion.
d. El estudiante seguird un curso llamado seminario de titulacion.
e. El estudiante presentara un plan del temaasignado y proponerlo ala Junta de cada carrera para su aprobacion
f. LaJunta de cada carrera resolverd aprobar o no larealizacion del proyecto de titulacion.
0. LaJunta de cada carreraasignara el Asesor del proyecto de titulacién durante la gjecucién del mismo.
h. Al finalizar el proyecto € estudiante contaré con la aprobacién de su Asesor para que ingrese alarevision final por parte del
tribunal asignado por la Junta de cada carrera.
i. El tribunal se encargara de verificar la pertinencia de cada trabajo de titulacion, tanto en su parte tedrica como en su parte
précticay procedera a aprobarlo para su defensa.
j. El estudiante se presentara a una defensa publica de su trabajo de titulacién ante € tribunal conformado por la Junta de cada
carrera.
k. Terminada la defensa el tribunal, se reuniray evaluarala parte practica del trabajo de titulacion, asi como la fundamentacién
tedrica para emitir una calificacion.
I. El estudiante aprobara el trabajo de titulacion siempre y cuando obtenga un calificacién superior a 70 /100 (setenta sobre
cien puntos).
Horas Contempladas en el Proceso de Titulacién
ACTIVIDAD NUMERO DE HORAS
Seminario de Titulacion Presencia 80
Trabajo Auténomo 100
Seguimiento a Proceso de Titulacion 60
TOTAL DE HORAS 240
Tabla 13 Distribucién horaria del proceso de titulacion
Fuente: Comision Redisefio ITSCT
1.1.1. Examen Complexivo de Grado
Integrado por todos los campos de conocimiento tedrico-practico y que se ajustan al perfil de cada carrera programas de
posgrado vigentes y no vigentes, habilitados para el registro de titulos del Instituto tecnol6gico Superior ...........
El examen complexivo consiste en evaluar por parte de cada carrera, el cumplimiento del perfil de egreso con aplicacion de
reactivos que incluyan la parte tedrica asi como la parte préctica.
Este examen esta estructurado tomando como referencia los campos del conocimiento del nivel tecnoldgico, en funcién del
perfil de la carreray acorde con los articulos 27, 28 y 29 del RRA.
El examen complexivo de cada carreratendra el porcentaje de aplicacién que se establece en latabla
.Campo de formacion Valoracion
Formacion Profesiona 70%
Formacién Basica 30%
Fuente: Comisién Redisefio
Para aprobar el examen complexivo el estudiante realizara el siguiente procedimiento:
a. El estudiante presentara la solicitud dirigida ala Direccién Académica, quien asignara el tramite alos directores da cada una
delas carreras
b. La Junta de cada carrera elaborara la guia con la temética del examen y se socializara con los estudiantes, en base al
cronograma establecido en el instituto.
¢. La Junta de cada una de |as carreras presentara en sobre sellado ala Direccion Académicalos reactivos aaplicarse asi como
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la clave de cada examen.

d. La Direccion Académica conformard una comision para la toma de examenes en fecha establecidas en cronograma un

examen por cada periodo académico.

e. Los estudiantes tomaran un curso de preparacion de las asignaturas que comprenden el examen de titulacion.
f. Los estudiantes rendiran el examen complexivo considerando tanto la parte tedrica como la parte practica.

g. Los estudiantes que obtengan una nota mayor o igual a setenta puntosy gque cumplan con los requisitos de cada proyecto de
carrera obtendran su titulo de conformidad a la base legal establecida en los antecedentes en este documento.
h. Los estudiantes que obtuvieran una notainferior a setenta puntos tendrén una segunda oportunidad en un plazo maximo de
30 dias como Ultima oportunidad dentro de ese periodo académico.
i. Los estudiantes podrén optar a un examen complexivo por dos periodos académicos, caso contrario se someteran a un
proceso de actualizacion de conocimientos tomando las materias relevantes en cada una de las carreras.

Microcurriculo

Descripcién microcurricular

Nombredelaasignatura

1.- Comunicacion Oral y Escrita

Campo deformacion
Unidad de organizacién curricular

NuUmer o de periodo académico

Numero total dehorasdela
asignatura

Componente docencia

Componente de préacticasde
aprendizaje

Componente de aprendizaje
auténomo

Objetivo dela asignatura

Resultados de aprendizajes

Contenidos minimos de la asignatura

Comunicacion y lenguajes
Unidad basica

1

144

64

32

48

Al finalizar €l curso, log/las estudiantes estarén en la capacidad de:

Aplicar los fundamentos tedricos de la expresion oral y escrita en la exposicion de
los pensamientos con claridad y la discusion de las ideas, mediante la utilizacion de
la pedagogia moderna ldgicay sistematica, para que el tecnélogo se interrelacione
comunicativamente en la sociedad.

Escribe correctamente informes, documentos laborales, u otra fuente escrita.

Realiza una comunicacion eficaz y correcta del idioma espariol.

Procesa los documentos y procedimientos del taller y de la empresa en la que
labora.

UNIDAD |: COMUNICACION Y LENGUAJE
1.1. Signo linguiistico

1.2. Niveles de comunicacion

1.3. Giros linguisticos

1.4. Signos de puntuacion

UNIDAD II: ENUNCIADOS DEL PARRAFO
2.1. Definiciones y caracteristicas

2.2. Acentuacion de las palabras

2.3. Tipos de textos

UNIDAD III: DISCURSO
3.1. Concepto
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Estrategias metodoldgicasy recur sos

didéacticos

3.2. Partes del discurso
3.3. Aplicacion
3.4. Normas APA

UNIDAD IV: REPORTE TECNICO EN SOFTWARE
4.1. Documentos parala gestion del taller/empresa
4.2. Documentos administrativos del talles’empresa

Computador y proyector
Laasignatura tendra un fuerte aporte de aprendizaje autdbnomo en que el estudiante
pueda adiestrarse en la préctica de lalecturay escritura.

Se desarrollara exposiciones para evaluar €l aprendizaje de los estudiantes, en el
gue participara en actividades colaborativas.

Con la utilizacion de los elementos aulicos (audiovisuales), se justifica cada
definicion aplicados en los diferentes escenarios de interrelacién, a través de
preguntas y participacién de los estudiantes, el docente recuerda los requisitos de
aprendizaje previos que le permitirén al estudiante comparar e interactuar con el
contenido académico.

Se iniciar& con explicaciones orientadoras del contenido de estudio, donde el
docente plantea los aspectos mas significativos, los conceptos y principios
esenciales; propone la secuencia de trabajo en cada unidad de estudio.

Orientar alas lluvias de ideas y plantear interrogantes a los estudiantes para que
den sus criterios y puedan asimilar la situacién problemética.

Cada contenido tedrico tendra su aplicacion en entornos abiertos para propiciar la
conducta investigativa en el profesional.

Se retroalimentara al alumno con diferentes pedagogias, |os contenidos que
muestren bajo rendimientos segln las mediciones en las evaluaciones realizadas.

Nombre dela asignatura

2.- Electrénica Analdgica

Campo de formacién
Unidad de organizacioén curricular

Ndmer o de periodo académico

NuUmero total de horasdela
asignatura

Componente docencia
Componente de précticas de
aprendizaje

Componente de aprendizaje
auténomo

Objetivo delaasignatura

Resultados de aprendizajes

Contenidos minimos de la asignatura

Adaptacion e innovacion tecnolégica
Unidad profesional

1

160

64

16

80

Analizar y disefiar circuitos electrénicos basicos como rectificadores,
amplificadores, retroalimentados con OPAMP, osciladores y tiristores.

Conace € funcionamiento de los Transistores y tiristores.

Crea circuitos electrénicos basicos utilizando transistores bipolares, fet , mosfet y
tiristores.

Reconoce las distintas configuraciones de circuitos electronicos con OPAMPy
tiristores.

Analiza el funcionamiento de un circuito electronicos basicos disefiados por otro
autor.

UNIDAD I: TRANSISTORES: BJT Y FET

1.1. Funcionamiento caracteristicas del transistor Bipolar
1.2. Circuitos de polarizacion del transistor

1.3. El transistor FET

1.4. El Transistor MOSFET
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Estrategias metodol6gicasy recur sos

didéacticos

1.5. Amplificadores con transistores FET y MOSFET.

UNIDAD II: AMPLIFICADORES OPERACIONALES
2.1. Introduccion alos Amplificadores Operacionales
2.2. Funcionamiento y Caracteristicas

2.3. El Amplificador diferencial

2.4. El Amplificador Integrador

2.5. Aplicaciones de los Amplificadores operacional es

UNIDAD IlI: TIRISTORES

3.1. Estructura Bésica

3.2. El rectificador controlado de Silicio (SCR)

3.3. Circuitos de disparos para Tiristores (SCR, TRIAC)

UNIDAD IV: INTRODUCCION A FASORES

4.1. Produccion de una corriente alterna

4.2. Valores caracteristicos de la corriente alterna.

4.3, Circuitos con corriente alterna: RC, RL, LC, RLC.

Trabajos en grupo

Trabajos individuales

Informes diarios por grupo

Investigaciones en grupo

Clase demostrativa practica, videos, manuales.

Recursos didéacticos:

Osciloscopio

Multimetro

Pizarra, marcadores, borrador

Proyector

L aptops.

Protoboard.

Herramientas béasicas. desarmadores, cautin, estacion de soldadura, pinzas, alicates,
cortadoras, pistolade aire caliente, entre otros.

Estaciones de soldar

Nombredelaasignatura

3.- Fisical

Campo de formacién
Unidad de organizacion curricular

NUmer o de periodo académico

NuUmero total de horasdela
asignatura

Componente docencia
Componente de practicas de
aprendizaje

Componente de aprendizaje
autébnomo

Objetivo dela asignatura

Resultados de aprendizajes

Fundamentos tedricos

Unidad basica

112

48

32

32

Valorar los parametros de |os fendmenos el ectromagnéticos para su aplicacion en
laindustria.

Con los resultados obtenidos durante el desarrollo de los diferentes temas de la
asignatura Fisica, €l estudiante:

Aplicalos conocimientos mateméticos en el estudio de los fendmenos fisicos.
Aplicalasleyes de la Fisica alos fendmenos el ectromagnéticos.
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Contenidos minimos de la asignatura

Estrategias metodolégicasy recur sos

didacticos

Formula conceptos sobre la Fisica aplicada ala Electricidad y Electronica.

Analiza problemas mateméticos aplicados ala Electricidad y Electrénica.

Aplica conceptos fisicos en el desarrollo de actividades experimentales
Comprende las |leyes bésicas del electromagnetismo.

Analiza cualitativamente y cuantitativamente el desarrollo de las practicas
experimental es.

UNIDAD I: NOTACION CIENTIFICA
1.1. Unidades

1.2. Medidas

1.3. Prefijosy sufijos.

UNIDAD II: CINEMATICA

2.1. Movimiento rectilineo uniforme
2.2. Movimiento rectilineo variado
2.3. Caiday lanzamiento vertical
2.4. Movimiento parabdlico

UNIDAD IlI: DINAMICA
3.1. Leyesde Newton

3.2. Fuerza

3.3. Trabgo

3.4. Energia

UNIDAD IV: ELECTROSTATICA

4.1. Ley de Coulomb

4.2. Campo eléctrico

4.3. Experimento de Millican (valor de carga elemental)
4.4. Potencia Eléctrico

UNIDAD V: ELECTRODINAMICA

5.1. Campo magnético

5.2. Leyes

5.3. Funcionamiento de motoresy generadores
5.4. Transformadores

Clase magistral, trabajo en grupo, actividad auténoma, précticas de laboratorio,
investigaciones y exposiciones.

RECURSOS DIDACTICOS:
Computador, proyector, pizarra acrilica, borrador, material didactico.

Nombredelaasignatura

4.- Fundamentos de electronicay circuitos

Campo deformacion
Unidad de organizacién curricular

NuUmer o de periodo académico

Numero total dehorasdela
asignatura

Componente docencia

Componente de préacticasde
aprendizaje

Componente de aprendizaje
auténomo

Objetivo dela asignatura

Adaptacion e innovacion tecnol dgica
Unidad profesional

1

68

32

0

36

Analizar un circuito eléctrico en su diagrama esguematico.
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Resultados de aprendizajes

Contenidos minimos de la asignatura

Estrategias metodolgicasy recur sos
didécticos

| dentifica componentes el éctricos bésicos.

Comprende la arquitecturadel circuito eléctrico.

Interpretalalecturadel circuito eléctrico-electronico basico

Explica las conexiones hechas en un circuito por su disefiador original

Demuestra errores de disefio en un circuito el éctrico-electrénico

Criticael disefio de un circuito el éctrico-electrénico

Distingue un circuito eléctrico de un electronico

Compone sus propios disefios de circuitos el éctricos-el ectronicos bésicos a partir
de otros.

Crea sus propios disefios de circuitos el éctrico-el ectronicos bésicos.

Organiza los componentes eléctricos en un circuito eléctrico- electrénico de
manera éptima.

Mide con criterio técnico los componentes y voltajes dentro de un circuito
el éctrico-electronico

Formula criterios propios sobre mejoras o fallas en un circuito eléctrico-
electronico

Valorael disefio de un circuito eléctrico- electrénico de manera objetiva

Evalta el disefio de un circuito el éctrico- electronico basico

UNIDAD 1: CIRCUITOS DE CORRIENTE CONTINUA.

1.1. Magnitudes fundamentales: voltaje, intensidad de corriente eléctrica,
resistencia eléctrica, potencia eléctrica, en corriente continua.

1.2. Circuitos €l éctricos bésicos de corriente continua.

1.3. Resistencias: conexiones en serie, paralelasy mixtas. Resistencia equivalente.
1.4. Lasfuentes de voltaje y corriente.

UNIDAD 2: INSTRUMENTOS DE MEDICION
2.1. Galvanémetro y Ohmetro

2.2. Voltimetro y Multimetro.

2.3. Osciloscopios y sus funciones

2.4. Aplicacionesy simulaciones en circuitos en DC.

UNIDAD 3; TEORIA DE CIRCUITOS.
3.1. Andlisisde circuitos: noda y mallas.
3.2. Transformacién de fuentes.

3.3. Linealidad

3.4. Teoremas de resolucioén de circuitos

UNIDAD 4: INTRODUCCION A SEMICONDUCTORES
4.1. Los semiconductores.

4.2. El diodo

4.3. Aproximaciones del diodo

4.4. Aplicacion de los diodos a circuitos de rectificacion.

Clases magistrales con resolucioén de gjercicios de aplicacion préactica en el campo
de la electrénica

Realizacion de practicas experimentales sobre los temas tratados en clases.

Desarrollo de informes técnicos de |as précticas

Utilizacion de programas para estudio virtua

Nombredelaasignatura

5.- Informética

Campo de formacién
Unidad de organizacién curricular

NuUmer o de periodo académico

NuUmero total de horasdela
asignatura

Comunicaciény lenguajes

Unidad basica

176
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Componente docencia

Componente de précticas de
aprendizaje

Componente de aprendizaje
autébnomo

Objetivo dela asignatura

Resultados de aprendizajes

Contenidos minimos de la asignatura

Estrategias metodolégicasy recur sos
didacticos

64

De modo progresivo, los/las estudiantes desarrollaran habilidades y destrezas para:
Preparar cartasy documentos en Word.
Convertir informacién de bases de datos en cuadros, graficos estadisticos de Excel
o Project.
Preparar presentaciones en PowerPoint o realizar flujo-gramas en Visio.
Identificar los sistemas empresariales desarrollados para el seguimiento y control
de una organizacion.

Con los resultados obtenidos durante el desarrollo de los diferentes temas de la
asignatura “Bases de computacion y uso de utilitarios”, el estudiante obtendra
bases fundamentales para:

Utiliza computadoras como parte de sus Utiles profesionales

Elabora bases de datos personales y graficalos resultados

Crea cartas y escritos necesarios para la presentacion de proyectos

Elabora presentaciones para las diferentes asignaturas

Prepara proyectos, estadisticas, presentaciones y otros requerimientos del instituto
y laempresa através del uso de los programas de computacion éptimos.

UNIDAD |.-HOJAS DE CALCULO
1.1. Microsoft Office Excel

1.2. Libre Excel

1.3. Otros

UNIDAD I1.-REDACCION CIENTIFICA
2.1. Tabla de contenido

2.2. Notas al pie

2.3. Citasy hibliografia segiin APA vigente
2.4. Titulos

UNIDAD I11.-PRESENTACIONES EMPRESARIALES
3.1. Microsoft Office Power Point

3.2. Prezi on line

3.3. Prezi on desktop

3.4. Otros programas de presentaciones

El profesor hara la presentacion del silabo, objetivos y resultados de aprendizaje.
Exposicion de g emplos préacticos de los temas que se traten en aula. Participacion
de estudiantes activa a través de elaboracion y sustentacion de casos de estudio.
Investigacion para aplicarlos en sistemas reales.

RECURSOS DIDACTICOS:
* Proyector

* Internet

« Computadores

« Bibliografiareferente

Nombre dela asignatura

6.- Matemétical

Campo de formacién
Unidad de organizacién curricular

NUmero de periodo académico

Fundamentos tedricos

Unidad basica
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Numero total dehorasdela
asignatura

Componente docencia

Componente de préacticasde
aprendizaje

Componente de aprendizaje
auténomo

Objetivo dela asignatura

Resultados de aprendizajes

Contenidos minimos de la asignatura

Estrategias metodoldgicasy recur sos
didécticos

112

48

32

32

Plantear métodos, model os mateméticos para la resolucién de problemas esenciales
a los procesos especificos de la carrera de Tecnologia en Electrénica con la
aplicacion de los aprendizajes significativos y con la transversalizacién del medio
ambiente, equidad de género y las discapacidades.

Con los resultados obtenidos durante el desarrollo de los diferentes temas de la
asignatura “Matematicas’, €l estudiante:

Identificay resuelve conversiones de sistemas numeéricos.

Resuelve sistemas de ecuaciones de dos 'y tres incognitas.

Graficafunciones lineales, cuadréticas, exponenciales, trigonométricas, entre otras.
Identifica los diferentes sistemas de numeracion binaria

Disefia funciones | dgicas.

Calculalas funciones trigonométricas para resolver coordenadas polares.

Aplica derivadas para calcular maximos y minimos de funciones.

Aplicaintegrales en € desarrollo de conceptos fundamental es el ectrénicos.

d) DESCRIPCION MiNIMA DE CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA:

UNIDAD |: FUNDAMENTOS DE ALGEBRA.
1.1. Numerosy leyes de la potencia

1.2. Operaciones algebraicas.

1.3. Operaciones combinadas algebraicas.

UNIDAD II: FUNCIONES LINEALESY CUADRATICAS.
2.1. Concepto de funcién y clasificacion.

2.2. Funciones lineales clasificacion y operaciones

2.3. Ecuaciones linedlesy sistemas

2.4. Grafico de funciones lineales

2.5. Funciones Cuadraticas clasificacion y operaciones.

2.6. Gréfico de Funciones Cuadréticas.

UNIDAD IlI: NUMEROS REALES Y COMPLEJOS.
3.1. Métodos de resolucion de ecuaciones de dos y tres variables.
3.2. Resolucion de problemas de ecuaciones aplicados a la electrénica.

UNIDAD IV: TRIGONOMETRIA.

4.1. Teorema de Pitégoras.

4.2. Funciones trigonométricas elemental es
4.3. Gréficos de funciones trigonométricas
4.4. |dentidades trigonomeétricas.

UNIDAD V: LIMITES.

5.1. Limite de unafuncion en un punto. Limites |aterales
5.2. Propiedades de los limites.

5.3. Gréficas de funciones de unavariable

5.4. Célculo de limites.

5.5. Continuidad de Funciones.

En cada inicio de clase se propondra un taller dindmico en la que consistira
gjercicios o acertijos para comenzar con el nuevo tema.
Clases magistrales con resolucién de gjercicios aplicados ala electronica.
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Talleres Individuales y grupales en la resolucion de gjercicios, en este Ultimo se da
agruposde doso tresestudiantes gjercicios de aplicacion de lamateméticaen la
Electronica.

- Estudios de casos, se propondra un caso a la clase y se buscara las diferentes
soluciones.
- Trabajos Expositivos, de acuerdo al temay se evaluara con unarubrica.

Se gjecutara la creacion de un grupo en WhatsApp para consultas y preguntas sobre
el olostemas tratados.

Estimulacion ainvestigar y buscar las respuestas a los problemas planteados en
clase.

Uso de programas y aplicaciones mateméticas para resolucion de gjercicios (Axion,
Maxima, mediante GNU/Linux ), geogebra, asi como plataformas virtuales de
investigacion como khan academic y en la parte tedrica se aplicard un software
popplet que sirve para la elaboracion de mapas conceptuales.

Nombredelaasignatura

7.- Céaculo

Campo deformacion
Unidad de organizacion curricular

NuUmer o de periodo académico

Numero total dehorasdela
asignatura

Componente docencia

Componente de préacticasde
aprendizaje

Componente de aprendizaje
auténomo

Objetivo dela asignatura

Resultados de aprendizajes

Contenidos minimos de la asignatura

Fundamentos tedricos
Unidad bésica

2

68

32

0

36

Desarrollar model os mateméticos establecidos para la resolucion de problemas
esenciales alos procesos especificos de |a carrera de Tecnologia en Electrénica con
la aplicacion de los aprendizajes significativos a través de la diferenciacion que se
realice en los estilos de aprendizaje y con latransversalizacion del medio ambiente,
equidad de género y las discapacidades.

Con los resultados obtenidos durante el desarrollo de los diferentes temas de la
asignatura “Calculo”, el estudiante:

Identifica el tipo de funcion paraaplicar laformulacion correcta.

Resuelve la derivada de todo tipo de funciones.

Grafica funciones cuadréticas, para determinar el maximo o € minimo.

Aplica correctamente las formulas de integracion en el desarrollo de gercicios
aplicados.

UNIDAD I: FUNCIONES

1.1. Funciones concepto; generalidades y tipos
1.2. Graficade las funciones

1.3. Graficade las curvas conicas

1.4. Funcionesy limites

1.5. Interpretacion geométrica de la Derivada

UNIDAD Il: DERIVACION

2.1. Derivacién por formulas de funciones algebraicas

2.2. Derivacion por formulas de funciones logaritmicas y exponenciales

2.3. Derivacion por formulas de funciones trigonométricas

2.4. Aplicaciones de la derivada: Optimizacién en Maximosy minimo en problemas
relacionados con €lectronica.
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Estrategias metodolgicasy recur sos
didécticos

UNIDAD I1l: CALCULO INTEGRAL

3.1. Laintegral como una suma

3.2. Diferenciales de funciones algebraicas, Exponenciales, Logaritmicas y
trigonométricas.

3.3. Integracion indefinida por formula algebraicas, Exponenciales, Logaritmicasy
trigonométricas

3.4. Lalntegral definida

3.5. Aplicaciones del célculo integral en problemas relacionados con el ectronica.

UNIDAD IV: APLICACIONES DE INTEGRALES

4.1. Célculo de areas, bgjo una curva

4.2. Caculo de Volimenes

4.3. Integrales Curvilineas

4.4. Calculo de longitudes

4.5. Aplicaciones del calculo integral en problemas relacionados con electrénica.

UNIDAD V: INTEGRALESMULTIPLES

5.1. Laintegral doble

5.2. Calculo de &reas

5.3. Calculo de Volumenes

5.4. Integrales multiples

5.5. Aplicaciones del calculo integral en problemas relacionados con electronica.

En cada inicio de clase se propondréa un taller dinamico en la que consistira
gjercicios o0 acertijos para comenzar con el nuevo tema.

Clases magistrales con resolucién de gjercicios aplicados ala electrénica.

Taleres Individuales y grupales en laresolucion de gercicios, en este Ultimo se da
agruposde doso tresestudiantes gjercicios de aplicacion de lamateméticaen la
Electronica.

- Estudios de casos, se propondra un caso ala clase y se buscara las diferentes
soluciones.
- Trabgjos Expositivos, de acuerdo al temay se evaluara con unaribrica.

Se gjecutara la creacion de un grupo en WhatsApp para consultas y preguntas
sobre el o los temas tratados.

- Talleres de estimul acién positiva a través de juegos, videos, etc. a inicioo a fina
delaclase.

Estimulacién ainvestigar y buscar las respuestas a los problemas planteados en
clase.

Uso de programas y aplicaciones mateméaticas para resolucién de ejercicios
(Axion, Maxima, mediante GNU/Linux), geogebra, asi como plataformas virtuales
de investigacion como khan academic y en la parte tedrica se aplicara un software
popplet que servird para la elaboracion de mapas conceptual es.

RECURSOS DIDACTICOS:
Pizarra

Laptop

Bibliotecas virtuales

Marcadores

Proyector

Internet

Software aplicativos libres.
Documentos relacionados a tema.

Nombredelaasignatura

8.- Contexto Socioecondmico e Intercultural

Campo de formacién
Unidad de organizacién curricular

NuUmer o de periodo académico

Integracidn de saberes, contextosy cultura
Unidad profesional

2

Pégina 42 de 80



Numero total dehorasdela
asignatura

Componente docencia

Componente de préacticasde
aprendizaje

Componente de aprendizaje
auténomo

Objetivo dela asignatura

Resultados de apr endizajes

Contenidos minimos de la asignatura

Estrategias metodolgicasy recur sos
didécticos

144

64

32

48

Al finalizar €l curso, log/las estudiantes estarén en la capacidad de:
Comprender la situacion nacional en los ambitos sociales, econémicos, laborales
dentro de las politicas del buen vivir.

Comprende la situacién socioeconémicadel pais

Identificalas diferencias sociales

Comprende las responsabilidades y obligaciones laborales del empleador y
empleado.

UNIDAD I: SITUACION SOCIOCULTURAL

1.1. Aspectos conceptuales basicos. cultura manifiesta y encubierta, identidad y
etnicidad.

1.2. Derechos del Buen Vivir (Sumak Kawsay)

1.3. Comunidades, Pueblosy Nacionalidades

1.4. Cultura de subdesarrollo: “viveza criolla”, “
pobreza

1.5. Organizacion — Poder del Estado Ecuatoriano

hora ecuatoriana”’, culturas de

UNIDAD II: SITUACION LABORAL

2.1. Formas de Trabajo y su Retribucion

2.2. Sujetos que intervienen en la Relacion Laboral, Obligacionesy Prohibiciones
2.3. Contrato Individual y Terminacién del Contrato Individual de Trabajo

2.4. Garantias al Trabajador y Ley de Defensadel Artesano

UNIDAD IlI: SITUACION SOCIOECONOMICA
3.1. Fuentes productivas

3.2. Ladeuda externaeinterna

3.3. Principal es grupos econémicos

Pizarra, marcador, material impreso, computador, proyector.

A través de preguntas y participacion de los estudiantes el docente recuerda los
requisitos de aprendizaje previos que le permite conocer cudl eslalineade base a
partir del cual incorporard nuevos elementos de competencia.

Plantear interrogantes a los estudiantes para que den sus criterios y puedan asimilar
la situacion problematica.

Se iniciara con explicaciones orientadoras del contenido de estudio, donde el
docente plantea |os aspectos mas significativos, |os conceptos, leyesy principios y
meétodos esenciales; y propone la secuencia de trabajo en cada unidad de estudio

Nombredelaasignatura

9.- Electrénica Digital

Campo deformacion
Unidad de organizacién curricular

NUmer o de periodo académico

Ndmero total de horasdela
asignatura

Adaptacion e innovacion tecnol gica
Unidad profesional

2

112
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Componente docencia

Componente de précticas de
aprendizaje

Componente de aprendizaje
autébnomo

Objetivo dela asignatura

Resultados de apr endizajes

Contenidos minimos de la asignatura

Estrategias metodolégicasy recur sos
didécticos

48

32

32

L os estudiantes que aprueben la asignatura Electronica Digital estaran en capacidad
de comprender, manipular, conectar, aplicar y construir circuitos y sistemas
electronicos digitales en los que se empleen compuertas logicas, circuitos
aritméticos, registros, contadores, codificadores, decodificadores, multiplexoresy
demultiplexores de mediana escala de integracion. También aprenderédn a manejar
programas de simulacion y disefio de circuitos electrénicos.

Utilizara adecuadamente |os sistemas numeéricos utilizados en sistemas digitales
para la comprension de la estructura de los sistemas de computo.

Identificar los circuitos integrados fundamentales utilizados en el disefio de
circuitos y sistemas digitales.

Demostrara'y comparard las diferentes tecnologias electrénicas utilizadas en la
implementacién de circuitos y sistemas digitales.

Discutira sobre las caracteristicas mas importantes de los disefios tales como
tiempos de conmutacién, consumo de energia, velocidad de procesamiento de
datos, etc.

Describira el comportamiento de circuitosy sistemas tipicosy de uso general.

Desarrollara simplificaciones de expresiones booleanas e implementara sus
circuitos sintetizados
Con todo esto estara en capacidad de organizar, dirigir, g ecutar y controlar tareas
en el sector industrial en las que el disefio, implementacién, mantenimiento y
reparacion de sistemas electronicos digitales sea la base tecnol 6gica requerida.

UNIDAD 1: SISTEMAS DE NUMERACION, OPERACIONES LOGICAS Y
CODIFICACION BINARIA

1.1 Introduccién alas funciones | 6gicas fundamentales

1.2 Sistemas de Conversién de Binario a Decimal y Decimal aBinario

1.3 Circuitos tipicos de uso general

UNIDAD 2: ALGEBRA BOOLEANA Y SIMPLIFICACION LOGICA
2.1 Leyesy Reglas del Algebra Booleana

2.2 Simplificacion mediante Mapas de Karnaugh

2.3 Circuitos tipicos de uso general

UNIDAD 3: FUNCIONES Y CIRCUITOS DE LOGICA COMBINACIONAL
3.1 Sumadoresy restadores

3.3 Comparadores

3.4 Multiplexores y Demultiplexores

3.5 Generadores y Detectores de bit de paridad

UNIDAD 4: FUNCIONES Y CIRCUITOS DE LOGICA SECUENCIAL
4.1 Introduccion alos Latches, Flip — Flops y Monoestables

4.2 Contadores

4.3 Registros de Desplazamiento der/izq y bidireccionales

4.4 Mé&guinas de Estado

4.5 Memorias y Dispositivos de Almacenamiento

ESTRATEGIAS

El curso se trabajard mediante una concepcion constructivista que permita ir
evolucionando desde los conceptos fundamentales de la légica digital hasta la
comprension de las configuraciones més complejas de los circuitos fundamentales
de la l6gica digital, para el aseguramiento de la comprension y asimilacion por
parte de los estudiantes, se desarrollaran las siguientes estrategias y usos de
técnicas:

Desarrollo de mapas conceptuales que permitan unir los grandes temas con sus
corrientes de desarrollo y técnicas utilizadas.
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Se formularan hip6tesis tendientes a incentivar el trabajo auténomo orientado a la
comprension de circuitos y sistemas el ectrénicos.

Se planificara la simulacion e implementacién de circuitos especiales como temas
integradores de los saberes previamente aprendidos con el afan de construir
conocimiento de manera controlada.

Se implementara exposiciones de principios de control, temporizacion, habilitacion
y demas operaciones efectuadas por los circuitos |6gicos digitales mediante
exposicién de graficos y cuadros que permitan sintetizar la comprensién.

Se propondréa la creacion de situaciones tipicas para la resolucion de problemas que
permitan hacer estudios de casos de implementacién de circuitos y sistemas
digitales de uso comdn en el mercado.

Se propendera a la utilizacién de estrategias metacognitivas que permitan
incentivar al estudiante a la investigacién autdnoma que permita aprender una
nueva metodologia de aprendizaje de lo técnico.

Finalmente se desarrollard un proyecto integrador a final del semestre que permita
construir una solucién préctica, eficiente y con profundo sentido humano y social
tendiente a aportar a la sociedad con soluciones tecnoldgicas basadas en el
conocimiento formal de la materia.

Recursos:

Laboratorio de Computo (méximo 2 estudiantes por maquina) con la logistica,
confort y acceso a Ethernet.

Entrenadores de Electrénica Digital con capacidad paraimplementar:

o Habilitacion de 8 (16) pulsos ldgicos con y sin eiminacion de rebotes.

o Habilitacion de 8 (16) niveles 16gicos con'y sin eliminacion de rebotes.

0 Generacion de palabra digital de 8 (16) bits para la generacion de
direccionamiento automatico y con velocidad controlada.

0 Generacion de relojes basados en forma de onda cuadrada de frecuencia
controlada y fija.

o Display de 6 digitos de 7 segmentos con decodificacion integrada para la
implementacion de visualizaciones de contador.

o Analizador de estados I4gicos (punta I6gica digital) de 8 (16) bits para la
comprension de los resultados de los circuitos 10gicos.

o Fuente de Alimentacion TTL (CMOS) para la energizacion de circuitos
implementados en proto board.

o Kit de circuitos integrados compuertas, codificadores, decodificadores,
multiplexores y demultiplexores, flip-flops, registros, contadores, convertidores de
codigo, convertidores anal6gico a digital y digital a analégico, ALUs, memorias,
etc.

Osciloscopio de fosforo digital de 4 canalesa 100 MHz

Generador de funciones con salida TTL, hasta 50 MHz

Analizador L6gico de 48 hits

Generador de palabra digital de 16 bits

Fuentes de alimentacién DC

Multimetro digital

Software de Simulacion de circuitos electronicos — Multisim

Nombredelaasignatura

10.- Instrumentacién

Campo de formacién
Unidad de organizacién curricular

NuUmer o de periodo académico

NuUmero total de horasdela
asignatura

Adaptacion e innovacion tecnol 6gica
Unidad profesional

2

160
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Componente docencia 64

Componente de précticas de 16

aprendizaje

Componente de aprendizaje 80

auténomo

Objetivo dela asignatura Desarrollar habilidades y destrezas en la operacion y seleccion de los diversos
instrumentos electronicos de medicién que existen en el mercado.

Resultados de aprendizajes Identifica los instrumentos el ectrénicos de medida

Calibralos instrumentos el ectrénicos de medida

Opera €ficientemente los instrumentos de medicién

Aplicalosinstrumentos de medicion para diagnosticar averias

Toma las precauciones de seguridad en el manejo y operacion de los instrumentos
de medida

Contenidos minimos de la asignatura UNIDAD |: PARAMETROS DE MEDICION.
1.1.- Cédlculos estadisticos para andlisis de mediciones.
1.2.- Rangosy margenes de error en las mediciones.
1.3.- Modelacion amplificacion y linealidad de las mediciones.
1.4.-Unidades de medidas y equivalentes.
1.5.- Instrumentos industriales y de aplicacion

UNIDAD II: TRANSDUCTORES

2.1.- Funcion, estado estético y tipos de transductores.
2.2.- Transductores de nivel.

2.3.- Transductores de temperatura.

2.4.- Transductores de presion.

2.5.- Transductores de caudal.

UNIDAD I1I: ACONDICIONAMIENTO DE SENALES
3.1.- Necesidades delasefid, lineal o amplificada

3.2.- Acondicionador de las sefiales

3.3.- Circuito potenciémetro

3.4.- Circuito puente

3.5.- Amplificador de instrumentacion.

Unidad 1V: DIAGRAMAS DE INSTRUMENTACION
4.1.- Nomenclatura de lainstrumentacion industrial.
4.2.- Lecturade planos instrumentales.
4.3.- Elaboracion de planos aplicando |os respectivos criterios.
4.4.- Control periédico de mantenimiento industrial.
4.5.- Aplicaciony uso de la electrénica en lainstrumentacion.

Estrategias metodologicasy recursos  Trabajos en grupo
didéacticos Trabajosindividuales
Informes diarios por grupo
Investigaciones en grupo
Clase demostrativa practica, videos, manuales.
Recursos didécticos:
Osciloscopio
Multimetro
Fuente devoltged.cy a.c
Diodos
Puntas de prueba
Generadores de sefia (audio, de funciones de RF), frecuencimetros, capacimetros
Puente de impedancia, capacitores e inductores.
Analizador |égico
Pizarra, marcadores, borrador
Proyector
Laptops.
Protoboard

Pégina 46 de 80



Nombredelaasignatura 11.- Programacion

Campo de formacién Comunicaciény lenguajes

Unidad de organizacién curricular Unidad profesional

NUmer o de periodo académico 2

NUmero total dehorasdela 176

asignatura

Componente docencia 64

Componente de practicas de 48

aprendizaje

Componente de aprendizaje 64

auténomo

Objetivo dela asignatura Plantear la solucién de problemas de fallas en circuitos electrénicos a través de

diagramas de flujo utilizando un razonamiento |6gico, asi como también adquirir el
conocimiento de un lengugje de programacién para el desarrollo de proyectos con
tarjetas programabl es.

Resultados de aprendizajes Identifica los procesos necesarios para la elaboracion de un programa
Aplicalos diagramas de flujo de datos en procesos ciclicos
Utiliza herramientas de desarrollo, Pseint, Free DFD.
Identificalos lenguajes de programacion 'y su aplicacion
Representa un algoritmo mediante un pseudocddigo
Representa un algoritmo mediante un diagrama de flujo
Identifica las variables en un programa de aplicacion

Contenidos minimos de la asignatura UNIDAD |.-PROCESO DE PROGRAMACION
1.1. Operaciones de las computadoras
1.2. Tipos de datos y operadores
1.3. Diagramas de flujo
1.4. Sentencias. smplesy condicionales
1.5. Aplicaciones con DFD

UNIDAD II1.-ALGORITMOS

2.1. Introduccién ala Estructura de datos
2.2. Estructuras Simples

2.3. Estructuras Condicionadas

2.4. Estructuras Repetitivas

2.5. Aplicaciones con Pseint

UNIDAD I11.-INTRODUCCION AL LENGUAJE DE PROGRAMACION C
3.1. Identificadores

3.2. Variables

3.3. Constantes

3.4. Entraday salida de datos

3.5. Inicializacion y asignacion de variables

3.6. Operadores

UNIDAD IV.-PROGRAMACION ESTRUCTURADA EN LENGUAJE C
4.1. Comentarios en la estructura o sintaxis de un programa

4.2. Directivas en la sintaxis de un programa

4.3. Cabeceras en la estructura de un programa

4.4. Simbolos e instrucciones necesarios en un programa

4.5. Estructura minima de un programaen lenguaje C

Computador
Libro guia
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Estrategias metodoldgicasy recursos  Programade simulacion

didéacticos

Clases magistrales con resolucion de gjercicios de aplicacion
Utilizacion de software de simulacion
Talleres donde se daagruposde dos o tresestudiantes gercicios de aplicativos

Nombredelaasignatura

12.- Redes de computadoras |

Campo de formacién
Unidad de organizacion curricular

NUmer o de periodo académico

Nuamero total de horasdela
asignatura

Componente docencia
Componente de practicas de
aprendizaje

Componente de aprendizaje
autébnomo

Objetivo dela asignatura

Resultados de aprendizajes

Contenidos minimos de la asignatura

Adaptacion e innovacion tecnolégica
Unidad profesional

2

112

48

32

32
Analizar sistemas digitales mediante aplicaciones de Ultima generacion.

Comprender la arquitectura y las técnicas de sintetizacion de circuitos integrados
digitales de Ultima generacién.

Comprender €l uso del lenguaje de descripcién de hardware (VHDL)

Comprender € uso de esta tecnologia en laimplementacién de circuitos y sistemas
de alta complejidad y ata velocidad.

Implementacién de funciones y circuitos tipicos para el aprendizaje de las técnicas
de configuracién e implementacién y la comprension del disefio jerarquico.
Estudio de casos de circuitos y sistemas de implementacién comercial moderna
basados en tecnologias sintetizables.

UNIDAD I: LOS DISPOSITIVOS LOGICOS DE ULTIMA GENERACION Y
EL LENGUAJE DE DESCRIPCION DE HARDWARE

1.1 Los FPGA, arquitectura, consideraciones de disefio y campo de aplicacion

1.2 El Lengugje de Descripcion de Hardware - VHDL

1.3 Reglasy consideraciones de disefio en utilizando VHDL

1.4 Entidad y Arquitectura

1.5 VHDL parasintesisy simulacién

UNIDAD II; LOGICA COMBINACIONAL MEDIANTE VHDL
2.1 Estructuras bési cas mediante declaraciones concurrentes

2.2 Estructuras bésicas mediante declaraciones secuenciales

2.3 Disefio Jerarquico Simple, instanciacion de componentes

2.4 Disefio e implementacion en Hardware

UNIDAD I1I: LOGICA SECUENCIAL MEDIANTE VHDL
3.1 Caracteristicas del disefio |6gico secuencial

3.2 Flip-Flops

3.3 Registros y contadores

3.4 Méaqguinas de estado

3.5 Disefio de Sistemas Embebidos

Estrategias metodoldgicasy recursos Estrategias

didacticos

Construyendo conocimiento junto alos estudiantes
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Estimulacion alainvestigacion de los contenidos propuestos

Desarrollo de talleres, préacticas de implementacién y asimilacion de experiencias
tutoriadas

Desarrollo de actividades que adapten el contenido aprendido a las necesidades de
aprender

Recursos:

Laboratorio de Computo (méximo 2 estudiantes por maquina) con la logistica,
confort y acceso a Ethernet.

Tarjetas de Entrenamiento.

Plataf ormas de Simulacién de circuitos electrénicos — Multisim

Sensores y Actuadores dométicos para implementacion de sistemas.

Nombre delaasignatura

13.- Administracién Y Productividad

Campo deformacion
Unidad de organizacién curricular

NuUmer o de periodo académico

Nuamero total de horasdela
asignatura

Componente docencia
Componente de practicasde
aprendizaje

Componente de aprendizaje
auténomo

Objetivo dela asignatura

Resultados de apr endizajes

Contenidos minimos de la asignatura

Fundamentos tedricos
Unidad basica

3

112

48

32

32

Desarrollar habilidades y destrezas en €l campo de la administracion de empresas,
mediante la utilizacién adecuada del proceso administrativo; planificacion
organizacion, direccion y control; identificando oportunidades de desarrollo parala
empresa o0 paralaimplementacion de negocios personales.

Profesionales capaces para resolver problemas administrativos en todos los

sectores productivos y de servicios, en forma proactivay égil, mediante el andlisis
técnico y la investigacién, con altos valores morales y éticos asi como con
responsabilidad social, que contribuyan al desarrollo del pais.

Conocimiento de los recursos basicos de |as organizaciones que permitan construir
nuevas empresas o modificar las existentes, integrando |os conocimientos técnicos
con los econdmicos y financieros, paraformular y evaluar proyectos de desarrollo
acorto, mediano y largo plazo

Comprender y analizar los sistemas y las normas juridicas asociadas a las
organizaciones, con la finalidad de recomendar las medidas apropiadas para
cumplir con los objetivos y la responsabilidad social empresarial

Utilizacién adecuada de los sistemas contable como herramienta para la toma de
decisiones en la empresa

Bases para proyectar las actividades profesionales en el campo del
Emprendimiento

Al término de cada unidad el estudiante sera capaz de dominar temas
administrativos que le permitan una mejor y répidainsercion en el campo laboral
de una empresa u organi zacion.

UNIDAD I: PROCESO ADMINISTRATIVO
1.1 Concepto
1.2 Importancia
1.3 Esguemabasico
1.4 Aplicacion empresarial
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Estrategias metodol6gicasy recur sos
didacticos

UNIDAD Il ADMINISTRACION DE TALLERES
2.1 Organizacion de talleres

2.2 Estructura de talleres

2.3 Prevencion de riesgos en talleres

2.4 Seguridad e Higiene industrial

UNIDAD III ADMINISTRACION DE PERSONAL

1.1 Administracién de personal

1.2 Administracion del recurso y talento humano en las empresas
1.3 Procesos de seleccién

1.4 Leyesy reglamentos

UNIDAD IV PRODUCTIVIDAD
4.1 Marco Conceptual

4.2 Calidad y Productividad

4.3 Factor Humano y liderazgo

La aplicacién de la metodologia es substancial para asegurar la competenciay la
calidad en la préctica profesional, el Instituto a través de los procesos formativos
debe proponer actividades que ademas de estimular |a gjercitacion repetida,
desarrollen los procesos de pensamiento critico. El pensamiento critico se puede
ilustrar como una habilidad adquirible que demanda competencias para evaluar,
intuir, debatir, sustentar, opinar, decidir y discutir, entre otras. Estas competencias
se pueden desarrollar -por lo menos en parte- en los espacios destinados a la
socializacién del conocimiento que se ofrecen en el enfoque de aprendizaje basado
en problemas que se sustenten en |os siguientes métodos.

Tormenta de ideas
Debates

Observacion

Andlisis

Sintesis
Sistematizacion
Generalizacion

Toma de decisiones
Solucién de problemas
Lecturasy consultas
Salidas de campo, visitas técnicas

RECURSOS DIDACTICOS

Chiavenato Idalberto. Introduccién alateoria genera de la administracion. Quinta
edicién. México
0 2001. Editorial McGraw Hill.

Fundamentos de la Administracién. Eva Gallardo, consulta pagina Web
Fundamentos de la Administracion:
o http://www.cecuc.ipn.mx/v3/pdfs/Fundamentos Administracion.pdf

Fernandez Arena José Antonio. El proceso administrativo. México 1991. Editorial
Diana.

Gomez Ceja Guillermo. Planeacion y organizacion de empresas. Octava edicién.
México 1994,

Koontz Harold, Weihrich. Administracion una perspectiva global. Onceava
edicion. México 1998.

Méndez Morales José Silvestre. Fundamentos de economia. México 1996. Editoria
McGraw Hill.

Rodriguez Valencia Joaguin. Introduccién a la administracién con enfoque de
sistemas. Cuarta edicion. México 2003. Editorial Thomson.

Terry George, Franklin Sthepen. Principios de administracién. Décimas segunda
reimpresion
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Pedro Zapata: Contabilidad General

Gerardo, Guajardo (2008) Contabilidad Financiera. Mc Graw Hill

HORNGREN, Charles “ Contabilidad”. GARCIA PEREZ,

Maria Carmen “Introduccion ala Contabilidad Financiera’.

CHAVEZ ECKERMANN, Pascual “ Fundamentosy Principios de Contabilidad”.

Nombredelaasignatura

14.- Comunicaciones A/D

Campo deformacion
Unidad de organizacién curricular

NUmer o de periodo académico

Ndmero total de horasdela
asignatura

Componente docencia
Componente de précticasde
aprendizaje

Componente de aprendizaje
auténomo

Objetivo dela asignatura

Resultados de aprendizajes

Contenidos minimos de la asignatura

Adaptacion e innovacion tecnol gica
Unidad profesional

3

160

64

16

80

Este curso permite identificar y describir un sistema de comunicacién analégicay
digital y sus componentes, analizar las técnicas usadas en |os actuales sistemas de
transmision digital, asi como también identificar y comparar los diferentes medios
de transmision. También se relacionaran las tecnologias de transmision digital
emergentes con aplicaciones comerciales.

« Identificar y describir un sistema de comunicacion analogicay digital y sus
componentes.

* Analizar |as técnicas usadas en |os actuales sistemas de transmision digital.

« |dentificar y comparar los diferentes medios de transmision de datos

 Relacionar las tecnologias de transmision digital emergentes con aplicaciones
comerciales

UNIDAD I: SISTEMAS ELECTRONICOS DE COMUNICACION
6.1. El significado de las comunicaciones humanas

6.2. Tipos de comunicacion electronicas

6.3. El espectro electromagnético

6.4. Ganancia, atenuacién y decibeles

UNIDAD Il: GENERACION DE SENALES
7.1. Osciladores.

7.2. Osciladores en gran escala de integracion.
7.3. Lazos de fase cerrada

7.4. Sintonizadores de frecuencia

UNIDAD IlI: MODULACION ANALOGICA Y DIGITAL
8.1. Modulacion y demodulacion

8.2. Modulacion AnalégicaAM, FM y PM

8.3. Modulacion Digital ASK, FSK, PSK' Y QAM

8.4. Receptores y transceptores

UNIDAD IV: SSMULACION

9.1. Simulacién de sistemas de comunicacion digital con SystemView
9.2. Simulacion de circuitos con €l software ISIS

9.3. Simulacioén de antenas con € software Mmana-Gal

9.4. Modelado y simulacion de radio frecuencia
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Estrategias metodoldgicasy recursos Estrategias magistrales, descriptivas o demostrativas

didéacticos

Se emplearan con el objetivo de comunicar conocimientos y conceptos bésicos
relacionados con cada unidad tematica, de forma ordenada, sistematica, claray
motivadora, afin de que los estudiantes asimilen lainformacion y construyan sus
propios conoci mientos, considerando sus saberes previos, ritmos de aprendizaje y
contexto.

Recursos didécticos:

* Proyector

« Papel 6grafos

* Marcadores

« Proteus (software de simulacion de electrénica)

* Protoboard

« Instrumentos de medida (\ oltimetro, amperimetro, 6hmetro).

« Elementos el ectronicos (resistencias, diodos, capacitores, transistores)

Nombredelaasignatura

15.- Electronica de Potencia

Campo deformacion
Unidad de organizacion curricular

NuUmer o de periodo académico

Numero total dehorasdela
asignatura

Componente docencia
Componente de préacticasde
aprendizaje

Componente de aprendizaje
auténomo

Objetivo dela asignatura

Resultados de aprendizajes

Contenidos minimos de la asignatura

Adaptacion e innovacion tecnol dgica
Unidad profesional

3

176

64

48

64

Proporcionar al estudiante os conocimientos béasicos necesarios para conocer y
realizar el andlisis sobre los elementos que necesitan de |a electronica de potencia,
incluyendo las afluentes alternas de energia, los recursos naturales; las ventajas
medioambientales del uso de ellas, permitiendo asi que el estudiante tenga
conciencia de la necesidad del desarrollo de las fuentes alternas de energiay cémo
manejar este recurso para satisfacer |la demanda energética.

Establece procedimientos experimentales de baja y alta potencia, baja frecuencia;
combinando instrumentos de generacion y medida, asi como los fundamentos de
los circuitos eléctricos y electronicos.

Analizar circuitos trifasicos para determinar voltgjes, corrientesy flujo de potencia
activay reactiva complejos

Resuelve gjercicios de disefio de los convertidores de energia AC/DC, AC/AC,
DC/DC, DC/AC.

Realiza préacticas de los diferentes convertidores de energia.

Disefiar sistemas estéticos de conversion de energia de aplicacion industrial, tanto
con conmutacion natural como con conmutacion forzada. Dimensionar las
protecciones que se deben colocar a los conversores estéticos

Habilidad para disefiar un sistema, componente o proceso bajo restricciones
realistas, asi como para analizar e interpretar datos.

UNIDAD I: SISTEMAS FASORIALES

1.1. Sistemas polifasicos

1.2. Sistemas trifasicos

1.3. Potenciacomplegjay factor de potenciatrifasica

1.4. Andlisisde circuitos en el dominio del tiempo y lafrecuencia

UNIDAD Il: CONVERSORESESTATICOS
2.1. Convertidores AC/DC
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Estrategias metodoldgicasy recur sos
didécticos

2.2. Convertidores DC/DC
2.3. Convertidores DC/AC
2.4. Convertidores AC/AC

UNIDAD IlI: ENERGIAS RENOVABLES
3.1. Las energias renovables

3.2. Energia hidraulica

3.3. Energia de labiomasa

3.4. Pilas de combustible

La materia Electronica de potencia se expondra utilizando como métodos:
exposicion oral en clases tedricas impartidas por el profesor, para las cuales se
utilizara tanto el pizarrén para como dispositivos multimedia, de acuerdo al tema
presentado. Para complementar y reforzar los conocimientos adquiridos los
estudiantes tendran lecturas obligatorias, trabajos de investigacion, resolucion de
gjerciciosy el desarrollo de un proyecto.

Se busca la resolucion de casos para favorecer la realizacion de procesos de
pensamiento complejo, tales como: andlisis, razonamientos, argumentaciones,
revisiones y profundizacién de diversos temas.

Nombredelaasignatura

16.- Instalacién y mantenimiento

Campo deformacion
Unidad de organizacién curricular

NuUmer o de periodo académico

Numero total dehorasdela
asignatura

Componente docencia

Componente de préacticasde
aprendizaje

Componente de aprendizaje
auténomo

Objetivo dela asignatura

Resultados de aprendizajes

Contenidos minimos de la asignatura

Adaptacion e innovacion tecnol dgica
Unidad profesional

3

144

64

32

48

Desarrollar en el estudiante habilidades y destrezas capacitandolo en la gjecucion
de las instalaciones y su mantenimiento, utilizando para ello talleres y gjercicios
disefiados para cada unidad, lo cual, permitird que el estudiante relacione los
conocimientos tedricos con las aplicaciones practicas reales en el ambito
residencial, comercial e industrial.

a. El estudiante podré reconocer las normativas Eléctricas requeridas para el disefio
de instalaciones eléctricas residenciales, comerciales e industriales.

b. Adquiere los conocimientos y habilidades necesarias para realizar cdlculos de un
sistema de iluminacién correcto y da solucién a problemas de ineficiencia
energética.

c. Dimensiona la capacidad de un centro de transformacion incluyendo los
componentes primarios y secundarios

Al término de cada unidad el estudiante sera capaz de dominar la resolucién de
gjercicios e implementacion de los mismos, teniendo la habilidad de disefiar
Instalaciones Eléctricas y realizar mantenimiento a los equipos.

UNIDAD I: DIMENSIONAMIENTO DE CARGAS DE ACOMETIDAS
1.1. Estudio de carga de residencial

1.2. Normativa de la empresa distribuidora de energia

1.3. Calibres de conductores

1.4. Tipos de acometidas.
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Estrategias metodol6gicasy recur sos

didéacticos

UNIDAD II; INTERPRETACION DE PLANOS ELECTRICOS
2.1. Simbologia de planos y diagramas el éctricos

2.2. Planos de alumbrado

2.3. Planos de fuerza

2.4. Planos de redes de distribucién

UNIDAD I1l: DIAGNOSTICO DE EQUIPOS
3.1. Tipos de equipos

3.2. Mediciones de pardmetros el éctricos

3.3. Mediciones de parametros mecanicos

3.4. Ensamblaje de equipos

UNIDAD IV: PLANIFICACION Y EJECUCION DE MANTENIMIENTOS
4.1. Introduccién a mantenimiento

4.2. Tipos de mantenimiento

4.3. Planes de mantenimiento

4.4. Planes de mejora

Se buscara que €l aprendizaje se base en €l andlisisy solucién de problemas.

Se lograra laresolucion de casos précticos.

La evaluacion cumplira con las tres fases: diagnostica, formativay sumativa,
valorando el desarrollo del estudiante en cada tareay en especial en las evidencias
del aprendizaje de cada unidad.

RECURSOS DIDACTICOS
« Elementos el éctricos basicos
« Circuitos de iluminacion y toma corrientes

Nombredelaasignatura

17.- Méquinas y Control Industrial

Campo de formacién
Unidad de organizacién curricular

NuUmer o de periodo académico

NuUmero total de horasdela
asignatura

Componente docencia
Componente de précticas de
aprendizaje

Componente de aprendizaje
autébnomo

Objetivo dela asignatura

Resultados de apr endizajes

Adaptacion e innovacion tecnol 6gica
Unidad profesional

3

112

48

32

32

Implementar circuitos de control industrial, mediante el uso de herramientas
computacionales, elementos de proteccion, mando, maniobra, actuadores
mecanicos, eléctricos y maquinas rotativas, para realizar aplicaciones practicas
orientadas a solucionar procesos productivos reales.

Identifica los elementos de proteccién y conmutacién mediante los calculos
necesarios para su correcto dimensionamiento y aplicacion en los circuitos de
control industrial.

Implementar circuitos de control industrial con la ayuda de elementos de
conmutacién y temporizadores para la posterior simulacion y validacién del
correcto funcionamiento usando un software computacional de aplicacion y
simulacion.

Realiza diferentes circuitos que permiten el arranque de motores trifasicos, através
de médulos didécticos para decidir cual eslamejor opcion en un proceso
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Contenidos minimos de la asignatura

Estrategias metodoldgicasy recur sos
didécticos

industrial.

M anipula correctamente dispositivos electronicos basados en elementos de estado
s6lido como variadores de velocidad y arrancadores suaves por medio de
aplicaciones practicas para verificar el funcionamiento y aplicabilidad de los
mismos en la industria

UNIDAD | : ELEMENTOS DE PROTECCION Y CONMUTACION
ELECTRICA

1.1. Elementos de proteccidn contra cortocircuitos

1.2. Elementos de proteccion SOBRECARGAS

1.3. Contactor Electromagnético

1.4. Dimensionamiento de contactores

UNIDAD Il: ESQUEMASELECTRICOS Y CIRCUITOS DE CONTROL
2.1. Diagrama electromecanico

2.2. Condicionamientos

2.3. Circuitos basicos de control

2.4. Temporizadores

UNIDAD I11: MAQUINAS ELECTRICAS

3.1. Funcionamiento, estructuray tipos de Maquinas DC
3.2. Funcionamiento, estructurayy tipos de Maquinas AC
3.3. Tipos de arranques

3.4. Tipos de Frenado

UNIDAD IV: VARIADORES Y ARRANCADORES SUAVES
4.1. Estructuray funcionamiento de variadores de velocidad

4.2. Mangjo y programacion

4.3. Estructuray funcionamiento de arrancadores suaves

4.4. Manejo y programacién de arrancadores suaves

Las estrategias de aprendizaje son el conjunto de actividades, técnicay medios que
se planifican de acuerdo con las necesidades de los estudiantes a la cual van
dirigidas, todo esto con el objeto de hacer, mas efectivo el proceso de aprendizaje.
A continuacion, se exponen las estrategias y técnicas que seran utilizadas:

Organizador grafico: Los organizadores graficos son técnicas activas de
aprendizaje por las que se representan los conceptos en esquemas visuales. El
alumno debe tener acceso a una cantidad razonable de informacién para que pueda
organizar y procesar el conocimiento.

Consulta formato paper: Se trata de un articulo cientifico relativamente corto, en
algunos casos monograficos, escrito con el fin de publicarse en revistas
especializadas, de acuerdo con reglas especificas definidas de manera autbnoma
por los consejos y comités editoriales de las mismas. El paper debe ser
cuidadosamente redactado con el fin de que se haga féacilmente entendible y logre
expresar de un modo claro y sintético lo que se pretende comunicar y para que
contenga las citas y referencias necesarias.

Mapas conceptuales; En representar esquemati camente relaciones significativas
entre conceptos en forma de proposiciones unidos entre si, para formar una unidad
semantica (Que tenga sentido y significado).

Ruedas de atributos: Consiste en la realizacion por parte de los alumnos de mapas
gréficos que representan una estructura de significados. Esta construccion
involucra habilidades como ordenamiento, comparacion y clasificacion necesarias
para crear representaciones de conceptos y procesos.

Practica de Laboratorio: La préactica de laboratorio tiene como objetivos
complementar la ensefianza-aprendizaje verbal, donde se persigue ante todo la
oportunidad para el desarrollo de habilidades manipulativas y de medicion, parala
verificacion del sistema de conocimientos, para aprender diversas técnicas de
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laboratorios y para la aplicacién de la teoria de errores empleada para el
procesamiento de la base de datos experimental y posterior interpretacion de los
resultados.

Resolucién de problemas: Esta técnica nos ayuda a mejorar la confianza del
alumno en su propio pensamiento, potenciar las habilidades y capacidades para
aprender, comprender y aplicar los conocimientosy favorecer la consecucién de
un grado elevado de autonomia intelectual que le permita continuar su proceso de
formacion.

Descripcion de recursos didécticos

L os recursos didacticos son los medios o materiales de apoyo que se utiliza para
mediar los contenidos de aprendizaje nuevos o de refuerzo mediante la
construccion del conocimiento por los propios estudiantes.

A continuacion se exponen los recursos didacticos que seran utilizadas:

Software de programacién y simulacion
Tablero de control

Marcadores

Presentaciones

Hojas guia de laboratorio

Proyector

Laptop

Nombre delaasignatura

18.- Microcontroladores

Campo deformacion
Unidad de organizacién curricular

NuUmer o de periodo académico

NuUmero total de horasdela
asignatura

Componente docencia

Componente de practicasde
aprendizaje

Componente de aprendizaje
auténomo

Objetivo dela asignatura

Resultados de apr endizajes

Contenidos minimos de la asignatura

Integracion de saberes, contextosy cultura
Unidad profesional

3

68

32

0

36

Al finalizar €l curso, losy las estudiantes estaran en la capacidad de:

Disefiar y construir sistemas de control basados en microcontroladores a través de
hardware y software para el aprendizaje de los estudiantes y la resolucion de
problemas précticos.

Disefiay realiza aplicaciones técnicas en relacion con la electronica digital en base
a sistemas microcontrolados, con lenguaje de alto nivel para su programacion y
desarrollo de précticas con diferentes periféricos existentes en electrénicay la
orientacion a los sistemas de control.

UNIDAD |: ARQUITECTURA Y PROGRAMACION

1.1. Arquitectura de los Microcontroladores

1.2. Programacién en BASIC para microcontroladores AVR
1.3. Periféricos de entrada y salida

1.4. Comunicacion Serial (RS232/485)

UNIDAD II: TECNICAS DE BARRIDO E INTERRUPCIONES
2.1. Barrido de display de 7 segmentos
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Estrategias metodolégicasy recur sos

didacticos

2.2. Mangjo de display LCD
2.3. Barrido de teclado
2.4. Interrupcién Externa/ Timer

UNIDAD III: TRATAMIENTO DE SENALES Y MOTORES
3.1. Conversor Analégico-Digital

3.2. Conversor Digital- Analdgico

3.3. Modulacion de Ancho de Pulso PWM

3.4. Manegjo de Motores (Pasos, DC, Servomotores)

UNIDAD IV: CONTROL DIGITAL

4.1. Control ON/OFF

4.2. Controlador PID digital

4.2. Respaldo de Datos Memorias Externas
4.3. Desarrollo de aplicaciones de control

La materia de Microcontroladores se expondrd utilizando como métodos:
exposicion oral tanto en clases teoricas impartidas por el profesor como en
presentacion de proyectos a cargo de los estudiantes, para las cuales se utilizara
tanto el pizarron como dispositivos multimedia. Para complementar y reforzar 1os
conocimientos adquiridos | os estudiantes tendran lecturas obligatorias, trabajos de
investigacion y el desarrollo de un proyecto.

Recursos didécticos:

Osciloscopio

Multimetro

Pizarra, marcadores , borrador

Proyector

Laptops.

Protoboard.

Herramientas basicas: desarmadores, cautin, estacion de soldadura, pinzas ,
alicates, cortadoras, pistola de aire caliente, entre otros.

Estaciones de soldar

Nombredelaasignatura

19.- Cableado Estructurado

Campo deformacion
Unidad de organizacién curricular

NUmer o de periodo académico

Ndmero total de horasdela
asignatura

Componente docencia
Componente de précticasde
aprendizaje

Componente de aprendizaje
auténomo

Objetivo dela asignatura

Resultados de aprendizajes

Adaptacion e innovacion tecnol égica
Unidad profesional

4

160

64

16

80

Comprender la planificacion y gestion en lo referente a cableado estructurado.
Identificacion de los medios de transmision (guiados y no guiados). Normas
eléctricas y procedimientos seguros para la manipulacién de esta. Normas de
cableado estructurado EIA/TIA. Implementacion de una red LAN.

Conocer la industria del cableado y su mercado, asi como los estandares
americanos e internacionales y las organizaciones mundiales de estandares.
Conocer bien los conceptos béasicos de redes y topologias, los modelos OSl y las
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Contenidos minimos de la asignatura

Estrategias metodolégicasy recur sos
didacticos

funciones principal es de cada capa del modelo

Entender como funciona la transmision de sefiales, teoria de los conceptos bésicos,
transmision opticay eléctrica, teoria de los sistemas inalambricos y la causa y
efecto de la degradacion de sefiales.

Interpretar esquemas de cableado con cobre en laforma de par trenzado UTP, asi
COMO SUS respectivos estandares y esquemeas.

Conocer los diferentes esquemas de fibra Optica en el cableado, diferentes modo
de fibra Opticay sus implicaciones en la dispersion y atenuacion.

Entender, conocer y aplicar los principios basicos de seguridad

Disefiar e Instalar cablead estructurado y realizar las respectivas pruebas,
afinacion y fases finales.

UNIDAD |I: PANORAMA DE LOS SISTEMAS DE COMUNICACIONES
1.1. Introduccion alas redes de comunicaciones

1.2. Tipos de redes

1.3. Topologiade red

1.4. Métodos Y tipos de Transmision

UNIDAD II: REDESLAN Y SUBNETEO

2.1. Medios de Transmision

2.2. Lasredes LAN y € modelo de referencial SO/OSI
2.3. Modelo TCP/IP

2.4. Matemética de Redes

2.5.1Psy clasesde Ips

UNIDAD Ill: CABLEADO ESTRUCTURADO HORIZONTAL
3.1. Organismos, Normasy estandares

3.2. Elementos y topologias de un sistema de cableado estructurado
3.3. Areas de trabajo, componentes

3.4. Disefios de cableado horizontal

UNIDAD IV: CABLEADO ESTRUCTURADO HORIZONTAL
4.1. Organismos, Normasy estandares

4.2. Elementos y topologias de un sistema de cableado estructurado
4.3. Disefio de cuarto de telecomunicaciones

4.5. Montaje de cuarto de tel ecomunicaciones

Laaplicacion de lametodologia, es la parte substancial de todo proceso académico
y en el area técnica mucho mas importante adn, considerando que se debe unir
conocimientos tedricos y a la actividad préactica del aprendizaje, bajo estos
lineamientos la metodologia de estudio de esta asignatura se sustentara en 1os
siguientes métodos.

Observacion

Andlisis

Sintesis

Induccion

Deduccion

Toma de decisiones

Solucion de Problemas

RECURSOS DIDACTICOS

Computadores desktop y portatiles

Kit de herramientas de Cableado Estructurado
Medios de transmision guiados

Dispositivos Intermedios

Nombredelaasignatura

20.- Metodologia de lainvestigacion

Campo deformacion

Unidad de organizacién curricular

Fundamentos tedricos

Unidad de titulacién
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NUmer o de periodo académico

Ndmero total de horasdela
asignatura

Componente docencia

Componente de précticasde
aprendizaje

Componente de aprendizaje
auténomo

Objetivo dela asignatura

Resultados de aprendizajes

Contenidos minimos de la asignatura

Estrategias metodol6gicasy recur sos
didacticos

100

48

16

36

Lograr que el estudiante maneje las herramientas metodol dgicas necesarias en el
proceso investigativo, a través del proceso de aprendizaje, para llegar al
conocimiento cientifico — tecnol6gico y a la solucién a problemas.

* Maneja las categorias tedrico — précticas de lainvestigacion cientifica.

« Analizay representa una propuesta (temay planteamiento el problema) para el
desarrollo de una investigacion.

« Elaboray enuncia hipo6tesis cientificas, objetivos, justificacion y metodologia de
una investigacion.

« Elabora el marco tedrico dentro de esquemas de lainvestigacion cientifica.

* Selecciona muestras aplicando formulas (Estadistica).

« Aplicatécnicas de recoleccion de informacion. Fuentes primariasy secundarias.

« Evallladatos y andlisis estadistico.

UNIDAD |: GENERALIDADES DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

1.1 Epistemologia de lainvestigacion.

1.2 Cienciay método.

1.3 Tiposy formas de investigacion.

1.4 Significados de la investigacion cientifica en el Modelo de Desarrollo
ecuatoriano.

UNIDAD II: DISENO DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA
2.1 Tema. Problemay planteamiento del problema.

2.2 Objetivos: generalesy especificos

2.3 Justificacion

2.4 Hipotesisy variables. Metodol ogia

UNIDAD I1lI: MARCO TEORICO

3.1 Marco tedrico

3.2 Técnicas de recol eccion de datos

3.3 Poblacion y muestra. Métodos de andlisis. Cuantitativos- cualitativos
3.4 Normas APA.

El aprendizaje partird del andlisis, sistematizacion, critica de los textos referidos
(syllabus). Hasta llegar a la aplicacién de las habilidades cognitivas que permitan
unir teoriay practica, (que muestre las destrezas adquiridas de los contenidos
tratados y los procesos usados en el proceso de ensefianza de aprendizaje) en una
investigacion empirica.

Tomando en cuenta que el estudiante es el que construye los aprendizajes, através
de la participacion activay con laguia del Docente.

Nombre dela asignatura

21.-PLC

Campo de formacién
Unidad de organizacién curricular

NUmero de periodo académico

Adaptacion e innovacion tecnolégica
Unidad profesional

4
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Numero total dehorasdela
asignatura

Componente docencia

Componente de préacticasde
aprendizaje

Componente de aprendizaje
auténomo

Objetivo dela asignatura

Resultados de aprendizajes

Contenidos minimos de la asignatura

Estrategias metodoldgicasy recur sos
didécticos

144

48

32

64

Al finalizar €l curso, log/las estudiantes estarén en la capacidad de:

Implementar sistemas de control y fuerza mediante el uso de protecciones
eléctricas, autdmatas programables y prototipos de procesos industriales a través
de software computacionales, redes de comunicacién y aplicaciones practicas;
orientadas a solucionar procesos productivos reales.

Utiliza herramientas computacionales, elementos de proteccion, mando, maniobra
y actuadores, que permitan implementar circuitos de control de tipo industrial y
gue trabajen de forma segura y adecuada.

Programa la l6gica de control de los autébmatas programables, variadores de
frecuencia y arrancadores con el fin de controlar procesos industriales.

Diagrama e integra sistemas HM1 con |os autdmatas programables a través de redes
de comunicacion parael control y monitoreo de procesos industriales.

UNIDAD |I: FUNDAMENTOSY PARTESDE LOSPLC
1.1. Introduccién ala Automatizacion

1.2. Arquitectura

1.3. Médulos de entradas/salidas digitales y anal 6gicas
1.4. Codigosy Sistemas de Numeracion

UNIDAD Il: PROGRAMACION

2.1. Tipos de programacion

2.2. Lenguaje Ladder (KOP)

2.3. Lenguaje de Funciones (FUP)

2.4. Gréfico de funciones estados y transiciones GRAFCET

UNIDAD IlI: BLOQUES DE PROGRAMACION
3.1. Temporizadores

3.2. Comparadores

3.3. Contadores

3.4. Funciones Avanzadas

UNIDAD IV: HMI y Protocolos

4.1. Protocolos Industriales

4.2. Protocolo de comunicacién abierto OPC
4.3. Software de Disefio de HMI y SCADA
4.4. Drivers de comunicacion

Organizador grafico: Los organizadores gréaficos son técnicas activas de
aprendizaje por las que se representan los conceptos en esquemas visuales. El
alumno debe tener acceso a una cantidad razonable de informacion para que pueda
organizar y procesar e conocimiento.

Consulta formato paper: Se trata de un articulo cientifico relativamente corto, en
algunos casos monograficos, escrito con el fin de publicarse en revistas
especializadas, de acuerdo con reglas especificas definidas de manera autbnoma
por los consejos y comités editoriales de las mismas. El paper debe ser
cuidadosamente redactado con el fin de que se haga facilmente entendible y logre
expresar de un modo claro y sintético lo que se pretende comunicar y para que
contenga las citas y referencias necesarias.

Mapas conceptuales: En representar esquematicamente relaciones significativas
entre conceptos en forma de proposiciones unidos entre si, paraformar una unidad
semantica (Que tenga sentido y significado).
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Ruedas de atributos: Consiste en la realizacion por parte de los alumnos de mapas

gréficos que representan una estructura de significados. Esta construccion
involucra habilidades como ordenamiento, comparacién y clasificacion necesarias
para crear representaciones de conceptosy procesos.
Practica de Laboratorio: La practica de laboratorio tiene como objetivos
complementar la ensefianza-aprendizaje verbal, donde se persigue ante todo la
oportunidad para €l desarrollo de habilidades manipulativas y de medicion, parala
verificacién del sistema de conocimientos, para aprender diversas técnicas de
laboratorios y para la aplicacién de la teoria de errores empleada para el
procesamiento de la base de datos experimental y posterior interpretacion de los
resultados.

Resolucién de problemas: Esta técnica nos ayuda a mejorar la confianza del
alumno en su propio pensamiento, potenciar las habilidades y capacidades para
aprender, comprender y aplicar los conocimientosy favorecer la consecucién de
un grado elevado de autonomia intelectual que le permita continuar su proceso de
formacion.

Recursos Didacticos: Infocus, Hojas Guias de Laboratorio, Presentaciones,
Bibliografia y Software de Programacion.

Nombredelaasignatura

22.- Seguridad y Medio Ambiente

Campo de formacién
Unidad de organizacion curricular

NUmer o de periodo académico

Nuamero total de horasdela
asignatura

Componente docencia

Componente de practicas de
aprendizaje

Componente de aprendizaje
autébnomo

Objetivo delaasignatura

Resultados de aprendizajes

Contenidos minimos de la asignatura

Integracién de saberes, contextosy cultura
Unidad profesional

4

144

64

32

48

Generar el conocimiento en los estudiantes en relacion a temas afines a la
seguridad y medio ambiente, para la prevencion de riesgos laborales y su
incidencia en la industria en general.

Realiza andlisis y evaluacion de riesgos y amenazas a la seguridad fisicay de
personal, mediante el uso de normas para mantener un buen ambiente de trabajo.
Identificar el marco legal y normativas especificas para la seguridad fisicay de
personal.

Planificacion de la seguridad fisica 'y elaboracion de matrices e indicadores de
supervision.

Identifica las necesidades para que los procesos y productos cumplan con normas
ambientales.

Usa de manera eficiente los materiales para evitar la generacion de desechos
dafinos para el ambiente.

Interpreta las caracteristicas necesarias que debe tener unaindustria en e &mbito de
laecologiay lamejora de los procesos industriales a traves de la eco eficiencia

UNIDAD | : SEGURIDAD INDUSTRIAL

1.1. Sefidizacion y normas OHSAS —1SO

1.2. Condiciones de trabajo y salud

1.3. Riesgo, prevencion y proteccién

1.4. Seguridad, calidad, medio ambiente y prevencién de riesgos laborales

UNIDAD Il: SEGURIDAD FiSICA
2.1. Estudio de riesgos
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Estrategias metodolégicasy recur sos

didacticos

2.2. Marco lega y normativas de la seguridad fisica
2.3. Conceptualizacion de laseguridad fisica
2.4. Planificacion de la seguridad fisica

UNIDAD IlI: MANEJO DE RESIDUOS ELECTRONICOS

3.1. Dafos derivados del trabajo

3.2. Conceptos generales sobre prevencién

3.3. Enfermedad profesional definicion legal

3.4. Gestién delacalidad y de la gestion medioambiental (1SO 14032- 14025)

UNIDAD IV: ECOEFICIENCIA

4.1. Procesos Productivos (Convencional y Ecoldgico)
4.2. Elementos de la Ecoeficiencia

4.3. LaEcoeficienciay la Empresa

4.4. Medidas Operativas

Lalectura previa de los capitulos del texto basico antes de cada clase, larealizacion
de trabajos y la realizacion de los casos de estudio, constituyen las bases
fundamentales para el aprendizaje, complementado con lecturas de articulos
relacionados con conceptos bésicos de prevencion de riesgos y la exposicion
practica de la materia por parte del docente, enriquecida por situaciones y
anécdotas de la vida real.

Los trabajos en clase estaran estructurados para la aplicacion inmediata de los
conocimientos transmitidos por el docente. Se formaran grupos de estudiantes de
acuerdo a nimero global de participantes del curso, los cuales deberan presentar
semanal mente trabajos que se entregaran y presentaran regularmente en cada
sesion de clases, el tiempo de entrega de |os mismos sera de una semana después
de que se haya planificado el tema a exponer en clase.

Descripcion de recursos didécticos

L os recursos didacticos son los medios o materiales de apoyo que se utiliza para
mediar los contenidos de aprendizaje nuevos o de refuerzo mediante la
construccion del conocimiento por los propios estudiantes.

A continuacion se exponen los recursos didacticos que seran utilizadas:

Marcadores
Presentaciones
Proyector

Laptop

Nombredelaasignatura

23.- Sistemas El éctricos, Neumaticos e Hidraulicos

Campo de formacién
Unidad de organizacién curricular

NuUmer o de periodo académico

NuUmero total de horasdela
asignatura

Componente docencia

Componente de précticas de
aprendizaje

Componente de aprendizaje
autébnomo

Objetivo dela asignatura

Adaptacion e innovacion tecnol 6gica
Unidad profesional

4

112

48

32

32

Al finalizar el curso, log/las estudiantes estardn en la capacidad de:
Implementar sistemas de control e instal aciones neuméticas, electroneuméticas,
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Resultados de apr endizajes

Contenidos minimos de la asignatura

Estrategias metodol6gicasy recur sos
didacticos

hidraulicas y electrohidraulicas utilizando prototipos de procesos industriales a
través de software computacionales y aplicaciones préacticas; orientadas a
solucionar procesos productivos reales.

Identifica los elementos necesarios para realizar un circuito basado en aire o aceite
comprimido.

Describe e funcionamiento de las diferentes valvulas.

Selecciona el método de control adecuado para la implementacion de circuitos
neumaticos e hidréulicos.

Disefia circuitos de control e instalaciones neumaticas, €lectroneumaticas,
hidraulicas e electrohidraulicas.

Implementa secuencias de control electroneumético y electrohidraulico con la
ayuda de automatas programables y software de aplicacion.

UNIDAD I: NEUMATICA

1.1. Elementos e Instal aciones

1.2. Simbologia

1.3. Actuadores

1.4. Métodos de control de cilindros

UNIDAD II: ELECTRONEUMATICA
2.1. Simbologia

2.2. VAvulas distribuidoras

2.3. Secuencias

2.4. Software de Aplicacién y Simulacién

UNIDAD I1l: HIDRAULICA
3.1. Instalaciones

3.2. Simbologia

3.3. Actuadores

3.4. Circuitos

UNIDAD IV: ELECTROHIDRAULICA
4.1. Simbologia

4.2. Vavulas distribuidoras

4.3. Secuencias

4.4, Software de Aplicacion y Simulacion

e Organizador grafico: Los organizadores graficos son técnicas activas de
aprendizaje por las que se representan los conceptos en esquemas visuales. El

alumno debe tener acceso a una cantidad razonable de informacion para que pueda
organizar y procesar el conocimiento.

 Consulta formato paper: Se trata de un articulo cientifico relativamente corto, en
algunos casos monograficos, escrito con el fin de publicarse en revistas
especializadas, de acuerdo con reglas especificas definidas de manera autbnoma
por los consejos y comités editoriales de las mismas. El paper debe ser

cuidadosamente redactado con el fin de que se haga facilmente entendible y logre
expresar de un modo claro y sintético lo que se pretende comunicar y para que
contenga las citas y referencias necesarias.

» Mapas conceptuales: En representar esquemati camente relaciones significativas
entre conceptos en forma de proposiciones unidos entre si, para formar una unidad

semantica (Que tenga sentido y significado).

* Ruedas de atributos: Consiste en larealizacion por parte de los alumnos de mapas
gréficos que representan una estructura de significados. Esta construccion

involucra habilidades como ordenamiento, comparacion y clasificacion necesarias
para crear representaciones de conceptosy procesos.

 Practica de Laboratorio: La practica de laboratorio tiene como objetivos
complementar la ensefianza-aprendizaje verbal, donde se persigue ante todo la
oportunidad para el desarrollo de habilidades manipulativas y de medicion, parala
verificacién del sistema de conocimientos, para aprender diversas técnicas de
laboratorios y para la aplicacién de la teoria de errores empleada para €l

procesamiento de la base de datos experimental y posterior interpretacion de los
resultados.
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« Resolucion de problemas: Esta técnica nos ayuda a mejorar la confianza del
alumno en su propio pensamiento, potenciar las habilidades y capacidades para
aprender, comprender y aplicar los conocimientosy favorecer la consecucién de
un grado elevado de autonomia intelectual que le permita continuar su proceso de
formacion.

Recursos Didacticos: Infocus, Hojas Guias de Laboratorio, Presentaciones,
Bibliografia y Software de Programacion.

Nombredelaasignatura

24.- Telefonia

Campo de formacién
Unidad de organizacion curricular

NUmer o de periodo académico

Nuamero total de horasdela
asignatura

Componente docencia
Componente de practicas de
aprendizaje

Componente de aprendizaje
autébnomo

Objetivo dela asignatura

Resultados de aprendizajes

Contenidos minimos de la asignatura

Adaptacion e innovacion tecnolégica
Unidad profesional

4

112

48

32

32

Analizar y describir los pardmetros de funcionamiento y operacion de la red
telefénica convencional, movil e IP.

Define el funcionamiento de cada una de las etapas que conforma la Red de
Telefonia Publica

Reconoce los diferentes elementos que hacen posible latransferenciade voz desde
el origen hacia el destino.

Analiza los diferentes posesos que utiliza la Red de Telefonia Pablica, para
digitalizar la sefial de voz.

Definalatransferencia de la sefial de voz utilizando protocolo internet.

UNIDAD | : SISTEMAS DE TELEFONIA

1.1 Componentes de una red telefonica analoga
1.2 Conversion de sefia analoga— digital

1.3 Centrales telefonicas

1.4 Jerarquia de centrales.

UNIDAD II: REDES TELEFONICAS

2.1 PSTN

2.21SDN

23ADSL

2.4 Arquitecturabasicade redes telefonicas

UNIDAD Ill;: REDES PUBLICAS
3.1 Elementos de Planta Externa
3.2 Red primaria

3.3 Red secundaria

3.4 Red de abonado

UNIDAD IV: TELEFONIA IPY MOVIL
4.1 Introduccion atelefonia P (OSI, TCP)
4.2 Arquitectura de redes VOIP

4.3 Telefoniamovil automética

4.4 Funcionamiento del teléfono celular
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Estrategias metodoldgicasy recursos Estrategias Metodol 6gicas

didéacticos

Trabaj os autonomos (cal endarizar |os trabajos auténomos)
Uso derubricas de desarrollo y consolidacion del aprendizaje
Trabajos grupales

Resolucion de caso.

Trabajo de campo

Exposicion

Recursos Didacticos

Proyector

Diapositivas

Manuales

Hojas guiade practica

Hojas guiade resolucion de gercicios

Nombredelaasignatura

25.- Antenasy lineas de transmision

Campo deformacion
Unidad de organizacién curricular

NUmer o de periodo académico

Ndmero total de horasdela
asignatura

Componente docencia
Componente de précticasde
aprendizaje

Componente de aprendizaje
auténomo

Objetivo dela asignatura

Resultados de aprendizajes

Contenidos minimos de la asignatura

Adaptacion e innovacion tecnol égica
Unidad de titulacion

5

112

48

32

32

Analizar los procesos inherentes alatransmision y recepcion de voz, datos, audio
y video en sistemas de radio enlace anal6gico y digital.

Define detalladamente el proceso de transferencia de sefial en un radioenlace.

Explica los diferentes modos de propagacion existentes de acuerdo ala frecuencia
de trabajo

Identifica los diferentes tipos de antena existentes en telecomunicacionesy su uso
en el campo practico.

Define detalladamente el trabajo de una antena, y su importancia en un sistema de
radio comunicacion.

UNIDAD I: LINEAS DE TRANSMISION

1.1 Propagacion de ondas en linea de transmision
1.2 Ondasincidentesy reflejadas

1.3 Ondas estacionarias

1.4 Impedancia de entrada en lalinea de transmision

UNIDAD I1: INTRODUCCION A SISTEMAS RADIANTES Y DIAGRAMAS
DE POTENCIA

2.1 Polarizacién electromagnética

2.2 RayosYy frentes de onda

2.3 Atenuacién y Absorcién de ondas

2.4 Propiedades épticas de ondas de radio

UNIDAD IllI: ANTENAS
3.1 Caracteristicas basica
3.2 Diagrama de Radiacién
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Estrategias metodoldgicasy recur sos

didéacticos

3.3 Polarizacion de la Antena
3.4 Impedancia de entrada de la antena

UNIDAD IV: PROPAGACION DE ONDA RADIO ELECTRICA.
4.1 Unidades de medidadB, dBm

4.2 Zonade fresnell

4.3 Perdida en €l espacio libe

4.4 Presupuesto de enlace

Estrategias M etodol dgicas

Trabajos auténomos (calendarizar |os trabajos auténomos)
Uso derubricas de desarrollo y consolidacién del aprendizaje
Trabajos grupales

Resolucién de caso.

Trabajo de campo

Exposicion

Recursos Didacticos

Proyector

Diapositivas

Manuales

Hojas guiade practica

Hojas guiade resolucion de gercicios

Nombredelaasignatura

26.- Comunicaciones inaldmbricas

Campo de formacién
Unidad de organizacion curricular

NUmer o de periodo académico

Nuamero total de horasdela
asignatura

Componente docencia
Componente de practicas de
aprendizaje

Componente de aprendizaje
autébnomo

Objetivo delaasignatura

Resultados de apr endizajes

Adaptacion e innovacion tecnolégica
Unidad de titulacién

5

112

48

32

32

Conocer en detalle el concepto de comunicaciones inalambricas y Disefio de
Redes Celulares. Se revisan los fundamentos tecnol 6gicos que gobiernan el Disefio
de lainterface de Aire inaldmbrica. Se estudia el fenébmeno Multipaso y su efecto
en las comunicaciones moviles. Adicionalmente, se presentan las técnicas de
modul acién avanzadas de banda ancha para sistemas inalambricos y |as tecnologias
de espectro ensanchado para transmisiones inalambricas. En este curso los
estudiantes evaluaran modelos de propagacién de radio para redes moviles
celulares y locales.

Al finalizar el curso el estudiante sera capaz de:
Conacer e Concepto Celular y la Planificacién y Disefio de Redes Celulares.
Revisar los fundamentos tecnol dgicos que gobiernan el Disefio de la Interface de
Aire-Inaldmbrica.
Realizar model os de propagacion de radio para redes moviles celularesy locales.
Conocer € fenémeno Multipaso y su efecto en las comunicaciones moviles.
Conocer las técnicas de modulacién avanzadas de banda ancha para sistemas
inaldmbricos.
Conocer las tecnologias de espectro ensanchado para transmisiones inalambricas.
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Contenidos minimos dela asignatura UNIDAD |: FUNDAMENTOS DE DISENO Y PLANIFICACION DE REDES

Estrategias metodolégicasy recur sos

didacticos

INALAMBRICAS.

1.1. Evolucion de las redes inalambricas

1.2. Infraestructura de Redes de Informacion

1.3. Evolucién de Redes Inaldmbricas de Voz y Datos
1.4. Sistemas Inaldmbricos 1G, 2G, 3G, y 4G.

UNIDAD II: CARACTERISTICAS DEL MEDIO INALAMBRICO
2.1. Mecanismos de Propagacién de Radio

2.2. Modelamiento de Pérdida de Paso y Cobertura de la Sefia

2.3. Efectos Multipaso y Doppler

2.4. Radiacionesy no ionizantes

UNIDAD I1I: RADIO FRECUENCIA

3.1. El espectro radioel éctrico y refiso de Frecuencias.

3.2. Estrategias de Asignacién de Canales, estrategias de Handoff.

3.3. Interferencia, Capacidad del Sistema, Troncalizacion y Grado de Servicio

3.4. Procedimientos para Mejorar la Cobertura y la Capacidad en Sistemas
inalambricos.

UNIDAD IV: APLICACIONES

4.1. Latelefénicacelular

4.2. Wi-Fi, Wimax y Wlan

4.3. Wpan o Bluetooth, infrarrojo (IR)

4.4. Radiocomunicacion convenciona y troncalizada.

Estrategias magistrales, descriptivas o demostrativas

Se emplearan con el objetivo de comunicar conocimientos y conceptos basicos
relacionados con cada unidad tematica, de forma ordenada, sistemética, claray
motivadora, afin de que los estudiantes asimilen lainformacion y construyan sus
propios conocimientos, considerando sus saberes previos, ritmos de aprendizaje y
contexto.

Recursos didéacticos:
Proyector
Papel grafos
Marcadores
Proteus (software de simulacion de electrénicay comunicaciones)
Protoboard
Instrumentos de medida (V oltimetro, amperimetro, 6hmetro).
Elementos electrénicos (resistencias, diodos, capacitores, transistores)

Nombredelaasignatura

27.- Fundamentos de Robdtica

Campo de formacién
Unidad de organizacién curricular

NuUmer o de periodo académico

NuUmero total de horasdela
asignatura

Componente docencia
Componente de précticas de
aprendizaje

Componente de aprendizaje
autébnomo

Adaptacion e innovacion tecnol 6gica
Unidad de titulacion

5

160

16

80
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Objetivo dela asignatura

Resultados de apr endizajes

Contenidos minimos de la asignatura

Estrategias metodolégicasy recur sos
didécticos

Conocer los fundamentos de robdtica, estudiando el modelo cinemético de brazos
mani puladores, os principios de la robética mévil y sistemas de vision artificial
con tecnologia de hardware y software actual para disefiar, construir y programar
robots prototipo descritos en la teoria.

Disefia y realiza aplicaciones técnicas en relacion a la robética de brazos
manipuladores, robética movil y vision artificial.

UNIDAD |: ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO
1.1. Introduccién alarobética

1.2. Clasificacién del robot industrial

1.3. Estructura mecanica del robot

1.4. Herramientas mateméticas para localizacion espacial

UNIDAD II: SENSORES Y ACTUADORES

2.1. Transmisoresy reductores

2.2. Actuadores(Neuméticos, hidréulicosy eléctricos)
2.3. Sensores internos(Posicién, velocidad y presencia)
2.4. Elementos terminales

UNIDAD IlI: PROGRAMACION

3.1. Grados de libertad GDL

3.2. Cinemética directaeinversa

3.3. Programacion de servomecanismos
3.4. Programacién de brazo manipulador

UNIDAD IV: ROBOTICA MOVIL
4.1. Locomocion

4.2. Cinemética del robot

4.3. Percepcion

4.4. Planeacion de rutas

La materia de Robdtica se expondra utilizando como métodos: exposicién oral
tanto en clases teéricas impartidas por el profesor como en presentacion de
proyectos a cargo de los estudiantes, para las cuales se utilizard tanto el pizarrén
como dispositivos multimedia. Para complementar y reforzar 1os conocimientos
adquiridos los estudiantes tendran lecturas obligatorias, trabajos de investigacion y
el desarrollo de un proyecto.

Recursos didéacticos:

Osciloscopio

Multimetro

Pizarra, marcadores , borrador

Proyector

Laptops.

Brazo manipulador.

Protoboard.

Herramientas bésicas: desarmadores, cautin, estacion de soldadura, pinzas ,
alicates, cortadoras, pistola de aire caliente, entre otros.
Estaciones de soldar

Nombredelaasignatura

28.- Gestion de proyectos e innovacion tecnol gica

Campo deformacion
Unidad de organizacion curricular

NuUmer o de periodo académico

Numero total dehorasdela
asignatura

Adaptacion e innovacion tecnol dgica
Unidad de titulacion

5

144
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Componente docencia

Componente de précticas de
aprendizaje

Componente de aprendizaje
autébnomo

Objetivo dela asignatura

Resultados de aprendizajes

Contenidos minimos de la asignatura

Estrategias metodol6gicasy recur sos
didacticos

32

48

Distinguir la importancia de un proyecto de emprendimiento, aplicando
conocimientos tedricos practicos que orientan el quehacer tecnoldgico,
promoviendo la generacion de ideas de negocios sustentables.

Definira que es un proyecto con los motivos por el cual son importantes los
proyectos en cada una de sus partes.

Explicara cudl es el objetivo de un estudio de mercado, en qué consiste el estudio
técnico y qué se pretende con el estudio econémico.

Definira que es demanda, oferta, precio y comercializacién mediante los pasos a
Seguir para una investigacion de mercados.

Comprendera cuéles son los elementos y la informacion necesaria para llevar a
cabo un andlisis econémico.

INIDAD |: ELEMENTOS CONCEPTUALES Y DE PREPARACION DE UN
PROYECTO

1.1. Qué es un proyecto

1.2. Porgue esimportante y necesario un proyecto

1.3. Decisién sobre un proyecto

1.4. Proceso de preparacion de un proyecto (estructura)

UNIDAD II: ESTUDIO DE MERCADO

2.1. Andlisis de lademanda

2.2. Andlisisdelaoferta

2.3. Proyeccion de la demanda insatisfecha
2.4. Estudio de comercializacion del producto

UNIDAD III: ESTUDIO TECNICO

3.1. Determinacion del tamarfio 6ptimo de laempresa

3.2. Localizacion optima de la empresa

3.3. Ingenieriadel proyecto

3.4. Organizacién del recurso humano y organigrama general de laempresa

UNIDAD IV: ESTUDIO ECONOMICO
4.1. Determinacion de los costos

4.2. Project

4.3. Cronograma de inversiones

4.4. Capital detrabajo

4.5. Financiamiento

Estrategias y orientaciones metodol Ggicas:

Exposiciones. El profesor desarrollara las clases con exposicién dialogada y
demostraciones en clase de los métodos de solucion de problemas, motivando al
grupo al didlogo y al intercambio de informacién sobre los temas tratados. Las
clases seran interactivas.

Ejercicios. Los alumnos desarrollaran ejercicios que les permitiran reforzar su
aprendizaje, con la orientacion del profesor.

Préacticas dirigidas: El objetivo es |la consecucion de equipos de trabajo y la
participacion activa de cada alumno en los didlogos interpersonales.

Casos. Los alumnos presentaran soluciones a problemas reales, aplicando los
conceptos aprendidos en clase. Exponiendo su trabajo en grupos.
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Nombredelaasignatura

29.- Integracion de Sistemas Electronicos

Campo de formacién
Unidad de organizacion curricular

NUmer o de periodo académico

NuUmero total de horasdela
asignatura

Componente docencia
Componente de practicas de
aprendizaje

Componente de aprendizaje
autébnomo

Objetivo dela asignatura

Resultados de aprendizajes

Contenidos minimos de la asignatura

Estrategias metodolégicasy recur sos

didacticos

Adaptacion e innovacion tecnolégica
Unidad de titulacién

5

116

48

32

36

Desarrollar capacidades y habilidades en el estudiante, que le permitan ser parte
activa dentro de un proyecto técnico, que va desde su planificacion, montaje,
puesta en marcha y mantenimiento de los diferentes elementos y dispositivos que
integran un sistema electrénico, siendo capaces de dar soluciones con base en
conocimientos actualizados con la tecnologia actual mente vigente.

Con la asignatura se pretende conseguir que el estudiante sea capaz de analizar y
gestionar los recursos que van desde la planificacion hasta el mantenimiento, en un
proyecto técnico.

UNIDAD I: PLANIFICACION DE LA INSTALACION DE LOS SISTEMAS
ELECTRONICOS

1.1. Necesidad de la planificacidn de lainstalacion de sistemas el ectrénicos.

1.2. Técnicas de planificacion en una instalacion electronica.

1.3. Fases de lainstalacion Electronica

1.4. Estudio del trabajo

UNIDAD Il: GESTION DEL MONTAJE DE UN SISTEMA ELECTRONICO
2.1. Gestion de los recursos materiales y humanos

2.2. El proceso de montaje

2.3. Lapuesta en marcha

2.4. Equipos de medida parala seguridad eléctrica

UNIDAD III: VERIFICACION DEL FUNCIONAMIENTO DEL CUADRO DE
DISTRIBUCION ELECTRICO. MEDIDAS ELECTRICAS.

3.1. Verificacion del funcionamiento de todos los dispositivos del sistema
electronico.

3.2. Verificacion del funcionamiento de los programas de adquisicién, control y
supervision.

3.3. Verificaciéon y optimizacion en el establecimiento de pardmetros en
dispositivos del sistema electrénico.

3.4. Procedimientos de puesta en marcha, verificaciéon y ajuste de un sistema
electrénico completo

UNIDAD IV: LOCALIZACION DE AVERIAS EN EL SISTEMA
ELECTRONICO.

4.1. Solicitud de intervencion y orden de trabajo

4.2. Procedimientos para la identificacion y reparacion de averias en €l sistemas
electronico

4.3. Informes técnicos de averias y hojas de reparacion.

Estrategias y orientaciones metodol dgicas:
Exposiciones. El profesor desarrollara las clases con exposicién dialogada y
demostraciones en clase de los métodos de solucion de problemas, motivando al
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grupo a didlogo y al intercambio de informacion sobre los temas tratados. Las
clases seran interactivas.

Ejercicios. Los alumnos desarrollaran gjercicios que les permitiran reforzar su
aprendizaje, con la orientacion del profesor.

Practicas dirigidas: El objetivo es |a consecucion de equipos de trabajo y la
participacién activa de cada alumno en los dialogos interpersonales.

Casos. Los alumnos presentaran soluciones a problemas reales, aplicando los
conceptos aprendidos en clase. Exponiendo su trabajo en grupos.

Nombre dela asignatura

30.- Redes Aplicadas

Campo de formacién
Unidad de organizacién curricular

Ndmer o de periodo académico

NuUmero total de horasdela
asignatura

Componente docencia

Componente de précticas de
aprendizaje

Componente de aprendizaje
auténomo

Objetivo delaasignatura

Resultados de aprendizajes

Contenidos minimos de la asignatura

Adaptacion e innovacion tecnolégica
Unidad de titulacién

5

128

48

16

64

Comprender la gestion de un router dentro de las redes de comunicaciones.
Identificando los procesos de enrutamiento mediante las tablas de enrutamiento
mediante procesos, hormas, estandares y protocolos dentro de una red, para
implementacion correcta dentro de las mismas.

Identificar un router como una computadora con un sistema operativo y un
hardware disefiado para el proceso de enrutamiento.

Demostrar la capacidad para configurar dispositivosy aplicar direcciones

Describir la estructura de una tabla de enrutamiento

Describir de qué manera un router determina una rutay conmuta los paquetes
Demostrar la capacidad de configurar un servidor

UNIDAD I: INTRODUCCION A ROUTING

1.1 El router como una computadora

1.2 Configuracién y direccionamiento de CLI

1.3 Construccién de latabla de enrutamiento

1.4 Determinacién de larutay funciones de conmutacion

UNIDAD II: ENRUTAMIENTO ESTATICO

2.1. Routersy redes

2.2. Configuracion del router

2.3. Rutas estéticas con direcciones del “siguiente salto”

2.4. Rutas estéticas con interfaz de salida

2.5. Administracién y resolucion de problemas de rutas estéticas

UNIDAD IlI: ENRUTAMIENTO DINAMICO

3.1. Introducciény ventajas

3.2. Clasificacion de protocol os de enrutamiento

3.3. Métricasy protocolos de enrutamiento

3.4. Protocolos de enrutamiento por vector de distancia
3.5.VLSM, CIDR, RIPv1, RIPv2,

3.6. Protocol os de enrutamiento de estado de enlace

UNIDAD IV: SERVIDORES
4.1. Introduccion a servidores y requerimientos minimos para lainstalacion S.O
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Estrategias metodolégicasy recur sos
didacticos

4.2. Implementacion de servicio de DNS, correo y Web
4.3. Servicios DHCP, FTP,
4.4. Servidor de archivos

Laaplicacion de la metodologia, es la parte substancial de todo proceso académico
y en el area técnica mucho mas importante ain, considerando que se debe unir
conocimientos tedricos y a la actividad préactica del aprendizaje, bajo estos
lineamientos la metodologia de estudio de esta asignatura se sustentara en los
siguientes métodos.

* Observacion

e Andlisis

« Sintesis

* Induccion

« Deduccion

» Toma de decisiones

* Solucion de Problemas

RECURSOS DIDACTICOS

» Computadores desktop y portédtiles

« Kit de herramientas e electrénica

» Medios de transmision guiados

« Dispositivos Intermedios

« Software de simulacién (Packet Tracer.)

Recursosy equipamiento para el proyecto

Recursos de lainstitucion superior y/o entidad receptora para €l proyecto decarrera

Equipamiento delaboratoriosy/o talleres (area) por entornosde aprendizajesdelacarrera

Lugar (IES/Entidad
receptora)

Nombr e del

(o area)

laboratorio o taller

N° de Puestos
detrabajo del
laboratorio o
taller

Metros
cuadrados
del
laboratorio
otaller

Equipamiento del laboratorio o taller

Sede matriz ITS

CEMLAD EEI-02

Taller deélectricidad

- 25 Pupitres
paralos
alumnos
- Escritorioy silla
para el profesor
-1 pizarrén
-1 esmeril 120V
-1 taladro en banco industrial
-1 transformador 75 kVA
-tableros de control para aprendizaje

260 8

Sede matriz ITS
CEMLAD

Taller de
Instalaciones

Eléctricas EEI-03

-15 Entenallas de color azul parasujecién de 187 16
piezas

-1 esmeril de 120V

-25 mesasy sillas paralos estudiantes
-Escritorio y silla para profesor

-1 modulo de aprendizaje de instal aciones
-2 pizarrones

- 1 estanteria para médul os de préctica

-1 anaquel
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Recur sos bibliogr &ficos necesarios para la carrera

Campos de formacion NUmer o de recur sos bibliogr aficos Total Recursos | Descripcion General delos Recur sos
Bibliograficos | Bibliogré&ficos (Areas de conocimiento
(R.B.) R.B.)
R.B R.B. Revistas
Fisicos Virtuales/ | especializada
Digitales s

Fundamentos tedricos 70 4 0 74 Contienen material parael desarrollo de
las destrezas de fundamentacion tedrica
basica.

Adaptacion einnovacion 20 8 2 30 Contiene las teorias que coadyuvan ala

tecnol6gica comprensiony contextualizacion de las
probleméticas centrales de la carrera,
sistemas digitales, electronica circuitos,
sistemas anal ogos, disefio electronico,
entre otros propios de laformacién de un
Tecndlogo Superior en Electrénica

Comunicacién y lengugjes | 10 2 0 12 Contiene textos para el desarrollo verbal
e Introduccion ala comunicacion, asi
como reglas parala utilizacién de nuestra
lengua.

Integracion de saberes, 2 0 0 2 Contiene textos de culturay reaidad

contextos y cultura nacional y saberes ancestrales

Bibliogréaficos (R.B.) 102 14 2 118

Aulas por sedes o extensiones donde seimpartiralacarrera (Mobiliarioy recursostecnolégicos de

Numero deaulasdela | Mobiliario por aula Numero de Recursos | Otros
sede 0 extension (NUmero de Pizarras, T ecnol 6gicos por
(Listar aulapor aula) | sillas, mesas, pupitres, aula (Proyectores,
escritorios, entre otros) computadores,
puntos de red)
10 1 Mesa de madera Proyector 1 Regulador de Voltage
1 Escritorio Panel de proyector
30sillasfijas
1 Pizarrén detizaliquida
1 Pizarra

Inventario de equipamiento por carrera

Unidad/es Académica/s Inventario

Sede matriz ITSCEMLAD 2277 _7292_invequipamiento_5633.pdf

Inventario de bibliotecas por carrera

Unidad/es Académica/s Inventario
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Sede matriz ITSCEMLAD 2277_7292_invhiblioteca 5633.pdf

Inventario de aulaspor carrera

Unidad/es Académica/s Inventario

Sede matriz ITSCEMLAD 2277_7292_invaula_5633.pdf

Describa la platafor ma tecnol6gica integral deinfraestructura einfoestructura

El ITS CEMLAD es unainstitucion de educacion superior (IES), que oferta una educacién de nivel técnico y tecnoldgico, a
jovenesy adultos, en el &reatécnicay tecnoldgica, mediante la modalidad a distancia, con valores de equidad, justicia, uso de
las tecnologias y de lainvestigacion como un medio de empoderamiento para lograr graduados competentes en el uso de la
técnica, humanistica, socialmente responsables y emprendedores, factores que han de contribuir al desarrollo de la sociedad
ecuatoriana.
Para cumplir con sumisién, el ITSCEMLAD se apoya en el uso de una plataforma e-learning, haciendo referenciaa (Moodle,
2015), Moodle es una plataforma e-learning Unica, robusta y segura utilizado por educadores, educandos y administradores
para crear ambientes de aprendizaje personalizados, Moodle esta construido por el proyecto Moodle que dirige y coordina e
cuartel general Moodle una compafiia australiana con 30 desarrolladores apoyados econdémicamente por cerca de 60 compafiias
de Moodle partners.
Moodle ha sido probada en varias instituciones alrededor del mundo y se han creado miles de ambientes de aprendizaje por
esto tiene la confianzay el apoyo de instituciones como Shell, la Escuela Londinense de Economia, la Universidad Estatal de
New York, Microsoft y la Universidad Abierta del Reino Unido, se estima que a nivel mundial 65 millones de personas
utilizan Moodle ya sean usuarios académicos o empresariales. (Moodle, 2015).
En cuanto ala usabilidad, la interfaz de Moodle es bastante intuitiva e inclusive tiene funciones de seleccionar y arrastrar,
segun el proyecto Moodle (Moodle, 2015), menciona que cuenta con una comunidad que trabaja continuamente en la
optimizacion de la usabilidad, 1o que hace de Moodle facil de aprender y de utilizar.
Debido alas caracteristicas y antecedentes mencionados anteriormente, €l ITS CEMLAD hatomado |a decision de trabajar con
Moodle en su version 2x. Para ello se ha contratado a un proveedor de host (Hostmonster), en el cual se alojala plataforma
Moodle gue se encuentra disponible las 24 horas del dia por los 7 dias de la semana. Dicho lo anterior los usuarios como
docentes autores, docentes tutores, administradores y estudiantes pueden hacer uso de la misma a cualquier horay en cualquier
parte del mundo, ademés de mantener contacto con sus comparieros de curso utilizando la Mensajeria de Moodle en € Panel
de Participantes.
Para la comunicacion entre estudiantes y tutores, Moodle ofrece ciertos recursos como Foros, Salas de Chat y Mensgjeria, sin
embargo, se ha configurado Moodle para trabajar con Clases Virtuales utilizando el plugin Wizquiz. En una clase virtual con
Wizquiz se tiene comunicacion en audio y video en tiempo real, ademas tiene la opcidn de compartir pantalla, utilizada para
que los tutores puedan realizar exposiciones a sus estudiantes en vivo.
Este servicio al estudiante del CEMLAD proporciona varios productos de Google con un nombre de dominio
www.cemlad.edu.ec y cuenta con varias aplicaciones web con funciones similares a las suites ofiméticas tradicionales,
incluyendo su correo electrénico ingresando via Gmail, video conferencias con la herramienta Hangouts, organizacion de sus
clases mediante Calendar, almacenamiento de informacién en Drive, uso de utilitarios como Docs, Sheets, Slides, Groups,
News, Play, etc...
Hardware, software, redes
El ITS CEMLAD, dispone de: laboratorio de computacién, sala de audiovisuales, biblioteca fisicay biblioteca virtual, que se
de profesores utilizada para la tutoria individual o refuerzo académico si €l estudiante lo solicitara.
El ITS CEMLAD tiene como proveedor de servicio de internet ala empresa Netlife, quien brinda un plan de Internet con una
velocidad de descarga maxima de 15 Mbps. y una minima de 8 Mbps. La misma que se encuentra configurada para trabajar
con dos redes en €l edificio donde los estudiantes y personal administrativo se conectan viawifi desde sus dispositivos. Netlife
garantiza una continuidad del servicio del 98% debido a mantenimientos y actualizaciones que se puedan presentar durante €l
periodo lectivo.
Por el momento la conexién a Internet se gjusta a la demanda del servicio que se genera en la edificacion, los estudiantes
pueden conectarse a sus aulas virtuales y el personal administrativo puede trabajar con el Sistema de Informacion Educativo
(SIED) en el gue se gestiona informacion generada por 10s procesos administrativos del ITS CEMLAD.
Hay que mencionar que los estudiantes y tutores disponen de conexién a Internet desde la Biblioteca y la sala de profesores,
permitiendo desarrollar asi procesos formativos y demés procesos académicos como la investigacién, generacion de recursos,
contenidos, tutorias, etc.
Recursos Digitales
a) Sistema de gestion del aprendizaje virtual
b) Sistema CMS, faculte €l intercambio,
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d) Uso de elementos tecnol 6gicos y comunicativos avanzados, dentro del proceso de aprendizaje (Herramientas sociales, blogs,
wikis, contenidos multimedia video chats, foros, entornos 3d) para interaccion

El ITS CEMLAD, interactta con la comunidad por medio de redes sociales, que son atendidos en sus requemamientos de
manera continua. La direccion es: https://www.facebook.com/istcemlad/ . Se llega a una comunidad de: 1,603 (2017/03/12)
hasta el momento. En este sitio se hacen algunos procesos informativos, sobre promocién de las carreras, informes de
matriculas, noticias continuas sobre la institucion.

Al ser el ITS CEMLAD un IES con una gran experiencia en modalidad a distancia, trabaja con Moodle 2.9 como LMS
(Learning Management System) el cual permite administrar, distribuir y controlar las actividades del proceso formativo no
presencial. La plataforma e-learning Moodle 2.9 trabaja sobre Linux como Sistema Operativo, PHP como lengugje de
programacion, mysgl como motor de base de datos y un servidor apache.

Para su portal institucional el ITS CEMLAD trabaja con WordPress como CM S (Content Management System) en el cual se
publica informacion relevante parala comunidad académicay los link de acceso ala plataformavirtual, bibliotecay a Sistema
de Informacién Educativo (SIED).

El ITS CEMLAD maneja ciertas politicas de comportamiento, manejo y acceso a la plataforma virtual, las mismas que se
socializan con los tutores, administradores y estudiantes ainicio del periodo lectivo. La plataforma virtual al estar alojada en
un host externo (Hostmonster), se encuentra disponible las 24 horas del diay puede ser accedida desde un computador de
escritorio, laptop, Smartphone, Tablet, ipad, iphone, Smart TV, etc. Siempre y cuando tengan instalado un navegador de
Internet y dispongan de una conexion a Internet.

En el proceso de aprendizaje que propone el ITS CEMLAD se utilizan los recursos que ofrece Moodle como Chat, Foro,
Mensgjeria, Wiki, Libro Virtual ademas de links para acceso a Blogs externos y recursos Multimedia, hay que mencionar que
se ha configurado Moodle para trabajar con una clase Wizquiz en la cual se comparte audio, video, chat, compartir escritorio
en tiempo real, brindando la posibilidad de realizar clases virtuales. Ademés se tiene sitios institucionales en redes sociales
como Facebook y grupos de estudio en whatsapp en donde participan los estudiantes y tutores.

Soporte Técnico

El ITS CEMLAD brinda soporte técnico a los usuarios (estudiantes, tutores, personal administrativo) que interacttan con la
plataforma virtual y el Sistema de Informacion Educativo (SIED), para ello se tiene la siguiente normativa:

« Los tickets de soporte técnico deben ser enviados a Ing. Carlos Salazar al correo electrénico carlos.salazar@cemlad.edu.ec,
los tickets deben contener motivo, descripciony si es posible una captura de pantalla.

« Los tickets generados, tendran un tiempo de respuesta maximo de 24 horas.

« Si por algin motivo perdid su usuario o contrasefia, intente recuperarla utilizando el recuperador de contrasefias de la
plataforma Virtual, si el problema persiste realice un ticket al administrador.

« Si intenta cargar unatarea en su curso virtual y la misma no permite la carga, verifique que el tiempo para presentar latarea
no haya finalizado, si ain dispone de tiempo y no puede cargar su tarea, realice un ticket inmediatamente a administrador.

« Si no puede ingresar aun curso en el que se haya matriculado comuniquese de forma urgente con €l administrador.

« Si por alguna causa técnica el estudiante no pudo cumplir con alguna tarea en su curso virtual, el administrador del sistema
comunicara de forma inmediata al tutor el inconveniente para que tome las medidas pertinentes.

 Si intentaingresar a link http://campusvirtual .cemlad.org/ y no se establece conexion, verifique que disponga de Internet y
gue la pagina no esté siendo bloqueada por algiin Proxy de su empresa o lugar de trabajo, caso contrario comuniquese con €l
administrador.

Especificaciones técnicas de usuarios

Para que la comunidad ITS CEMLAD pueda acceder alos recursos web, deben cumplir por 1o menos |os siguientes requisitos:

« Aparato Electrénico en €l que se pueda navegar en internet, por gjemplo: PC escritorio, laptop, Tablet, Smartphone, etc. Que
disponga de una conexion a Internet y que tengainstalado al menos un navegador como, por jemplo: Firefox, Opera, Chrome.
« Internet con una velocidad de descarga de a menos 512 kbps.

« Para participar en clases wizquiz se recomienda disponer de micréfono, parlantes, velocidad de internet de al menos 1 Mbps
y tener instalado Java 8 en su equipo.

Per sonal académico y administrativo

Perfil del coordinador académicodelacarrera

Cargo Denominacion Denominacion Horasde Afosde Afosde Competencias para €l cargo
titulo tercer nivel titulo de cuarto dedicacion ala | experiencia | experiencia
nivel semana docente profesional
Coordinador Ingeniero Educacion 40 5 10 Elaboray presentaa Rector su
Electrénicaen plan de trabajo semenstral para
Control o el cumplimiento de sus
Telecomunicaciones funciones.
Garantizael cumplimiento del
Reglamento del Régimen
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Comité académico o su equivalentedelacarrera

Anexo dela estructura del comité 2277_7292_estructura_comite_academico.pdf
académico o su equivalente

Perfil del personal académico delacarrera

Académico por el queserigela
Sedey su persond. Garantiza el
cumplimiento del trabajo de los
decentes de plantay horarios

Titulosrelacionados a la . A ey
asignatura aimpartir Afiosde experiencia Publicaciones
Periodo Tipode : Tiempo de
NO | académico | docente | ASOnaura Denominacién | Denominacion | Docente | o (o dedicacion
titulo titulo de ene rofesion Indexadas | Otras
) . ene area
profesional cuarto nivel campo
1 1 Docente | Matemétical | Lcdo. en 1 2 0 0 Tiempo
Cienciasdela completo
Educacion, Ing.
y Profesiones
afines
1 2 Docente | Electrénica Ing./Lcdo./Tlgo 1 2 0 0 Tiempo
Digital . Electrénicoy completo
Afines
1 1 Docente | Fundamento | Ing./Lcdo./Tigo 1 2 0 0 Tiempo
sde . Electrénicoy completo
electrénicay | Afines
circuitos
1 1 Docente | Fisical Lcdo. en 1 2 0 0 Tiempo
Cienciasdela completo
Educacion, Ing.
y Profesiones
afines
1 1 Docente | Informética Ing./Lcdo./Elec 1 2 0 0 Tiempo
tronicosy completo
Afines,
Informéticos,
Sistemas
1 1 Docente | Comunicacié | Lcdo./Ing. 1 2 0 0 Tiempo
nOra y Administracion completo
Escrita de Empresasy
afines,
Abogado,
Comunicacién
Social
1 2 Docente | Célculo Lcdo. en 1 2 0 0 Tiempo
Cienciasdela completo
Educacion, Ing.
y Profesiones
afines
1 2 Docente | Redesde Ing./Lcdo./Tlgo 1 2 0 0 Tiempo
computadora | . Electrénicoy completo
sl Afines
1 2 Docente | Instrumentac | Ing./Lcdo./TIgo 1 2 0 0 Tiempo
ion . Electrénicoy completo
Afines
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Docente | Electrénica Ing./Lcdo./Tlgo 0 Tiempo
Analdgica . Electrénicoy completo
Afines
Docente | Programacié | Ing./Lcdo./Elec 0 Tiempo
n trénicosy completo
Afines,
Informéticos,
Sistemas
Docente | Contexto Lcdo./Ing. 0 Tiempo
Socioecond Administracion completo
mico e de Empresasy
Intercultural afines,
Abogado
Docente | Comunicacio | Ing./Lcdo./Elec 0 Tiempo
nesA/D tronicoy completo
Afines
Docente | Microcontrol | Ing./Lcdo./TIgo 0 Tiempo
adores . Electrénicoy completo
Afines
Docente | Méguinasy Ing./Lcdo./Tlgo 0 Tiempo
Control . Electrénicoy completo
Industrial Afines
Docente | Electrénica Ing./Lcdo./Tlgo 0 Tiempo
de Potencia . Electrénicoy completo
Afines
Docente | Instalaciény | Ing./Lcdo./TIgo 0 Tiempo
mantenimien | . Electronicoy completo
to Afines
Docente | Administraci | Lcdo./Ing. 0 Tiempo
onyY Administracion completo
Productivida | de Empresasy
d afines
Docente | Sistemas Ing./Lcdo./Tlgo 0 Tiempo
Eléctricos, . Electrénicoy completo
Neuméticos Afines
e Hidraulicos
Docente | PLC Ing./Lcdo./Tlgo 0 Tiempo
. Electrénicoy completo
Afines
Docente | Cableado Ing./Lcdo./Tlgo 0 Tiempo
Estructurado | . Electrénicoy completo
Afines
Docente | Telefonia Ing./Lcdo./Tlgo 0 Tiempo
. Electrénicoy completo
Afines
Docente | Seguridady Lcdo. en 0 Tiempo
Medio Cienciasdela completo
Ambiente Educacion, Ing.
y Profesiones
afines
Docente | Metodologia | Lcdo./Ing. 0 Tiempo
dela Administracion completo
investigacion | de Empresasy
afines
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1 5 Docente | Antenasy Ing./Lcdo./Tlgo 0 Tiempo
lineas de . Electrénicoy completo
transmision Afines

1 5 Docente | Fundamento | Ing./Lcdo./TIgo 0 Tiempo
sde . Electrénicoy completo
Robdtica Afines

1 5 Docente | Redes Ing./Lcdo./Tlgo 0 Tiempo
Aplicadas . Electrénicoy completo

Afines

1 5 Docente | Comunicacio | Ing./Lcdo./TIgo 0 Tiempo
nes . Electrénicoy completo
inddmbricas | Afines

1 5 Docente | Integracion Ing. 0 Tiempo
de Sistemas Electrénicoy completo
Electrénicos | Afines

1 5 Docente | Gestion de Lcdo./Ing. 0 Tiempo
proyectos e Administracion completo
innovacion de Empresasy
tecnoldgica Electrénicoy

afines

Informacion financieradelacarrera

Costos a pagar por € estudiante

Valor delamatricula 80.00

Valor delos aranceles 800.00

Total deingresospor aflosdelacarrera

Afo 1 153120.0
Afio 2 324720.0
Afio 3 432960.0
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Presupuesto total delacarrerapor afios, que garantice al menos la culminacion de la primera cohorte.

Desglose Afo 1 Afio 2 Afo 3

Gastos corrientes

Gastosen personal (Profesores | 79 16 3 150,239 193,933

einvestigador es)

Gastos en personal 28,480.19 32,320.19 37,480.19

administrativo no docente

Bienesy serviciosdeconsumo | gggg 18.768.1 25.024.14

(Estudiantesy de ser el caso ' ' '

docentes)

Otros 1,440 6,600 0

Subtotal gastos corrientes| 117 592 49 228,963.29 290,085.33

Inversién

Infraestructura (Nueva, 13.200 36.000 63.600

readecuaciones y/o ' ' '

mantenimiento)

Equamlento (Compray/o 7,200 16,800 20,400

mantenimiento)

bibliogr &ficos) ' ' '

Fomento y desarrollo 8,280 25,200 27,600

cientifico, tecnolégico,

pedagdgico o artistico

(Proyectos de investigacion)

Vinculacién con la sociedad 2 400 7200 19.200

(Proyectos de vinculacién) ' ' '

Subtotal inversion| 35 >gq 94,800 142,200

Gasto total delacarrerapor afio| 15 872 49 323,763.29 432,285.33

Adjuntar documento que sustente 2277_7292_7262_sustentacion_financiera.pdf
|la construccion de cada rubro del
presupuesto

Anexo de graficosy tablas 2277 _7292_graficos_tablas.pdf
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RESOLUCION: CEMLAD 2017.08.30

El Consejo Gubernativo del Instituto Superior Tecnolégico CEMLAD, presidido
por la Sefora Rectora, MSc. Lilia Gutiérrez, y actuando como secretario Lcda.

Ruth Parra

CONSIDERANDO:

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

el art. 118 de La Ley Organica de Educacion Superior, faculta
a los institutos superiores técnicos, tecnologicos,
pedagogicos, de artes y los conservatorios superiores otorgar
titulos profesionales de técnico o tecndlogo superior,

mediante Resolucion RPC-S0-06-N0.045-2013, de 13 de
febrero de 2013, el Pleno del Consejo de Educacion Superior
(CES), expidié el Reglamento de Presentacion y Aprobacion
de Proyectos de Carreras de Nivel Técnico o Tecnologico
Superior de las Instituciones de Educacion Superior, el mismo
que fue reformado a través de Resolucion RPC-SO-39-
N0.409-2013, de 09 de octubre de 2013, modificandose su
nomenclatura por: "Reglamento de Regulacién de Carreras de
Nivel Técnico o Tecnoldgico Superior de las Instituciones de
Educacion Superior”;

segun documento RESOLUCION del Consejo Gubernativo del
ITS CEMLAD con fecha: 28.01.2017, se analizo la situacion
de la carrera TECNICO y TECNOLOGO en varias carreras
tanto de tecnologia, de emprendimiento, de servicios o
asuntos sociales. Mismas que deben enfocarse EN LAS
NUEVAS REGULACIONES TANTO DE REDISENO, COMO
DE TITULACION".

mediante la RESOLUCION unica CEMLAD 2017.08.30, de
fecha 30 de agosto del 2017, el Consejo Gubernativo aprueba
la propuesta académica de nuevas carreras de:
TECNOLOGO en ELECTRONICA Modalidad Presencial,
TECNOLOGO en ESTETICA INTEGRAL Modalidad
semipresencial y la TECNLOGIA EN TEOLOGIA PASTORAL
en modalidad a Distancia y Dual.

el art. 8, literal | del Estatuto del ITS CEMLAD, otorga la
facultad aprobar las propuestas de apertura de nuevas



carreras.

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el proyecto de carrera de TECNOLOGIA SUPERIOR
EN ELECTRONICA en la MODALIDAD a PRESENCIAL

Articulo 2.- Aprobar el proyecto de carrera de TECNOLOGIA SUPERIOR
EN ESTICA INTEGRAL en la MODALIDAD a SEPRESENCIAL

Articulo 3.- Aprobar el proyecto de carrera de TECNOLOGIA SUPERIOR

EN TEOLOGIA PASTORAL en la Modalidad a SEMIPRESENCIAL Y
MODALIDAD DUAL

Articulo 4.- Autorizar la presentacién de los proyectos de carreras,

aprobadas de acuerdo al articulo precedente, ante el Consejo de
Educacion Superior.

Articulo 5.- Nombrar a la Sefiora Rectora la MSc. Lilia Gutiérrez, para
que coordine el respectivo envio de la propuesta ante el CES, por medio
de la Plataforma habilitada para este proceso.

Dada en la ciudad de Quito a los treinta (30) dias del mes de agosto de dos mil
diez y siete.

CUPERIGK
& %,
"
/S " m&f ;
MSc. Cilia Gutierrez ,, .~ Leda-Ruth Salpme Parra
RECTORA ITS-CEMLAD ‘wKADQ  Secretario General - Adjunta
Ruth Parra
Secretaria General Alterna

171516€R847)

Este documento es ¥

Tearesreveqe o;;lnnc-n'
cirma au%rizada




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR CEMLAD

MALLA CURRICULAR DE LA CARRERA DE ELECTRONICA

111 NIVEL

ADMINISTRACION Y
PRODUCT IVIDAD

DOCENCIA a8
PRACTICAS 2

I NIVEL Il NIVEL
MATEMATICA | CALCULO
DOCENCIA 48 DOCENCIA 32
PRACTICAS 32 PRACTICAS o

2 AUTONOMO 36
TOTAL HORAS | 112 TOTAL HORAS | 68
FISICA |
DOCENCIA 48
PRACTICAS 32
AUTONOMO 32
TOTAL HORAS | 112

DOCENCIA

PRACTICAS 32
AUTONOMO 48
TOTAL HORAS | 144

DOCENCIA
PRACTICAS
AUTONOMO

Slese

TOTAL. HORAS

TOTAL. HORAS [ 12

IV NIVEL

V NIVEL

DOCENCIA DOCENCIA 48 DOCENCIA DOCENCIA 48
PRACTICAS 16 PRACTICAS 2 PRACTICAS 16 PRACTICAS 2
' AUTONOMO 80 AUTONOMO 32 AUTONOMO 80 AUTONOMO 64
TOTAL. HORAS TOTAL HORAS | 112 TOTAL. HORAS [ 160 TOTAL. HORAS [ 164
DOCENCIA DOCENCIA 48 DOCENCIA 64 DOCENCIA 64
PRACTICAS 0 PRACTICAS 2 PRACTICAS a8 PRACTICAS 16
'AUTONOMO 36 'AUTONOMO 32 'AUTONOMO 64 AUTONOMO 80
TOTAL, HORAS [ 68 TOTAL. HORAS | 112 TOTAL, HORAS 176 TOTAL, HORAS [ 160
SEGURIDAD Y MEDIO
AMBIENTE
DOCENCIA DOCENCIA 64 DOCENCIA 64
PRACTICAS 16 PRACTICAS 32 PRACTICAS 32
AUTONOMO 80 AUTONOMO a8 AUTONOMO a8
TOTAL. HORAS TOTAL. HORAS | 144 TOTAL, HORAS 144
PROFESIONAL
DOCENCIA 64 DOCENCIA % DOCENCIA a8
PRACTICAS 48 PRACTICAS 22 PRACTICAS 32
'AUTONOMO 64 'AUTONOMO 32 AUTONOMO 32
TOTAL, HORAS | 176 TOTAL, HORAS 112 TOTAL, HORAS 112
CONTEXTO
SOCIOECNONOMICO E MICROCONTROLADORES|
INTERCULTURAL
DOCENCIA 64 DOCENCIA 2 DOCENCIA a8
PRACTICAS 32 PRACTICAS 0 PRACTICAS 32
AUTONOMO 48 'AUTONOMO 36 AUTONOMO 32
TOTAL HORAS | __1a4 TOTAL HORAS |68 TOTAL, HORAS 112
METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION
DOCENCIA 48
PRACTICAS 16
AUTONOMO 36
TOTAL, HORAS [ 100
DOCENCIA 48
PRACTICAS 32
AUTONOMO 2
TOTAL, HORAS [ 12
DOCENCIA 48
PRACTICAS 32
AUTONOMO 2
TOTAL, HORAS [ 12
DOCENCIA 48
PRACTICAS 2
AUTONOMO 36
TOTAL, HORAS [ ue
DOCENCIA 64
PRACTICAS 16
AUTONOMO 8
TOTAL, HORAS 160
DOCENCIA 48
PRACTICAS 16
AUTONOMO 64
TOTAL,HORAS 128
DOCENCIA 64
PRACTICAS 32
AUTONOMO 8
TOTAL. HORAS [ 120
TOTAL HORAS o0 TOTAL HORAS o1 TOTAL HORAS
DOCENCIA DOCENCIA DOCENCIA
TOTAL DE HORAS
POR SEMESTRE:
TOTAL DE HORAS DE DOCENCIA:
FUNDAMENTOS TEORICOS TOTAL HORAS
ADAPTACION E INOVACION TECNOLOGICA 4500
COMUNICACION Y LENGUAJE HORAS DOCENCIA: 1600 RELACION TOTAL
-
) A -
INTEGRACION DE SABERES CONTEXTO TOTAL, HORAS PRACTICAS 240 :3:311:11(‘)::;) Y 2900 1,8125

TOTAL, HORAS TITULACION

240




PRIMER SEMESTRE

UNIDAD DE CAMPO DE

MATERIA NIVEL A DOCENCIA ~ PRACTICAS ~ AUTONOMO TOTAL
ORGANIZACION FORMACION
MATEMATICAS | PRIMERO BASICA FUNDAMENTOS 48 32 32 112
TEORICOS
Fisicat PRIMERO BASICA FUNDAMENTOS 48 32 32 112
TEORICOS
COMUNICACION ORAL Y ESCRITA PRIMERO BASICA COMUNICACION'Y 64 32 48 144
LENGUAJE
INFORMATICA PRIMERO BASICA COMUNICACIONYY 64 48 64 176
LENGUAJE
ADAPTACION E
ELECTRONICA ANALOGICA PRIMERO PROFESIONAL INNOVACION 64 16 80 160
TECNOLOGICA
ADAPTACION E
;:J'::?J?x;mos DE ELECTRONICA Y PRIMERO PROFESIONAL INNOVACION 32 0 36 68
TECNOLOGICA
320 160 292 772
VINCULACION: ELECTRONICA 80
852
SEGUNDO SEMESTRE
MATERIA NIVEL UNIDAD DE CAMPO DE DOCENCIA ~ PRACTICAS ~ AUTONOMO TOTAL
ORGANIZACION FORMACION
cALcuLo SEGUNDO BASICA FUNDAMENTOS 32 0 36 68
TEORICOS
ADAPTACION E
REDES DE COMPUTADORAS | SEGUNDO PROFESIONAL INNOVACION 48 32 32 112

TECNOLOGICA

ADAPTACION E
ELECTRONICA DIGITAL SEGUNDO PROFESIONAL INNOVACION 64 32 48 144
TECNOLOGICA

ADAPTACION E
INSTRUMENTACION SEGUNDO PROFESIONAL INNOVACION 48 32 32 112
TECNOLOGICA

COMUNICACION Y

PROGRAMACION SEGUNDO PROFESIONAL 64 16 80 160

LENGUAJE
INTEGRACION DE

ﬁrt;i):;?::::OECNOMICO E SEGUNDO PROFESIONAL SABERES CONTEXTOS 64 48 64 176
Y CULTURA

320 160 292 772

INCULACION: REDES DE COMPUTADORASY 80

852

TERCER SEMESTRE

UNIDAD DE
MATERIA NIVEL ENCIA  PRACTICA: ITONOM
ORGANIZACION FORMACION CENC] CTICAS ONOMO
ADMINISTRACION Y PRODUCTIVIDAD |  TERCERO BASICA FUNDAMENTOS 48 32 32 112
TEGRICOS
ADAPTACION E
COMUNICACIONES A/D TERCERO PROFESIONAL INNOVACION 32 0 36 68

TECNOLOGICA

ADAPTACION E
ELECTRONICA DE POTENCIA TERCERO PROFESIONAL INNOVACION 64 32 a8 144
TECNOLOGICA

ADAPTACION E
INSTALACION Y MANTENIMIENTO TERCERO PROFESIONAL INNOVACION a8 32 32 112
TECNOLOGICA

ADAPTACION E
MAQUINAS Y CONTROL INDUSTRIAL TERCERO PROFESIONAL INNOVACION 64 16 80 160
TECNOLOGICA

INTEGRACION DE

MICROCONTROLADORES TERCERO PROFESIONAL | SABERES CONTEXTOS 64 48 64 176
Y CULTURA

320 160 292 772

PRACTICAS: INSTALAGION Y MANTENIMIENTO 20

852

RTO SEMESTRE

UNIDAD DE CAMPO DE

MATERIA NIVEL A DOCENCIA  PRACTICAS ~ AUTONOMO TOTAL
ORGANIZACION FORMACION
ADAPTACION E

PLC CUARTO PROFESIONAL INNOVACION 48 32 32 112

TECNOLOGICA

ADAPTACION E
CABLEADO ESTRUCTURADO CUARTO PROFESIONAL INNOVACION 48 32 32 112
TECNOLOGICA

INTEGRACION DE
SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE CUARTO PROFESIONAL SABERES CONTEXTOS 64 32 48 144
Y CULTURA

ADAPTACION E
TELEFONIA CUARTO PROFESIONAL INNOVACION 48 32 64 144
TECNOLOGICA

SISTEMAS ELECTRICOS, NEUMATICOS ADAPTACION E

£ HIDRAULICOS CUARTO PROFESIONAL INNOVACION 64 16 80 160
TECNOLOGICA

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION | CUARTO PROFESIONAL FUNDAMENTOS 48 16 36 100

TEORICOS

320 160 292 772

PRACTICAS: CABLEADO ESTRUCTURADO 80

TITULACION 120

972

QUINTO SEMESTRE

MATERIA NIVEL UNIDAD DE CAMPO DE CENCIA  PRACTICAS
ORGANIZACION FORMACION
ADAPTACION E
ANTENAS Y LINEAS DE TRANSMISION QUINTO TITULACION INNOVACION 48 32 32 112

TECNOLOGICA

ADAPTACION E
CCOMUNICACIONES INALAMBRICAS QUINTO TITULACION INNOVACION 48 32 32 112
TECNOLOGICA

ADAPTACION E
QUINTO TITULACION INNOVACION 64 16 80 160
TECNOLOGICA

INTEGRACION DE SISTEMAS
ELECTRICOS

ADAPTACION E
FUNDAMENTOS DE ROBOTICA QUINTO TITULACION INNOVACION 48 16 64 128
TECNOLOGICA

ADAPTACION E
REDES APLICADAS QUINTO TITULACION INNOVACION 64 32 48 144
TECNOLOGICA

ADAPTACION E
QUINTO TITULACION INNOVACION 48 32 36 116
TECNOLOGICA

GESTION DE PROYECTOS E
INNOVACION TECNOLOGICA

320 160 292 772
VINCULACION: COMUNICACION INALAMBRICA 80
TITULACION REDES APLICADAS 120

972




CONVENIO GENERAL DE ALIANZA PARA FORTALECER LA
COOPERACION ENTRE EL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR CEMLAD Y MICROKID

Nintervienen por una parte élxinstituto ecnoiogico Superior "CEIULAD, ’legalmente representaba por"la
sefiora rectora MSc. Lilia Gutiérrez y por otra parte, MICROKID S.A., legalmente representado por el Ing.
Ornar Ofa, quienes acuerdan celebrar el presente Convenio General contenido en las clausulas que a
continuacion se detallan:

PRIMERA: ANTECEDENTES

1 El Instituto Tecnolégico Superior CEMLAD orienta sus esfuerzos a la formacion de profesionales
con excelencia académica, para satisfacer las necesidades laborales especializadas que demandan el
sector publico y privado del pais.

2. LA empresa MICROKID albergara préacticas para los estudiantes de la carrera de electrénica de la
Institucion.

3. Las dos instituciones estaran respaldadas por el personal docente, talleres, laboratorios e
infraestructura que poseen.

SEGUNDA: OBJETIVO

Establecer una alianza entre las dos instituciones para realizar actividades conjuntas que sean de interés
comun para el fortalecimiento en la formacion de tecnélogos, mediante el aprovechamiento de sus recursos
humanos, materiales y financieros.

Establecer através de una alianza los mecanismos para coordinacidn, interaccién y colaboracion entre las
dos instituciones, promoviendo la realizacion de actividades de interés y beneficio mutuo, con el propésito
de ampliar conocimientos y mejorar la formacidén integral de los y las estudiantes, asi como del personal
docente y administrativo de tanto de la Instituto Tecnolégico Superior CEMLAD como MICROKID.

Permitir que el Instituto Tecnoldgico Superior CEMLAD y MICROKID realicen convenios especificos de
practicas pre profesionales y vinculacion con la colectividad. Estos convenios especificos estaran
enmarcados en términos de referencia en el que se estableceran claramente los objetivos, alcances, productos
y resultados esperados. Esto permitird a los y las estudiante desarrollar las habilidades y competencias
pertinentes a cada una de sus carreras.

TERCERA: OBJETO DEL CONVENIO
El presente convenio establece como beneficios comunes los siguientes aspectos:

a) Capacitar a sus docentes y estudiantes en areas de conocimiento técnico afines, Perfeccionamiento
Docente, Guias de Laboratorios y Visitas Técnicas a Laboratorios, conforme su disponibilidad de
Recursos, Infraestructura y Talento Humano.

b) Realizar proyectos de investigacion tecnoldgica conjuntos.

c) Colaborar en el intercambio de informacién concerniente a Convenios de Practicas Pre-
profesionales y Pasantias.

d) Colaborar en trabajos conjuntos de publicaciones.

e) Compartir experiencias sobre la formacion de tecnélogos.



f) La Instituto Tecnolégico Superior CEMLAD y MICROKID , en su planificacion académicas
asignaran las horas respectivas dentro de las actividades de docencia o investigaciéon, segim
corresponda, para los profesores e investigadores que participen en los colectivos, redes;
académicas, que permitan la investigacion asi como el fortalecimiento de la vinculacion con lba
colectividad.

g) Las instituciones mediante convenios especificos enfocaran en la realizacion de proyectos y
actividades conjuntas de ensefianza-aprendizaje, investigacion, extension y/o produccion que sean
de interés para ambas instituciones, previo requerimiento.

h) Las Instituciones contribuirdn con infraestructura con la que cuentan y en las diferentes unidades
académicas, de acuerdo a disponibilidad con la que cuenten las instituciones y se establezca un
acuerdo en base a un requerimiento especifico

i) Las Instituciones velardn por el cumplimiento de los compromisos y convenios especificos
adquiridos por las instituciones, en el marco del presente acuerdo

j)  Integrar en conjunto redes académicas y revision por pares para publicaciones cientificas de interés
mutuo. .

CUARTA: COORDINACION

Para la coordinacion de las actividades relacionadas en este Convenio General se constituye el Comité
Coordinador, que estard integrado por dos representantes designados por cada Institucion. Este Comité
tendra bajo su responsabilidad vigilar el cumplimiento de los aspectos consignados en la clausula tercera,
asi como, preparar los convenios especificos y supervisar la aplicacion de los términos establecidos en los
mismos, presentar anualmente el informe del avance, desenvolvimiento y resultados de las actividades
desarrolladas.

QUINTA: FINANCIAMIENTO

Los recursos econémicos que demande el cumplimiento de los proyectos y actividades conjuntas que se
realicen al amparo de este Convenio General asi como sus alcances, plazos y demas condiciones seran
establecidos para cada caso en particular y quedaran consignados en los respectivos convenios especificos.

SEXTA: VIGENCIA

Este convenio tendra una duracién de cuatro afios, contados a partir de la fecha de suscripcion y podra ser
renovado por igual periodo por acuerdo escrito de las partes. En este periodo o periodos posteriores, las
partes podrdn modificar el Convenio General en base a las nuevas circunstancias e intereses comunes,
suscribiéndose documentos adicionales que formaran un todo con este Convenio General.

SEPTIMA: EVALUACION

La ejecucion del presente convenio, estara sujeto a un proceso de seguimiento y evaluacion, bajo la
responsabilidad del Comité Coordinador determinado en la clausula cuarta.

OCTAVA: TERMINACION DEL CONVENIO

Cualquiera de las partes podra dar por terminado el presente convenio, previa comunicacion por escrito a la
otra parte, al menos con noventa dias de antelacién. La terminacion de este Convenio General, de acuerdo a
lo expresado en la clausula tercera, no afectara el desarrollo de los proyectos y actividades especificas que se
encuentren en ejecucion salvo que cualquiera de las partes, expresamente y de comin acuerdo, dispusieran
lo contrario.



NOVENA: CONTROVERSIA (REVISION LEGAL)

Si se suscitaren controversias en la interpretacion o ejecucion del presente convenio, las partes trataran dte
llegar a un acuerdo para su solucién. De no llegar a un acuerdo, las controversias se someteran al proceso dte
mediacion y arbitraje de la Procuraduria General del Estado.

"Para constancia de su aceptacion Itmian 'las partes en seis ejemplares de igual tenor, en élDistrito
Metropolitano de Quito, al dia 10 de febrero de 2017

RECTORA DEL MJCROKID
SUPERIOR CEMLAD



CONVENIO GENERAL DE ALIANZA PARA FORTALECER LA
COOPERACION ENTRE EL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR CEMLAD Y PLANET

Intervienen por una parte la Instituto Tecnolégico Superior CEMLAD, legalmente representada por la sefiora
rectora MSe. Lilia Gutiérrez y, por otra parte, Planet S.A., legalmente representado por el Ing. Freddy Acosta,
quienes acuerdan celebrar el presente Convenio General contenido en las clausulas que a continuacién se
detallan:

PRIMERA: ANTECEDENTES

1. El Instituto Tecnoldgico Superior CEMLAD orienta sus esfuerzos a la formacion de profesionales
con excelencia académica, para satisfacer las necesidades laborales especializadas que demandan el
sector publico y privado del pais.

2. LA empresa Planet albergard practicas para los estudiantes de las carreras de Administracion,
Contabilidad, Desarrollo de Software y Electrénica de la Institucion.

3. Las dos instituciones estaran respaldadas por el personal docente, talleres, laboratorios e
infraestructura que poseen.

SEGUNDA: OBJETIVO

Establecer una alianza entre las dos instituciones para realizar actividades conjuntas que sean de interés comun
para el fortalecimiento en la formacion de Tecndlogos en Administracion, Contabilidad, Desarrollo de
Software y Electronica mediante el aprovechamiento de sus recursos humanos, materiales y financieros.

Establecer a través de una alianza los mecanismos para coordinacion, interaccion y colaboracion entre las dos
instituciones, promoviendo la realizacion de actividades de interés y beneficio mutuo, con el propdsito de
ampliar conocimientos y mejorar la formacion integral de los y las estudiantes, asi como del personal docente
y administrativo de tanto de la Instituto Tecnologico Superior CEMLAD como Planet.

Permitir que el Instituto Tecnolégico Superior CEMLAD y Planet realicen convenios especificos de practicas
pre profesionales y vinculacién con la colectividad. Estos convenios especificos estardn enmarcados en
términos de referencia en el que se estableceran claramente los objetivos, alcances, productos y resultados
esperados. Esto permitird a los y las estudiantes desarrollar las habilidades y competencias pertinentes a cada
una de sus carreras.

TERCERA: OBJETO DEL CONVENIO
El presente convenio establece como beneficios comunes los siguientes aspectos:

a) Capacitar a sus docentes y estudiantes en areas de conocimiento técnico afines, Perfeccionamiento
Docente, Guias de Laboratorios y Visitas Técnicas a Laboratorios, conforme su disponibilidad de
Recursos, Infraestructura y Talento Humano.

b) Realizar proyectos de investigacion tecnoldgica conjuntos.

c) Colaborar en el intercambio de informacién concerniente a Convenios de Practicas Pre-profesionales
y Pasantias.

d) Colaborar en trabajos conjuntos de publicaciones.

e) Compartir experiencias sobre la formacion de tecnologos.




f) La Instituto Tecnolégico Superior CEMLAD y Planet, en su planificacion académica, asignaran las
horas respectivas dentro de las actividades de docencia o investigacion, segiin corresponda, para los
profesores e investigadores que participen en los colectivos, redes académicas, que permitan la
investigacion, asi como el fortalecimiento de la vinculacién con la colectividad.

g) Las instituciones mediante convenios especificos enfocaran en la realizacion de proyectos y
actividades conjuntas de ensefianza-aprendizaje, investigacion, extension y/o produccion que sean
de interés para ambas instituciones, previo requerimiento.

b) Las Instituciones contribuirn con infraestructura con la que cuentan y en las diferentes unidades
académicas, de acuerdo a disponibilidad con la que cuenten las instituciones y se establezca un
acuerdo en base a un requerimiento especifico

1) Las Instituciones velaran por el cumplimiento de los compromisos y convenios especificos
adquiridos por las instituciones, en el marco del presente acuerdo.

J) Integrar en conjunto redes académicas y revision por pares para publicaciones cientificas de interés
mutuo.

CUARTA: COORDINACION

Para la coordinacion de las actividades relacionadas en este Convenio General se constituye el Comité
Coordinador, que estara integrado por dos representantes designados por cada Institucion. Este Comité tendra
bajo su responsabilidad vigilar el cumplimiento de los aspectos consignados en la clausula tercera, asi como,
preparar los convenios especificos y supervisar la aplicacion de los términos establecidos en los mismos,
presentar anualmente el informe del avance, desenvolvimiento y resultados de las actividades desarrolladas.

QUINTA: FINANCIAMIENTO

Los recursos econdmicos que demande el cumplimiento de los proyectos y actividades conjuntas que se
realicen al amparo de este Convenio General, asi como sus alcances, plazos y demas condiciones seran
establecidos para cada caso en particular y quedaran consignados en los respectivos convenios especificos.

SEXTA: VIGENCIA

Este convenio tendra una duracion de cuatro afios, contados a partir de la fecha de suscripcion y podra ser
renovado por igual periodo por acuerdo escrito de las partes. En este periodo o perfodos posteriores, las partes
podran modificar el Convenio General en base a las nuevas circunstancias e intereses comunes, suscribiéndose
documentos adicionales que formarén un todo con este Convenio General.

SEPTIMA: EVALUACION

La ejecucion del presente convenio, estard sujeto a un proceso de seguimiento y evaluacion, bajo la
responsabilidad del Comité Coordinador determinado en la clausula cuarta.

OCTAVA: TERMINACION DEL CONVENIO

Cualquiera de las partes podrd dar por terminado el presente convenio, previa comunicacién por escrito a la
otra parte, al menos con noventa dias de antelacion. La terminacién de este Convenio General, de acuerdo a
lo expresado en la clausula tercera, no afectara el desarrollo de los proyectos y actividades especificas que se
encuentren en ejecucion salvo que cualquiera de las partes, expresamente y de comtin acuerdo, dispusieran lo
contrario.
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE
EL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR CEMLAD Y GESTDEPRO Cia. Ltda
, DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD: SERVICIO COMUNITARIO Y LA
PRACTICAPRE PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES DEL IST CEMLAD

Comparecen a la celebracion del presente Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional, por una parte, la compania GESTDEPRO Cia. Ltda debidamente
representado por su delegada Msc (a) Raquel Parra, en su calidad de
Representante Legal y, por otra el Instituto Tecnologico Superior CEMLAD,
debidamente representada por la MSc. Lilia Inés Gutiérrez Chavez, en su calidad
de Rectora y Representante Legal, quienes libre y voluntariamente acuerdan
suscribir el presente instrumento, al tenor de las siguientes clausulas:

a. La compania Gestdepro Cia. Ltda. encargada de la planificacion, ejecucion y
evaluacion de proyectos de desarrollo de todo tipo, se encuentra en la
necesidad de generar conocimiento en todas las areas en las que desempena
su accionar de consultoria.

b. El Instituto Tecnolégico Superior CEMLAD es una institucion de educacion
superior de derecho privado, con finalidad social y publica, sin fines de lucro, con
personeria juridica propia y capacidad de autogestion administrativa y financiera
para el cumplimiento de su mision, que cuenta con su propio patrimonio, con
registro institucional Nro. 17-051 del SENESCYT (CONESUP), de fecha 08 de
noviembre de 2000.

PRIMERA: ANTECEDENTES:

1.1.  La Constitucion de la Republica del Ecuador en su Articulo 11 establece que
el ejercicio de los derechos se rige por principios, entre ellos “2. Todas las
personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y
oportunidades. Nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de
nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil,



1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

idioma, religion ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicién socio-
economica, condicion migratoria, orientacion sexual, estado de saludo,
portador de VIH, discapacidad, diferencia fisica (...)"

El articulo 343 de la Constitucion de la Republica establece entre otros
aspectos que el sistema nacional de educacion tendra como finalidad el
desarrollo de capacidades y potencialidades individuales y colecticas de la
poblacién, que posibiliten el aprendizaje, y la generacion y utilizacion de
conocimientos, técnicas, saberes, artes y cultura e integrara una vision
intercultural acorde con la diversidad geografica, cultural y lingtistica del

pais, y el respecto a los derechos de las comunidades, pueblos y
nacionalidades;

El Articulo 352 de la Carta Suprema dispone que: “El Sistema de Educacion
Superior estara integrada por universidades y escuelas politécnicas;
institutos superiores técnicos, tecnologicos y pedagdgicos; y, conservatorios
superiores de musica y artes, debidamente acreditados y evaluados. Estas
instituciones, sean publicas o particulares, no tendran fines de lucro”.

Al Art. 87 de la LOES establece que de conformidad con los procedimientos
de los Centros Educativos Superiores, los estudiantes, deberan acreditar
servicios a la comunidad se propendera a beneficiar a sectores rurales y
marginados de la poblacion, si la naturaleza de la carrera lo permite, o a
presentar servicios en centros de atencion gratuita”.

El Art. 89 del Reglamento de Régimen Académico expedido por el CES el 21
de noviembre del 2013 y reformados mediante Resolucion No.RPC-SE-13-
No146-2014, RPC-S0-45-N0535-2014, RPC-S0-18-N0.206-2015, RPC-SO-
22 No0.262-2015, RPC-S0O31. No0.405-2015, RPC-S0O.34. No0.449-2015,
RPC.SE-03-No 004-2016 de 09 de abril del 2014, 17 de diciembre del 2014.
06 de mayo del 2015, 10 de junio del 2015, 02 de septiembre del 2015, 23
de septiembre del 2015 y 22 de marzo de 2016 respectivamente determina
que las practicas pro profesionales son: “actividades de aprendizaje
orientadas a las aplicaciones de conocimientos y al desarrollo de destrezas
y habilidades especificas que un estudiante debe adquirir para un adecuado
desemperio en su futura profesion. Estas practicas deberan ser de
investigacion-accion y se realizaran en el entorno institucional, empresarial o
comunitario, publico o privado, adecuado para el fortalecimiento del
aprendizaje. Las practicas pre profesionales o pasantias son parte
fundamental del curriculo conforme se regula en el presente Reglamento.
Cada carrera asignara, al menos de 400 horas para practicas pre
profesionales, que podran ser distribuidas a lo largo de la carrera,
dependiendo del nivel formativo, tipo de carrera y normativa existente. El
contenido, desarrollo y cumplimiento de las practicas pre profesionales seran
registrados en el portafolio académico del estudiante (...)”"

El articulo 94 del Reglamento antes citado, establece entre otras actividades
que las instituciones de educacion superior disefaran, organizaran y
. T TEmmEEE TR T A )



1.7.

evaluaran las correspondientes practicas pre profesionales para cada
carrera, todas las practicas pre profesionales deberan ser planificadas,
monitoreadas y evaluadas por un tutor académico de las IES, en
coordinacion con un responsable de la institucion en donde se realizan las
practicas (institucion receptora), para el desarrollo de las practicas pre
profesionales, cada IES establecera convenios o carta de compromiso con
las contrapartes publicas o privadas, en los convenios especificos, debera
establecerse la naturaleza de las relaciones juridica que esta tendra con el
estudiante, si es unicamente de formacion académica, se excluye la
remuneracion y de ser necesarios se utilizara un seguro estudiantil por
riesgos laborales.

El articulo 27 del Reglamento de Instituto y Conservatorios Superiores
expedido por el CES mediante Resolucion No. RPC-S0O-35-No-45 7-2015 de
30 de septiembre 2015 y reformado mediante resolucion RPC-SO08-No138-
2016 de 02 de marzo del 2016 establece que “los institutos y conservatorios
deberan suscribir convenios con instituciones publicas y privadas para que
los estudiantes puedan realizar pasantias o practicas pre profesionales en
condiciones de seguridad y con plena garantia de sus derechos
constitucionales”

SEGUNDA: OBJETO DEL CONVENIO:

El presente convenio de cooperacion tiene por objeto coordinar acciones, establecer
condiciones que permitan la vinculacion de estudiantes a desarrollar: practicas pre
profesionales, acciones de Vinculacion con la Sociedad — Servicio Comunitario y
voluntariado; y ademas modalidades cuyo objetivo sea el de fortalecer capacidades,
desarrollar experiencias e integrar competencias que permitan a las y los
estudiantes fortalecer su desarrollo laboral y a la institucion anfitriona lograr sus
propositos.

TERCERA OBJETIVOS:

Constituir con los estudiantes de un espacio de practica pre-profesional en la
que puedan experimentar sus procesos experienciales que le permitan dar
cumplimiento para lograr sus grados de Tecnolégicos en las carreras,
administracion, electronica, contabilidad, esteticismo y desarrollo de software

Proveer de recursos humanos para el desarrollo de proyectos de servicios
comunitarios acordados entre ambas instituciones con la finalidad de generar
proyectos técnicos que beneficien a ambas instituciones cuando esto sea
posible.

(99)



CUARTA EJECUCION:

El presente convenio lo ejecutaran las instituciones comparecientes a través de sus
diferentes dependencias, unidades y programas institucionales, con personal propio
o contratado, en el apoyo a permitir a los estudiantes de las distintas Carreras. Los
estudiantes asisten a los centros de manera voluntaria o como personal de apoyo a
sus gestiones. Estas practicas estan afirmadas en dar soporte a las gestiones
locales en las distintas formas de atencion que los servicios que las instituciones
receptoras ofrecen a las comunidades en general. Estos procesos de practica pre
profesional en ningun momento, se puede tomar como una relacion laboral alguna.
Sin embargo, los estudiantes, ha de completar por lo menos unas 400 horas de
practica profesional. Se realizaran informes por parte del estudiante a la direccion
de practica profesional del IST CEMLAD.

Ademas se potencializaran el intercambio de informacion sobre temas de interés
comun; incorporacion de nuevas herramientas metodologicas a los programas de
ensenanza; capacitacion; y toda clase de actividades orientadas al desarrollo social

de ensenanza y aprendizaje.
QUINTA: ADMINISTRACION Y SUPERVISION DEL CONVENIO:

La administraciéon y supervision de todas las actividades de este convenio estaran
a cargo del director de Vinculacion y Practica pre profesional por parte del ITS
CEMLAD vy el delegado de la institucion anfitriona, o las unidades de operacion en
sus distintos lugares en donde los estudiantes acuden para hacer sus practicas.

Al final del proceso, se hace un informe del proceso como parte de la evaluacion y
documentacion de la contribucion de los estudiantes a la gestion de la institucion

anfitriona.

SEXTA: OBLIGACIONES ECONOMICAS y LABORALES:

Este proceso por ser académico, no tiene ninguna transaccion economica alguna.
Ademas no tiene ni genera obligaciones laborales para con los estudiantes, tanto
en cuanto tiene estricto cumplimiento en el ser una practica pre-profesional
conforme los reglamentos de la misma.

Por la naturaleza del presente convenio ni el Instituto Tecnoldgico Superior
CEMLAD, ni LA INSTITUCION ANFITRIONA adquieren relacion laboral ni de
dependencia, respecto de los estudiantes en cuestion que den cumplimiento a sus
horas de practica pre-profesional.



SEPTIMA: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio tendra una duracién de cinco (5) afos contados a partir de la
fecha de suscripcion.

En el caso de que las partes consideren que el presente convenio deba ser
modificado por cualquier razon, los cambios se los realizara mediante la suscripcion
de un Anexo Modificatorio al presente convenio.

Una vez finalizadas las actividades del convenio y avaluados los resultados del
mismo, de convenir a las partes se procedera a su renovacion por el tiempo que se
estime conveniente. Para el efecto, se contara con una comunicacion escrita en tal
sentido y se suscribiran un nuevo convenio.

OCTAVA: TERMINACION DEL CONVENIO
El presente convenio se dara por terminado por las siguientes causas:

a) Por incumplimiento del plazo del convenio

b) Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que no se afecte a terceros.

c) Por fuerza mayor o caso fortuito, que hagan imposible la ejecucion del
convenio. En este supuesto se debera proceder con la terminacion de mutuo
acuerdo; vy,

d) Por declaracion de terminacion unilateral debido al incumplimiento del
convenio, efectuada por la parte afectada, o por no convenir la ejecucion del
presente instrumento a los intereses de cada institucion.

NOVENA: PROPIEDAD INTELECTUAL

Conforme a lo establecido en el articulo 11 de la Ley de Propiedad Intelectual, el
ITS CEMLAD vy la institucion ANFITRIONA son titulares de los productos que se
vayan desarrollando para la ejecucion del presente Convenio, que unicamente
seran utilizadas por las Partes para los fines establecidos en el mismo.

En este sentido el ITS CEMLAD vy la institucion ANFITRIONA se comprometen a
reconocer sus contribuciones para la ejecucion de las actividades pactadas en las
publicaciones, informes, material informativo, mensajes y cualquier otro medio de
difusion de estas actividades.

DECIMA: CONTROVERSIAS

En caso de surgir controversias derivadas de la interpretacion, ejecucion y
cumplimiento del presente convenio marco, sera resuelto de manera amigable y en
lo que no sea posible las partes se someteran al procedimiento alternativo de
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mediacion en un centro de Mediacion debidamente autorizado por el Consejo de la
Judicatura.

DECIMA PRIMERA: ACEPTACION. -

Las partes aceptan el contenido de todas y cada una de las clausulas del presente
convenio. Ademas para constancia de lo convenido firman en dos ejemples de igual
contenido y valor juridico, en Quito a los 20 dias del mes de febrero del afio 2017.
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CEMLAD




CONVENIO GENERAL DE ALIANZA PARA FORTALECER LA
COOPERACION ENTRE EL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR CEMLAD Y MICROKID

Nintervienen por una parte élxinstituto ecnoiogico Superior "CEIULAD, ’legalmente representaba por"la
sefiora rectora MSc. Lilia Gutiérrez y por otra parte, MICROKID S.A., legalmente representado por el Ing.
Ornar Ofa, quienes acuerdan celebrar el presente Convenio General contenido en las clausulas que a
continuacion se detallan:

PRIMERA: ANTECEDENTES

1 El Instituto Tecnolégico Superior CEMLAD orienta sus esfuerzos a la formacion de profesionales
con excelencia académica, para satisfacer las necesidades laborales especializadas que demandan el
sector publico y privado del pais.

2. LA empresa MICROKID albergara préacticas para los estudiantes de la carrera de electrénica de la
Institucion.

3. Las dos instituciones estaran respaldadas por el personal docente, talleres, laboratorios e
infraestructura que poseen.

SEGUNDA: OBJETIVO

Establecer una alianza entre las dos instituciones para realizar actividades conjuntas que sean de interés
comun para el fortalecimiento en la formacion de tecnélogos, mediante el aprovechamiento de sus recursos
humanos, materiales y financieros.

Establecer através de una alianza los mecanismos para coordinacidn, interaccién y colaboracion entre las
dos instituciones, promoviendo la realizacion de actividades de interés y beneficio mutuo, con el propésito
de ampliar conocimientos y mejorar la formacidén integral de los y las estudiantes, asi como del personal
docente y administrativo de tanto de la Instituto Tecnolégico Superior CEMLAD como MICROKID.

Permitir que el Instituto Tecnoldgico Superior CEMLAD y MICROKID realicen convenios especificos de
practicas pre profesionales y vinculacion con la colectividad. Estos convenios especificos estaran
enmarcados en términos de referencia en el que se estableceran claramente los objetivos, alcances, productos
y resultados esperados. Esto permitird a los y las estudiante desarrollar las habilidades y competencias
pertinentes a cada una de sus carreras.

TERCERA: OBJETO DEL CONVENIO
El presente convenio establece como beneficios comunes los siguientes aspectos:

a) Capacitar a sus docentes y estudiantes en areas de conocimiento técnico afines, Perfeccionamiento
Docente, Guias de Laboratorios y Visitas Técnicas a Laboratorios, conforme su disponibilidad de
Recursos, Infraestructura y Talento Humano.

b) Realizar proyectos de investigacion tecnoldgica conjuntos.

c) Colaborar en el intercambio de informacién concerniente a Convenios de Practicas Pre-
profesionales y Pasantias.

d) Colaborar en trabajos conjuntos de publicaciones.

e) Compartir experiencias sobre la formacion de tecnélogos.



f) La Instituto Tecnolégico Superior CEMLAD y MICROKID , en su planificacion académicas
asignaran las horas respectivas dentro de las actividades de docencia o investigaciéon, segim
corresponda, para los profesores e investigadores que participen en los colectivos, redes;
académicas, que permitan la investigacion asi como el fortalecimiento de la vinculacion con lba
colectividad.

g) Las instituciones mediante convenios especificos enfocaran en la realizacion de proyectos y
actividades conjuntas de ensefianza-aprendizaje, investigacion, extension y/o produccion que sean
de interés para ambas instituciones, previo requerimiento.

h) Las Instituciones contribuirdn con infraestructura con la que cuentan y en las diferentes unidades
académicas, de acuerdo a disponibilidad con la que cuenten las instituciones y se establezca un
acuerdo en base a un requerimiento especifico

i) Las Instituciones velardn por el cumplimiento de los compromisos y convenios especificos
adquiridos por las instituciones, en el marco del presente acuerdo

j)  Integrar en conjunto redes académicas y revision por pares para publicaciones cientificas de interés
mutuo. .

CUARTA: COORDINACION

Para la coordinacion de las actividades relacionadas en este Convenio General se constituye el Comité
Coordinador, que estard integrado por dos representantes designados por cada Institucion. Este Comité
tendra bajo su responsabilidad vigilar el cumplimiento de los aspectos consignados en la clausula tercera,
asi como, preparar los convenios especificos y supervisar la aplicacion de los términos establecidos en los
mismos, presentar anualmente el informe del avance, desenvolvimiento y resultados de las actividades
desarrolladas.

QUINTA: FINANCIAMIENTO

Los recursos econémicos que demande el cumplimiento de los proyectos y actividades conjuntas que se
realicen al amparo de este Convenio General asi como sus alcances, plazos y demas condiciones seran
establecidos para cada caso en particular y quedaran consignados en los respectivos convenios especificos.

SEXTA: VIGENCIA

Este convenio tendra una duracién de cuatro afios, contados a partir de la fecha de suscripcion y podra ser
renovado por igual periodo por acuerdo escrito de las partes. En este periodo o periodos posteriores, las
partes podrdn modificar el Convenio General en base a las nuevas circunstancias e intereses comunes,
suscribiéndose documentos adicionales que formaran un todo con este Convenio General.

SEPTIMA: EVALUACION

La ejecucion del presente convenio, estara sujeto a un proceso de seguimiento y evaluacion, bajo la
responsabilidad del Comité Coordinador determinado en la clausula cuarta.

OCTAVA: TERMINACION DEL CONVENIO

Cualquiera de las partes podra dar por terminado el presente convenio, previa comunicacion por escrito a la
otra parte, al menos con noventa dias de antelacién. La terminacion de este Convenio General, de acuerdo a
lo expresado en la clausula tercera, no afectara el desarrollo de los proyectos y actividades especificas que se
encuentren en ejecucion salvo que cualquiera de las partes, expresamente y de comin acuerdo, dispusieran
lo contrario.



NOVENA: CONTROVERSIA (REVISION LEGAL)

Si se suscitaren controversias en la interpretacion o ejecucion del presente convenio, las partes trataran dte
llegar a un acuerdo para su solucién. De no llegar a un acuerdo, las controversias se someteran al proceso dte
mediacion y arbitraje de la Procuraduria General del Estado.

"Para constancia de su aceptacion Itmian 'las partes en seis ejemplares de igual tenor, en élDistrito
Metropolitano de Quito, al dia 10 de febrero de 2017

RECTORA DEL MJCROKID
SUPERIOR CEMLAD



JUSTIFICACION PARA LA CREACION DE LA CARRERA

La continuidad de la carrera de Electronica esta totalmente justificada

dentro del contexto de la zona 9.
¢,Cudl es la Necesidad de crear la carrera?

En la actualidad, varios Institutos de Educacion superior publicos y privados
ofrecen carreras especializadas en el area de Electrénica; sin embargo, no
existe ninguna cuyo énfasis se encuentre en el estudio de la Electrénica, bajo
una perspectiva internacional. Por lo tanto, existe la necesidad educativa de
crear una carrera que proporcione cobertura a esta especialidad del
conocimiento notablemente demandada; asi como también la necesidad
empresarial de formar profesionales en Electrénica Internacional, que exige la

apertura de nuevas fuentes de empleo.

La demanda empresarial de profesionales en Ciencias Econdmicas tiene un
comportamiento ascendente, particularmente el caso de los profesionales en
Electronica; ya que las empresas requieren de personal calificado para la
realizacion eficiente de las instalaciones eléctricas, duchas eléctricas,
cableado para internet, cableado estructurado con cable utp, instalacion de
reflectores, iluminacion decorativa, instalacion de lamparas, toma corrientes
de 110 voltios y 220 voltios, lo cual ha sido ocasionado en mayor cuantia por
el proceso de Globalizacion en el pais enmarcado en una visién de Calidad
Total; en el desempeiio de su éarea profesional, con altos niveles de
competitividad e iniciativas de superacién que conformen un potencial

innovador en el area de la Electrénica.

Con la creacién de esta carrera, se esta considerando la opinion del sector
empresarial, cuando se le pregunt6 si con la creacion de la Tecnologia en
Electronica, se contribuye a enfrentar los cambios generados por la
Globalizacion en el pais, la empresa Privada en un 90.7% respondi6é que si, y

la Publica que si en un 100% (Arana Martinez, Floridalma y otros.

¢ Por qué estudiar Tecnologia en Electrdnica, la trascendencia, utilidad y

beneficios?



Hay personas que se hipnotizan para desarmar cada aparato electrénico que
cae en sus manos, para conocer sus secretos. La Tecnologia en Electronica
es la carrera de esos misterios. Las diversas carreras que abarcan a la gran
rama de la ingenieria se hacen especificas en sus contenidos. Es por ello que

el caso de la Tecnologia en Electrénica no escapa a eso.

Es una carrera pensada para aquellos fanaticos del armado y desarmado de
los aparatos, para quienes se fascinan con el funcionamiento del hardware y
de todo aquello que pueda encontrarse dentro de las distintas areas de las
experiencias que se quiera tener con los sistemas electrénicos. Los
tecnologos electronicos tienen la labor de encargarse y prestar atencion al

proceso de lo que da forma a un aparato electronico.

La profesién de Tecnologia en Electronica, se encuadra dentro de las carreras
gue se encuentran actualizadas con la innovacion tecnologica que se vive en
estos momentos, y son especialistas necesarios para llevar adelante tanto el
desarrollo como los arreglos que sirven para mantener actualizada a la

sociedad.

¢Por qué estudiar Tecnologia en Electronica, si se cubre algun hueco de

conocimiento.?

La carrera de Tecnologia en Electrénica, es una carrera que brinda
conocimientos de distintas tematicas. Es una profesion atractiva para aquellas
personas que les gusta un trabajo en particular, pero que se interesan por
adquirir conceptos de diversa indole, y asi tener la capacidad de realizar

diversas tareas.

En este sentido, se puede seleccionar la carrera en la entidad educativa que
mas se adapte a la orientacidn que se quiera seguir. Algunos institutos se
orientan a intereses administrativos, econémicos, otras mas a lo que hace a la
computacion, algunas se encuadran en cuestiones generales de los aparatos

electronicos, ciertas entidades también se inclinan por las telecomunicaciones.

Con respecto a la variedad de materias que se pueden hallar a lo largo de la
cursada, aparece la mecanica, una temética que, en el marco de la carrera, se
encuentra ligada a la parte electronica, especialmente al funcionamiento de

los aparatos. Ademas, el profesional tendra otras materias que le brindaran



conceptos que se articulen con la fisica, la quimica y la matematica, para
adquirir las habilidades necesarias para ser un profesional capaz de llevar

adelante los desafios que le presentan las tareas a realizar.

¢,Cuales son las ventajas y desventajas de la carrera de Tecnologia en

Electrénica?

Como mencionamos anteriormente, la carrera posee una formacion completa
en una diversidad de ambitos y es por eso que el profesional se gradda con
distintas habilidades para la tecnologia en electronica. Siguiendo esta linea, el
egresado de esta carrera tiene una mayor facilidad a la hora de abordar el
mundo laboral, ya que las posibilidades de incorporarse a un puesto de trabajo

son amplias.

Con respecto a este aspecto mencionado, podemos destacar como una
ventaja de la carrera, la posibilidad de desarrollarse en diferentes puestos de
trabajo, como en la produccion de bienes, por ejemplo, y en esa amplitud
también se encuentran el tipo de actividades a las que se pueda dedicar la

entidad que ofrece el empleo para el tecnélogo electronico.

Al ser una carrera dentro del universo de la tecnologia, esta considerada en el
mundo laboral como una profesion bien rentada. Ademas, le permite al
profesional realizar tareas para distintas empresas a la vez, incluso trabajar
para alguna entidad y paralelamente realizar labores de manera

independiente.

Dentro de las desventajas que se pueden presentar a lo largo de la carrera, se
destaca la falta de materias practicas en relacion al uso de determinadas
herramientas. Algunos institutos dictan la carrera de tecnologia en Electronica
apuntando a cultivar una mayor cantidad de conceptos en el profesional, y
terminan inclinando la balanza por materias mas tedricas que practicas. De
todas maneras, eso no sucede en todas las entidades educativas. En este
sentido, esta desventaja dependera de la evaluacién que haga el estudiante
previamente a ingresar a la carrera y elegir el plan de estudios que mejor se

adapte a sus intereses.

Es una carrera que reparte que ofrece materias que se basan en la teoria y



algunas otras que deben abocarse a la practica, ya que el trabajo de los
tecnologos electronicos en muchas ocasiones se basa en las resoluciones

manuales y técnicas que deben realizar.

¢En qué trabajos se puede desempefiar un egresado de Tecnologia en

Electrénica?

Dentro de las virtudes que se pueden destacar de la carrera de Tecnologia en
Electrénica, se encuentra la capacidad de poder desarrollarse tanto para el
ambito privado como para el sector publico, de manera independiente o a
través de algun organismo o empresa. Los profesionales pueden realizar
labores de consultoria, abocarse a trabajos independientes, trabajando en
equipo con otros profesionales y poder asi articular sus conocimientos para

ofrecer un servicio mas completo.

Con respecto a este tema, el profesional de la carrera de Tecnologia en
Electronica, esté habilitado a través de su formacion, para desempenarse en
labores tecnoldgicas que se estan desarrollando en las sociedades avanzadas
de hoy, como la adecuacion de los edificios conocidos como inteligentes, y

cdmo éstos se manejan gracias a las ventajas de la energia eléctrica.

El tecndlogo electronico, entre todas sus habilidades, puede desempefar sus
tareas en plantas nucleares de trabajo o bien en la reparacion de elementos
tecnoldgicos. Puede integrar un equipo de investigacion para mejorar
productos electrénicos, o bien trabajar en el disefio y armado de robots, asi
como también de automoviles. Es un profesional capacitado para desarrollar
circuitos electrénicos y mejorar elementos automatizados. En la actualidad,
muchos profesionales se desempefian en el mundo digital, que progresa

continuamente.

Por otro lado, la carrera también brinda la posibilidad de trabajar con las
conocidas ondas magnéticas, entre otros campos de la electronica, y es por
ello que el profesional es una persona son destrezas particulares, que no solo
se puede adaptar a distintos ambitos laborales, sino también a distintas
dificultades en los retos que se le presenten. Puede realizar disefios y
reparaciones en elementos pequefios, asi como también puede ser solicitado

en areas de gran porte, como Estados o entidades multinacionales que



soliciten sus conocimientos para resolver inconvenientes relacionados con lo

electronicos.

Dado que la zona 9 concentra gran parte del sector productivo, de servicios, y
comercial del pais (Plan Nacional para el Buen Vivir, Agenda zonal 9, 2015), y
a que la tecnificacion de las actividades propias de estos sectores necesita
tecnologia de punta en las que la electrénica es parte fundamental, la
demanda de profesionales en esta area se sostendra a lo largo del tiempo,

asegurando que la misma no se vera afectada por factores coyunturales.

El cambio de matriz productiva busca disminuir la dependencia econémica del
petréleo, para los cual es necesario elaborar nuevos productos de
exportacion, en los cuales exista valor agregado, es decir, dejar de exportar
recursos naturales para exportar productos elaborados. Para conseguir ese

valor agregado, se necesita tecnologia apropiada para ello.

Se concluye que la carrera de Tecnologia Superior en Electronica del Instituto
Tecnologico CEMLAD, forma a un sector de mano de obra, que es bastante

requerido por el sector productivo.

La sociedad actual demanda cada vez mas que los profesionales desarrollen
habilidades para trabajar, precisamente alli esta la fortaleza de las carreras
tecnolégicas, las cuales dentro de su formacioén involucran a los estudiantes
tempranamente al campo laboral, a través de la realizacion de préacticas pre —
profesionales que les permiten involucrarse en la solucion de problemas que

el sector productivo demanda.

La carrera de Tecnologia en Electrénica, en la actualidad ha merecido el
reconocimiento, acogida y respaldo de varias areas, representadas en
empresas de Telecomunicaciones, Control Industrial, Informatica, Educativas,
Petroleras, Bancarias, Gubernamentales, etc., porque encuentran que
nuestros estudiantes poseen una solida formacion teorica y practica con las
cuales han adquirido competencias para el 6ptimo desempefio en el campo

tecnolégico.
Objetivo de la Carrera

Formar profesionales con sélidos conocimientos al mas alto nivel cientifico,

técnico en el campo de la Tecnologia Electronica, que respondan al avance



tecnoldgico y que se inserten con facilidad al mercado laboral, comprometidos

con el desarrollo social y econémico del Pais.

Perfil Profesional

*

Armar y operar los circuitos eléctricos de corriente continua.
Armar y operar los circuitos eléctricos de corriente alterna.

Aplicar los conocimientos de los elementos semiconductores para
armar y comprobar el buen funcionamiento de circuitos electronicos
analégicos (fuentes de poder, amplificadores con transistor, respuestas

de frecuencia).

Aplicar la teoria de campos electromagnéticos, en las lineas de

transmision de sefales de telecomunicaciones por medios guiados.

Formular y evaluar proyectos aplicados al campo de la electronica y

telecomunicaciones.

Aplicar y seleccionar técnicas modernas de transmision, recepcion y

procesamiento de informacion en redes de comunicaciones.

Competencias Principales por Desarrollar

Disefio y Mantenimiento

*

Adaptar, calibrar y montar equipos electronicos, domésticos e
industriales de telecomunicaciones, electro medicina, computacion y
otros, asi como realizar y reparar tarjetas electronicas usando técnicas

actualizadas.

Mantener en correcto funcionamiento los sistemas de
telecomunicaciones (telefénicos y de transmision de datos, HF, VHF,

UHF, Microondas, de fibra dptica, etc.)
Dirigir, coordinar, implantar redes de comunicacion.

Instalar y mantener equipos de imagenes, ultrasonido, laboratorio,

iluminacion de control automatico y otros.

Detectar fallas de sistemas de comunicacion interconectada y de lazos

de control.



+ Mantener y probar centrales telefénicas y de comunicaciones.
+ Verificacién, Ajuste y Calibracion
Monitorear y probar lineas de transmision
+ Calibrar lectoras de tarjetas
+ Calibrar convertidores A/D, D/A 'y de A/V

+ Calibrar sensores de proximidad

Comercializacién

+ Asesorar en la compra de seleccibn de equipos y repuestos

electrénicos y de comunicaciones, asi como de computacion y otros.

+ Representar a empresas técnicas en el area de ventas.

Administracion

+ Desempefiar funciones administrativas relacionadas con la
estructuracion y la ejecucion de planes de mantenimiento preventivo y

correctivo, asi como de instalacion y montaje de equipos electrénicos.

+ Supervisar tareas de operaciébn y mantenimiento y de equipos

electrénicos.

+ Fiscalizar obras de instalacién, montaje de equipos en centros de

atencion médica.

Ocupaciones Profesionales

El Tecnélogo en Electronica, podra desempefiarse como:

4+ Jefe de mantenimiento electrénico

+ Técnico de mantenimiento de equipos electrénicos, de



*

*
*

telecomunicaciones y computadoras

Técnico de instalaciones y montaje  de equipos electronicos, de

telecomunicaciones
Gerente de ventas de departamentos de equipos electrénicos

Gerente y técnico de su propia microempresa

Campo Ocupacional

+
+

- + + + ¥

Empresas publicas y privadas de Telecomunicaciones y Telefonia

Empresas de Computacion dedicadas a la comercializacion,

mantenimiento e instalacién de computadoras.
Empresas de Control automatico.

Empresas dedicadas a instalacion y mantenimiento de Redes de

comunicaciones.

Empresas de mantenimiento, montaje e instalacion de equipo

electrénico en general.
Empresas de Television
Empresas Petroleras
Instituciones Financieras
Instituciones Educativas

Su propia microempresa electrénica



Estudios de mercado laboral y de empleabilidad de los graduados en la
correspondiente carrera

De acuerdo a las encuestas realizadas por el CEMLAD y la comunidad de
Electrénica. al sector productivo, se determina que existen 594 plazas

disponibles anualmente para profesionales en tecnologia en Electrénica.

La carrera de Electrénica, incorpora anualmente 40 tecnologos, por lo que,
todos los graduados del instituto Tecnoldgico Superior CEMLAD de la carrera

de Electrénica son ocupados en el mercado laboral.

Para el analisis empresarial se han tomado en la zona 9 el Distrito
Metropolitano de Quito, con de un total de 1510 empresas se determiné la
muestra de 60 empresas que tienen un factor de expansién de 13.74

En base a las encuestas realizadas a las empresas se puede evidenciar que
hay un requerimiento de 1048 puestos de trabajo con una aceptacion de la
carrera en estudiantes de 600 para la zona 9 perteneciente al distrito

metropolitano de Quito.

De esta manera demostrar la pertinencia de la carrera de Tecnologia Superior
en Electrénica como base de formacion del sector operativo de la industria que
le permitird realizar un aporte directo al cambio de la matriz productiva
pronosticando un impacto positivo en la formacion de estudiantes y personal de

las empresas en el area técnica.

Con esta base se procedi6 a realizar la validacion del perfil con los siguientes
resultados

DESARROLLO

Con la colaboracion de las empresas y la aplicaciéon del Instrumento de
Recoleccion de Datos para la valoracion de los indicadores del Perfil
Profesional de la Carrera Tecnologia Superior en Electrénica, se obtuvieron los
siguientes resultados:



Nombre de la
Carrera

Tecnologia Superior en Electronica

Competencia
General

digitales.

Instalar, gestionar y proveer mantenimiento en sistemas
electrénicos, control y telecomunicaciones, mediante el
estudio de elementos semiconductores, aplicada a la
automatizacion industrial asi como para la transmision y
recepcion de sefales en comunicaciones analdgicas y

Unidad de Competencia Nro. 1: Instalar, gestionar y proveer mantenimiento
de sistemas electronicos y eléctricos de media y baja potencia cumpliendo
con los requerimientos técnicos y normas estandarizadas.

Elemento de Comp.1:
Instalar sistemas
electrénicos y eléctricos
de baja tensiéon
cumpliendo con los
requerimientos técnicos
y normas estandarizadas

Elemento de Comp.2:
Gestion de sistemas
electronicos y digitales,
asi como en sistemas
eléctricos de baja
tension cumpliendo con

Elemento de Comp.3:
Proveer mantenimiento de
sistemas electronicos vy
digitales asi como en
sistemas eléctricos de
baja tension cumpliendo

(baja tension: voltajes |los requerimientos |con los requerimientos
menores a 650V) técnicos 'y  normas |técnicos y normas
estandarizadas estandarizadas
Adecuado | Inadecuado | Adecuado | Inadecuado| Adecuado |Inadecuado
EMPRESA1 X X X
EMPRESA2 X X X
EMPRESA3 X X X
EMPRESA4 X X X
EMPRESA5 X X X
UNIDAD DECOMPETENCIA NRO. 1
B
EC.1 EC.2 E.C.3
1
U Sdecuado nadecuado Adecuado nadecuado Adecuado nadecuado
mEMPRESA1 mEMPRESAZ mEMPRESAS mEMPRESA4 m EMPRESAS




ANALISIS:

Porcentaje de aceptacion

_ (Numero de respuestas positivas) x (100% de aceptacion)

(Total de preguntas realizadas)

) » 5x 100%
Porcentaje de aceptacion Elemento de Comp. 1 = —=
) » 5x100%
Porcentaje de aceptacion Elemento de Comp.2 = B —
] » 5x100%
Porcentaje de aceptacion Elemento de Comp.3 = B

= 100%

=100%

= 100%

Respecto a la Unidad de Competencia Nro. 1: Instalar, gestionar y proveer
mantenimiento de sistemas electronicos y eléctricos de media y baja potencia
cumpliendo con los requerimientos técnicos y normas estandarizadas: el ciento
por ciento (100%) de los especialistas de las empresas encuestadas, estan de
acuerdo que para alcanzar la unidad de competencia No. 1, se deben cumplir

con todos los elementos de competencia de esta unidad.

y hormas estandarizadas

Unidad de Competencia Nro. 2: Instalar, gestionar y proveer mantenimiento
de sistemas de control industrial cumpliendo con los requerimientos técnicos

Elemento de Comp.l:

Instalar sistemas de|Elemento de Comp.2:

Elemento

Comp.3:

control

cumpliendo
requerimientos

y

industrial
con los
técnicos
normas

estandarizadas.

Proveer mantenimiento de
sistemas de control
industrial cumpliendo con
los requerimientos
técnicos y normas

Gestiéon de sistemas de
control industrial
cumpliendo con los
requerimientos técnicos
y normas
estandarizadas. estandarizadas

Adecuado

Inadecuado

Adecuado | Inadecuado| Adecuado |Inadecuado

EMPRESA1

X

X X

EMPRESAZ2

X

X X




EMPRESA3 X X X
EMPRESA4 X X X
EMPRESA5 X X X
UNIDAD DECOMPETENCIA NRO. 2
B
] E.C.2
- EC.1 E.C.3
h EC.1 E.C.3
1 ]
U Adecuado nadecuado Adecuado nadecuado Adecuado nadecuado
m EMPRESA1  m EMPRESAZ EMPRESAS mEMPRESAY @ EMPRESAS

ANALISIS:

Porcentaje de aceptacion
(Numero de respuestas positivas) x (100% de aceptacion)

(Total de preguntas realizadas)

. 3 4 x 100%
Porcentaje de aceptacion Elemento de Comp. 1 = —= = 80%

. » 5x100%
Porcentaje de aceptacion Elemento de Comp. 2 = —= = 100%
. 3 4 x 100%

Porcentaje de aceptacion Elemento de Comp. 3 = — = 80%

Respecto a la Unidad de Competencia Nro. 2: Instalar, gestionar y proveer
mantenimiento de sistemas de control industrial cumpliendo con los
requerimientos técnicos y normas estandarizadas; los especialistas de las
empresas encuestadas, estan de acuerdo el ciento por ciento (100%), que para
alcanzar la unidad de competencia No. 2, es adecuado cumplir el elemento de
competencia No. 2, por otro lado el ochenta por ciento (80%) de los
especialistas estdn de acuerdo que para cumplir esta unidad, es adecuado
alcanzar los elementos de competencia No. 1y No. 3.

Unidad de Competencia Nro. 3: Instalar, gestionar y proveer mantenimiento
de sistemas de telecomunicaciones cumpliendo con los requerimientos




técnicos y normas estandarizadas
Elemento de Comp.1:
Instalar sistemas de Elemento de Comp.3:
telecomunicaciones Elemento de Comp.2:|Proveer mantenimiento de
cumpliendo con los|Gestion de sistemas de | sistemas de
requerimientos técnicos | telecomunicaciones telecomunicaciones
y normas | cumpliendo con los |cumpliendo con los
estandarizadas. requerimientos técnicos | requerimientos técnicos y
y normas. normas estandarizadas
Adecuado | Inadecuado | Adecuado | Inadecuado| Adecuado |Inadecuado
EMPRESA1L X X X
EMPRESA2 X X X
EMPRESA3 X X X
EMPRESA4 X X X
EMPRESAS X X X
UNIDAD DECOMPETENCIA NRO. 3
, EC.A1
3 E.C.2 E.C.3
5 E.C.2 E.C.3
, E.C.1
” Adecuado nadecuado  Adecuado nadecuado  Adecuado nadecuado
mEMFRESAL m EMPRESAZ EMPRESAS mEMPRESA4 m EMPRESAS
ANALISIS:

Porcentaje de aceptacion

_ (Numero de respuestas positivas) x (100% de aceptacion)

(Total de preguntas realizadas)

4 x 100%

Porcentaje de aceptaciéon Elemento de Comp. 1 = z

3x100%

Porcentaje de aceptaciéon Elemento de Comp. 2 = z

80%

=60%




. » 3x100%
Porcentaje de aceptacion Elemento de Comp. 3 = — = 60%

En base al andlisis de mercado establecido en la zona 9, tanto en la demanda de estudiantes
como de empresas existen una demanda de empresas de 2000 tecndlogos de los cuales el
Instituto CEMLAD brindara a la sociedad una proyeccién de 300 tecndlogos aproximadamente.
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Introduccion y discusion

El ITS CEMLAD, esta ubicado en la Mariscal Sucre S9-580 Y Canaris,
sector la Magdalena, al Sur de Quito.
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Logistica General

1. LOGISTICA DEL CEMLAD - MATRIZ

NIVEL AULA ESCRITORIOS SILLAS
N1 AULA N° 1 11 22
AULA N° 3 BIBLIOTECA
AULA N° 2 15 15
AULA N° 4 CONSULTORIO
SICOLOGICO
AULA N° 5 SALA DE PROFESORES 2
AULA N° 6 LIBRE 25
AULA N° 7 LIBRE 25
N2 AULA N° 8 LABORATORIO DE 15
COMPUTO
AULA N° 10 SECRETARIA ACADEMICA
SALA DE ESPERA COLECTURIA
OFICINA BIENESTAR ESTUDIANTIL
AULA N°9 RECTORADO
AULA N° 11 LIBRE 25
AULA N° 12 LIBRE 25
AULA N° 13 LIBRE 25
AULA N° 14 LIBRE 25
N3 AULA N° 18 COMEDOR
AULA N° 19 SALON DE ACTOS 40
AULA N° 15 SALON DE TUTORIA 8
AULA N° 16 SALON DE TUTORIA 8
AULA N° 17 SALON DE TUTORIA 15

La Capacidad logistica de la Matriz del ITS CEMLAD, para atender sus
programas es de un promedio de 100 personas por jornada. En la modalidad
semipresencial se funcionara de a siguiente manera:

Resumen:
RECURSOS #
AULAS 6
MOBILIARIO
SILLAS 108
MESAS 6
ESCRITORIOS 108
RECURSOS TECNOLOGICOS POR

LOGISTICA ITS CEMLAD



AULA

PROYECTOR
COMPUTADORAS
PUNTOS DE RED

OTROS

We Fi

HORARIO DE ATENCION LOGISTICO — MATRIZ CEMALD

lunes

martes

miércoles

Jueves

viernes

sabado

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Nivel 5
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Aula 2
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Laboratorio
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Aula 3
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Aula Magistral
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Aula Tutoria
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2. Logistica en convenio con la Universidad de Especialidades
Turisticas en CONVENIO — Campus al norte de Quito

AULA METROS ESCRITORIOS SILLAS
AULA N° 1 50,22 16 31
AULA N° 2 44,64 13 25
AULA N° 3 44,64 13 25
AULA N° 4 25,00 8 15
AULA N° 5 22,98 8 15
AULA N° 6 25,41 8 15
AULA N° 7 30,24 9 17
AULA N° B1 44,64 13 25
AULA N° B2 44,64 13 25
Sumario
RECURSOS #
AULAS 9
MOBILIARIO
SILLAS 193
MESAS
ESCRITORIOS ) 101
RECURSOS TECNOLOGICOS POR
AULA
PROYECTOR
COMPUTADORAS
PUNTOS DE RED We Fi
OTROS

CAMPUS NORTE - UDET

lunes | martes | miércoles | Jueves | viernes | sabado | domingo

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Nivel 5
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SALA A1
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2+ 5,8 ‘4,2
CUADRO DE AREAS Y DETALLES
AREA M2 ‘ ESCRITORIOS ‘ SILLAS ‘ METRAJE X PERSONA M2
5022 | 16 I 1,62
ESCALA: 1 50
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SALA A2

——

7,4

—

}
2

| ] 1
] g [ O 8
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24+ 7 4,2
CUADRO DE AREAS Y DETALLES
AREAM2 _[ESCRITORIOS [ SILLAS [ METRAJE X PERSONA M2
4464 | 13 | 25 | 1,79
ESCALA: 1 50
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SALA A3
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CUADRO DE AREAS Y DETALLES
AREA M2 ‘ESCRITORIOS‘ SILLAS ‘ METRAJE X PERSONA M2
4464 | 13 | 25 | 1,79
ESCALA : 1 50
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SALA A4
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CUADRO DE AREAS Y DETALLES
AREA M2 _|ESCRITORIOS [ SILLAS | METRAJE X PERSONA M2
26 | 8 | 15 ] 1,73

ESCALA : 1 50
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SALA A5
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AREA M2 ‘ESCRITORIOS‘ SILLAS ‘ METRAJE X PERSONA M2
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CUADRO DE AREAS Y DETALLES

AREA M2 ‘ ESCRITORIOS ‘ SILLAS ‘ METRAJE X PERSONA M2
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1,78
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CUADRO DE AREAS Y DETALLES
AREAM2 [ESCRITORIOS [ SILLAS [ METRAJE X PERSONA M2
2541 | 8 [ 15 | 1,69

ESCALA : 1 50

LOGISTICA ITS CEMLAD



6,2

SALA B1
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CUADRO DE AREAS Y DETALLES

AREAM2 [ESCRITORIOS [ SILLAS [ METRAJE X PERSONA M2
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UNIVERSIDAD DE
ESPECIALIDADES
TURISTICAS

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE ESPECIALIDADES TURISTICAS Y EL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO - CEMLAD

POR UNA PARTE: LA UNIVERSIDAD DE ESPECIALIDADES TURISTICAS “UDET”, con
domicilio legal en Calle Machala OE6-160 y Av. Occidental, Distrito Metropolitano de Quito,
con RUC N° 1791745656001, a la que en adelante se denominara UDET, debidamente
representada por la Sefora Rectora, Maria de Lourdes Jarrin Rojas, identificado con CI. N°
1704522638 y de otra parte,

POR OTRA PARTE: INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO - CEMLAD, con domicilio
legal en Canaris S-580 y Ave. Mariscal Sucre - Sector la Magdalena, Distrito Metropolitano
de Quito, con RUC N° 1792363640001, en adelante se denominara ITS CEMLAD,
representada legalmente por la Sefiora Rectora, Lilia Inés Gutiérrez Chavez, identificado
con Cl. N° 0602127672, bajo los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Antecedentes.

a) UDET es una Universidad particular, de derecho privado, sin fines de lucro, apolitica,
sin imposicion religiosa, con personeria juridica propia, autonomia solidaria y
responsable en lo académico, administrativo, financiero y organico, acorde con los
objetivos del Régimen de Desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion:
esencialmente pluralista y abierta a todas las corrientes y formas de pensamiento
universal expuestas de manera cientifica. La Universidad de Especialidades
Turisticas se visiona como una institucion que apoya al sector publico y privado con
talento humano de nivel internacional de profesionalizacion y con productos
investigativos que facilitan el desarrollo del pais como destino.

b) ITS — CEMLAD es una institucion de educacion superior de derecho privado, con
finalidad social y publica, sin fines de lucro, con personeria juridica propia y
capacidad de autogestion administrativa y financiera para el cumplimiento de su
mision, que cuenta con su propio patrimonio, con registro institucional Nro. 17-051
del Consejo Nacional de Educacion Superior, de fecha 08 de noviembre de 2000.

SEGUNDA: OBJETO DEL CONVENIO:

El presente convenio tiene por objeto disefiar y ejecutar en conjunto carreras, programas
y proyectos de investigacion e innovacion, consultoria, transferencia de conocimientos y
tecnologia, vinculacion con la comunidad, educacion continua, inclusion social, fomento de
la cultura el arte, el emprendimiento, desarrollo humano y el ambiente para potencializar las
capacidades de las / los ciudadanos de la comunidad para fomentar su crecimiento
sostenible y sustentable, para lo cual se disefiaran mecanismos que permitan a las dos

/
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instituciones aprovechar mutuamente el talento humano, recursos materiales, tecnolégicos
y financieros, a través de acuerdos especificos o notas de entendimiento a suscribirse en

ambitos especificos.
TERCERA EJECUCION:

El presente convenio lo ejecutaran las instituciones comparecientes a traves de sus
diferentes dependencias, unidades y programas institucionales, con personal propio o
contratado, pudiendo firmar adéndum (s) especifico (s), o en su defecto adoptar
resoluciones interinstitucionales conjuntos para llevar a efecto el presente convenio, incluso
expresando la voluntad institucional mediante el intercambio de correspondencia, sin que
la falta de suscripcién de adéndum especificos pueda ser obstaculo para ejecutar el

presente convenio.

No obstante, por este convenio ninguna de las partes podra unilateralmente contraer
obligaciones o derechos para con terceras personas salvo acuerdo expreso y especifico
entre las partes, ya sea mediante adémdum'’s o separatas a este convenio.

CUARTA OBJETIVOS:

a) Crear, disenar o ejecutar carreras, programas o procesos académicos
mediante la constitucion de un equipo técnico interinstitucional para celebrar
mediante adéndum especificos o cartas de entendimientos o de intenciones de
proyectos de envergadura relacionadas a las areas de pertinencia de cada una de
las instituciones. Las creaciones, disefios, carreras, ejecuciones, programas,
procesos, obvia y necesariamente seran sujetadas a las regulaciones y ordenanzas
de los organismos de control de las IES.

b) Establecer el presupuesto econémico por parte de las partes comparecientes
para financiar los programas y proyectos especificos en caso de ser necesario.

c) Administrar los recursos que se asignen para la ejecucion de los programas y
proyectos derivados de este convenio marco, de diversas fuentes y rendir cuentas
del uso de los recursos asignados, ante las autoridades respectivas y los
organismos de control pertinentes.

d) Transferir conocimientos, experticias y tecnologias entre ambas instituciones
mediante, a titulo gratuito u oneroso; en el intercambio bilateral de recursos, para
la realizacion de los proyectos especificos, los cuales seran determinados mediante
adémdum’s o separatas especificos, conexos con el presente convenio.

e) Ejecutar programas de educacion continua en forma conjunta, al servicio de la
comunidad, basandose en la demanda existente y/o generando ésta, a criterios de
una doble certificacion o acreditacion, por medio de programas académicos
acordados en forma especifica y beneficio de la sociedad ecuatoriana, en especial
en relacion de los grupos histéricamente excluidos.

f) Elaborar programas y proyectos de investigacion e innovacion con el uso de
los recursos tecnoldgicos y de conocimientos de ambas instituciones, mediante el
desarrollo de proyectos especificos a beneficio de la comunidad ecuatoriana y para
ambas partes, especialmente redundante en los sectores histéricamente excluidos.
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g) Proveer de recursos humanos para el desarrollo de proyectos entre ambas
instituciones con la finalidad de generar proyectos técnicos que beneficien a ambas
instituciones cuando esto sea posible para las partes.

h) Brindar apoyo logistico entre ambas instituciones hasta donde les sea posible
para beneficiar el desarrollo de proyectos de las partes, con previo acuerdo. Los
mismos que son aulas, bibliotecas, entre otros procesos, areas recreacionales.

QUINTA: AREAS DE INTERES

Ambas partes estudiaran y definiran de mutuo acuerdo, las formas concretas de
colaboracién con miras a compartir |a infraestructura, tecnologia y conocimientos a nivel de
transferencia a fin de cada una de las instituciones que celebran este convenio pueda
desarrollar las diferentes actividades que tengan programadas de acuerdo a los planes
institucionales respectivos. Ademas se dara énfasis a las siguientes areas:

a) Manejo de carreras: Mediante alianzas estratégicas, las instituciones participantes,
promoveran la creacion y gestion de carreras que les permita el cumplimiento de su
misién y vision conjunta en la contribucién para el desarrollo nacional.

b) Capacitacion: Organizacién en conjunto de cursos, conferencias, seminarios y
talleres en aquellas areas o tematicas que sean consideradas de interés
interinstitucional, para lo cual ambas Instituciones facilitaran las aulas y docentes
que se requieran, los costos se definiran en cada curso en forma expresa.

c) Investigacion: Estudio, desarrollo e implementacién de programas y proyectos de
investigacion conjuntos en las areas de interés institucional incluida estructura
tecnolégica, cientifica y de planificacién para ambas instituciones.

d) Divulgacion Cientifica: EL IST CEMLAD y UDET realizaran actividades conjuntas
para publicar y divulgar los productos cientificos obtenidos de los programas y
proyectos de investigacion, cursos, conferencias, seminarios y demas actividades
de naturaleza tecnologico-académica realizadas entre ambas instituciones.

e) Estudios y acciones en proyectos de inversion conjunta en actividades
emprendedoras de desarrollo tecnoldgico institucional de acuerdo con las normas
legales vigentes que conciernen a ambas instituciones y bajo parametros de

eficiencia, rendimiento y control de riesgos definidos de acuerdo a los intereses
institucionales respectivos y bajo cumplimiento estricto de regulaciones y controles
indicados por las autoridades supervisoras de ambas instituciones.

SEXTA: ADMINISTRACION Y SUPERVISION DEL CONVENIO:

La administracion y supervision de todas las actividades de este convenio estaran a cargo
\ de un comité coordinador integrado por dos miembros de cada institucion: un delegado del

\I CEMLAD y el delegado UDET.
|

\
Y
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SEPTIMA: FINANCIAMIENTO:

Los gastos que demande el cumplimiento de este convenio, asi como, su financiamiento,
seran establecidos de conformidad a lo determinado en cada acuerdo especifico, programa

o proyecto en particular.

El IST CEMLAD y La UDET, por su parte, realizaran las provisiones presupuestarias del
caso, que les permita cubrir los costos de las actividades totales o parciales de los proyectos

que acuerden, bajo los anexos a este convenio marco.

OCTAVA: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio tendra una duracién de cinco (5) anos contados a partir de la fecha
de suscripcion, sin perjuicio de que dicho plazo de duracién pueda ser ampliado o reducido
por acuerdo entre las partes, o por decision unilateral de cualquiera de las partes en el

momento que estimen conveniente o contrario a sus intereses.

En el caso de que las partes consideren que el presente convenio deba ser modificado,
reformado, ampliado o reducido en cuanto a las obligaciones contraidas, por cualquier
razoén, los cambios se los realizara mediante la suscripcion de un Anexo Modificatorio al

presente convenio.
Una vez finalizadas las actividades del convenio y avaluados los resultados del mismo, de
convenir a las partes se procedera a su renovacion por el tiempo que se estime conveniente.

Para el efecto, se contara con una comunicacién escrita en tal sentido y se suscribiran un
nuevo convenio. En caso de no haber pronunciamiento en contrario, podra considerarse el
plazo prorrogado ipso jure por un nuevo periodo igual y en todas sus partes el presente

convenio.
NOVENA: TERMINACION DEL CONVENIO

El presente convenio, sin perjuicio del texto que precede, las partes podran darlo por
terminado por las siguientes causas:

1. Por incumplimiento o violaciéon parcial o total del presente convenio. La parte
ofendida podra reclamar dafios y declarar unilateraimente la terminacion del
presente convenio, o por simplemente no convenir la ejecucién del presente

convenio a los intereses de cada institucion
Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que no se afecte a terceros.

2
\ / Por fuerza mayor o caso fortuito, que hagan imposible la ejecucion del convenio.

¥/

iy

/ /
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DECIMA: RELACION LABORAL

Por la naturaleza del presente convenio ni el IST CEMLAD, la UDET, adquieren relacién
laboral ni de dependencia, respecto del personal de la otra institucién, que trabaje en la
ejecucion de este convenio y los convenios especificos.

DECIMA PRIMERA: CONTROVERSIAS

En caso de surgir controversias derivadas de la interpretacion, ejecuciéon y
cumplimiento del presente convenio marco, sera resuelto de manera amigable y en lo que
no sea posible las partes se someteran al procedimiento alternativo de mediacién en un
centro de Mediacién debidamente autorizado por el Consejo de la Judicatura.

DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION.-

Las partes aceptan el contenido de todas y cada una de las clausulas del presente convenio.
Ademas para constancia de lo convenido firman en cuatro ejemples de igual contenido y
lor juridico, en Quito a los 27 dias del mes de agosto del afio 2015.

/ ,m,;’z'—-"
MSc. M%sﬂarrin

Rectora
Universidad de Especialidades IST CEMLAD
Turisticas
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR CEMLAD

PRESUPUESTO DE LA CARRERA: TECNOLOGIA EN ELECTRONICA

Definiciones y criterios para el proceso de presupuesto de la carrera

Objetivo: esta seccion tiene ugwe ver con las definiciones manifestadas por el ITS CEMLAD en funcion de los criterios y costos de Aranceles, Costos de

matriculas, Derechos, y otros procesos necesarios que son fundamentales para el disefio y rediefios de carreras.

El ITS CEMLAD, conforme al Art. 89 de la LOES tiene la facultad de determinar, los aranceles por costos de carrera, de acuerdo con su
normativa interna, cuyos costos financiaran la actividad institucional sin perseguir fines de lucro. Estos aranceles son ajustados conforme la
normativa extendida por el CES.

El ITS CEMLAD, conforme al Art. 89, confirma que al final del ejercicio fiscal de la operacidn de la carrera en proceso, si hubieren excedesnte
en sus estados financieros, estos seran destinados a incrementea el patromonio institucional, afinado por el regalmento de Aranceles
aprobado por el CES que define: Art. 17: los excedentes seran reinvertidos en la propia institucion, icrementando el patrimonio institucional,
preferentemente en las dreas de investigacion, becas, capacitacion y formacion de profesores y material bibliografico.

El ITS CEMLAD, Como parte de las inversiones a mas de las mencionadas por reglamentacion, y por tratarse de operacién con educacion a
distancia, trabajard en el fotalecimiento de las plataformas de soporte virtual como un procesos prioritario de inversiona institucional,
considerandose este como una inversion de infraestrutura-e infoestructura vital para el desarrollo de los programas institucionales.

El Costo Optimo de la Carrera: sera fijado conforme los criterios emitidos por el CES en su Art. 5 del Reglamento de Aranceles, la
experiencias operacional ejecutada proyecion del crecimiento o decrecimiento de la oferta academica en el territorio de influencia

El Arancel de la Carrera, el mismo se incrementard anualmente conforme el Art. 6. b), del Reglamento de Aranceles aprobado por el CES, de
maneal anual a partir de la propuesta inicial propuesta en el disefio de la carrera o redisefio de la misma, el mismo que se publicara
permanentemente en los medios oficiales del ITS CEMLAD y notificado a las autoridades de control

Costo de Matricula: El costo optimo de la carrera, una ves aprobado por el CAS del ITS CEMLAD, se Fijara el costo de matricula de manera
proporcional al 10% de la misma.

Sobre los Derechos, el ITS CEMLAD, fijarad costos sobre disntintos servicios, procesos o bienes, conforme al Ert. 10, del Reglamento de
Aranceles , fijados en un valor del 10% del costo de la matricula vigente para el periodo. Los mismos que estaran publicados en los medios
oficiales del Instituto, a mas de que al recibirlos seran basados en una solicitud expresa del estudiante. Se implementa la DISPOSICION
GENERAL, TERCERA, del mismo reglamento, en referencia a: pasantias, derechos de grado, derechos de disertacion de los trabajos de
titulacion y tesis o por el otorgamiento del titulo académico en las carreras.

Becas, conforme al Art. 77 de la LOES, se aplicard en cada periodo las becas correspondiente al 10% del numero de estudiantes regulares y
estard presupuestado y notificado a las autoridades de control.

Personal academico y docente: Para el ITS CEMLAD, el personal academico es coprendidos desde el Vicerrector academico, el coordinador
academico, docentes, laboratoristas, bienestar estudiantial e incluso el director de tecnologia, por estar enfocado en la comunicacion virtual
para el soporte academico

10

Personal Administratrivo y de soporte, tiene que ver con el persona que da soporte gerencial, contable, logistico, inclusive la direccion-
rectoral, como procesos basico de las operaciones.




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR CEMLAD

PRESUPUESTO DE LA CARRERA: ELECTRONICA

PRESUPUESTO DE LA CARRERA 1ra COHOTRTE
GASTOS + INVERSIONES

INGRESOS DEL 1er COHORTE
TOTAL DE ESTUDIANTES x Afio

VALOR DE ARANCELES

$ 80,00

$ 800,00

$ 880,00

46%
11%
43%
100%

[ PRIMER | SEGUNDO | TERCER | [ PRMER | SEGUNDO | TERCER |
GASTOS CORRIENTES Ciclo #1 60 163 246 Matricula:
G01  Gastos en personal Docente $71.166,30| $ 150.239,00 $193.933,00 Ingresos 1ro-2do y 3er=>[ $52.800,00] $143.440,00]  $216.480,00] Periodo mes
GO02 Gastos en personal Adm. $28.480,19| $32.320,19 $ 37.480,19 Ciclo #2 114 206 246 INICIO DE NUEVO PROCES]
GO03  Bienes y Servicios de Consumo $8.850,00] $18.768,10 $ 25.024,14 Ingresos 4to y 5to=>| $ 100.320,00] $181.280,00]  $216.480,00]
G04  Becasy Ayudas Financieras $ 7.656,00{ $21.036,00 $ 33.648,00 174 369 492 <= #ro. ESTUDIANTES
GO05 Otros $ 1.440,00 $ 6.600,00 $ 0,00 TOTAL Ingresos :>| $ 153.120,00 I $ 324.720,00 $ 432.960,00 |
SUB-TOTAL GASTOS =>| $117.592,49| $ 228.963,30 $ 290.085,33 Total de INGRESOS => $ 910.800.00
INVERSION TOTAL DE ESTUDIANTES => 492
11 Infraestructura $13.200,00{ $ 36.000,00 $ 63.600,00
12 Equipamiento $7.200,00 $ 16.800,00 $ 20.400,00 NOTA: Ingrese valores en celdas CELESTES.
13 Bibliotecas $ 4.200,00 $ 9.600,00 $ 11.400,00 GASTO DOCENTE && ADM
14 Fomento y Desarrollo $8.280,00( $ 25.200,00 $ 27.600,00 Gastos en personal Docente $ 415.338,30
15 Vinculacion con la Comunidad $ 2.400,00 $ 7.200,00 $ 19.200,00 Gastos en personal Adm. $98.280,58
SUB-TOTAL INVERSION =>| $ 35.280,00 $ 94.800,00 $ 142.200,00 Inversiones $ 395.302,24
GASTO TOTAL DE LA CARRERA $152.872,49 $ 323.763,30 $ 432.285,33 RESULTADO FINAL POR ANO
[ PRIMER | SEGUNDO | TERCER |
$ 247,51 $ 956,70 $ 674,67
RESULTADO FINAL => $1.878,88
[Total de egresos $908.921,12|
POR CARRERA AL MES aporta:
INFRAESTRUCTURA (Arriendo) $ 1.400,00
2 $ 700,00 $ 700,00 $ 700,00 '
3 $ 466,67 $ 466,67 $ 466,67 tE"’-'P‘:"I'Z'Q"E':’
6] $23333] _ $233,33 $ 233,33 a




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR CEMLAD

PRESUPUESTO DE LA CARRERA: ELECT

GASTOS CORRIENTES

Proyeccion por afios por 3 %inflacion

Salarioi IESS FONDOS . o
Gastos en personal Adm. Nominal 13.15% | RESERVA el | PEEl A || MENEUAL ANO 1 ANO 1 ANO 2 ANO 3
RECTOR 1.550,00] $ 203,83 $129,17 $129,17 30,58] $2.042,74 24.512,90 $24.512,90| $ 25.248,29 26.005,74
VICERRECTOR 1.250,00] $ 164,38 $104,17 $104,17 30,58] $1.653,29 19.839,50 $19.839,50|  $20.434,69 21.047,73
DIRECTOR DE TECNOLOGIA 1.100,00] $ 144,65 $91,67 $91,67 31,58] $1.459,57 17.514,80 $17.514,80| $18.040,24 18.581,45
CONTADOR GENERAL $650,00] $8548 $54,17 $54,17 30,58 $874,39 10.492,70 $10.492,70| $10.807.48 11.131,71
SECRETARIA Ejecutiva $400,00]  $52,60 $33,33 $33,33 $ 30,58 $ 549,85 $ 6.598,20 $ 6.598,20 $6.796,15 $7.000,03
COORDINADOR BIENESTAR ESTUD. $650,00] $8548 $54,17 $54,17 $ 30,58 $874,39 $10.492,70 $10.492,70| $10.807,48] $11.131,71
Conserie 396,00]  $52,07 $ 33,00 $ 33,00 $ 30,58 $ 544,66 $ 6.535,89 $ 6.535,89 $6.731,96 $6.933,92
Recepcionista 400,00 $52,60 $33,33 $33,33 $ 30,58 $ 549,85 $ 6.598,20 $ 6.598,20 $6.796,15 $7.000,03
Limpieza / seguridad 396,00]  $52,07 $ 33,00 $ 33,00 $ 30,58 $ 544,66 $ 6.535,89 $ 6.535,89 $ 6.731,96 $ 6.933,92
TOTAL $6.792,00] $893,15 $ 566,00 $ 566,00 $276,25]  $9.093,40 $109.120,78 $109.120,78] $112.394,40] $115.766,23
ANO 1
Salarioi IESS FONDOS q q o L.
Gastos en personal Docente Nominal 13.15 % RESERVA el E DEED P ML Alod \ tecrra.lcgrco I d
DIRECTOR DE CARRERA $800,00] $105,20 $ 66,67 $ 66,67 $3058] $1.069,12 $12.829,40 Ce m a
DOCENTE INVESTIGACION $650,00] $8548 $54,17 $54,17 $ 30,58 $874,39 $10.492,70
COORDINADOR PRACTICAS / VINCULAJ _ $800,00[ $ 105,20 $ 66,67 $ 66,67 $3058] $1.069,12 12.829,40
COORDINADOR TITULACION $800,00[ $105,20 $ 66,67 $ 66,67 $3058] $1.069,12 12.829,40
Docente Tutor 1 $650,00] $8548 $54,17 $54,17 $ 30,58 $874,39 10.492,70
Docente Autor - Auxiliar 1 $650,00] $8548 $54,17 $54,17 $ 30,58 $874,39 10.492,70
[ToTAL [ $16.384,00] $2.15450]  $1.36533] $1.365,33] $70542] $2197458] [ $69.966,30]
ARO 2
Salarioi | IESS | FONDOS | noiimg 30 | pecimo4° | MENSUAL ANO 2
Gastos en personal Docente Nominal 13.15 % RESERVA
DIRECTOR DE CARRERA $950,00] $124,93 $79,17 $79,17 $3058] $1.263,84 $15.166,10
COORDINADOR INVESTIGACION $950,00( $124,93 $79,17 $79,17 $3058| $1.263,84 15.166,10
COORDINADOR PRACTICAS / VINCULA 950,00] $ 124,93 79.17 79,17 30,58| $1.263,84 15.166,10
COORDINADOR TITULACION 950,00] $ 124,93 79.17 79,17 30,58| $1.263,84 15.166,10
Docente Tutor 1 750,00  $98,63 62,50 62,50 30,58| $1.004,21 12.050,50
Docente Tutor 2 750,00]  $98,63 62,50 62,50 30,58| $1.004,21 12.050,50
Docente Tutor 3 $750,00] $98,63 $ 62,50 $ 62,50 $30,58) $1.004,21 12.050,50
Docente Autor - Auxiliar 1 $750,00]  $98,63 $ 62,50 $ 62,50 $3058| $1.004,21 12.050,50
Docente Autor - Auxiliar 2 $750,00]  $98,63 $ 62,50 $ 62,50 $3058| $1.004,21 12.050,50
Docente Autor - Auxiliar 3 $750,00]  $098,63 $ 62,50 $ 62,50 $3058| $1.004,21 12.050,50
LABORATORISTA CARRERA 1 $700,00]  $92,05 $ 58,33 $ 58,33 $ 30,58, $ 939,30 11.271,60
[ToTAL [ $26.034,00] $3.42347] $2.16950] $2.16950] $1.07242] $34.868,89 [$144.239.00
ANO 3
Salarioi IESS FONDOS . o <
Gastos en personal Docente Nominal 1315 % RESERVA Decimo 3° Décimo 4° MENSUAL ANO 3
DIRECTOR DE CARRERA 950,00] $ 124,93 79,17 79,17 30,58 $1.263,84 15.166,10
COORDINADOR INVESTIGACION 950,00] $ 124,93 79.17 79,17 30,58 $1.263,84 15.166,10
COORDINADOR PRACTICAS / VINCULA( 950,00] $ 124,93 79.17 79.17 30,58] $1.263,84 15.166,10
COORDINADOR TITULACION 950,00] $ 124,93 79.17 7917 30,58] $1.263,84 15.166,10
Docente Tutor 1 $800,00] $105,20 $ 66,67 $ 66,67 $30,58] $1.069,12 12.829,40
Docente Tutor 2 $800,00[ $105,20 $ 66,67 $ 66,67 $30,58] $1.069,12 12.829,40
Docente Tutor 3 800,00] $ 105,20 66,67 66,67 30,58] $1.069,12 12.829,40
Docente Tutor 4 800,00] $ 105,20 66,67 66,67 31,58 $1.070,12 12.841,40
Docente Autor - Auxiliar 1 750,00  $98,63 62,50 62,50 30,58] $1.004,21 12.050,50
Docente Autor - Auxiliar 2 750,00]  $98,63 62,50 62,50 30,58] $1.004,21 12.050,50
Docente Autor - Auxiliar 3 $750,00] $98,63 $ 62,50 $ 62,50 $30,58] $1.004,21 12.050,50
Docente Autor - Auxiliar 4 $750,00] $98,63 $ 62,50 $ 62,50 $31,58] $1.00521 $12.062,50
LABORATORISTA CARRERA 1 $750,00]  $98,63 $ 62,50 $ 62,50 $3258] $1.006,21 $12.074,50
LABORATORISTA CARRERA 2 $750,00]  $98,63 $ 62,50 $ 62,50 $3058]  $1.004,21 $ 12.050,50
[ToTAL [ $39.73400] $5.22502] $331117] $3.31117] $1.59633] $53.177,69] [ $184.333,00]




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR CEMLAD

PRESUPUESTO DE LA CARRERA: ELECTRONICA

PROFORMA GENERAL ANO 1

¢ &nilad

INGRESO PROYECTADO $ 153.120 NOTAS carreras
EGRESO PROYECTADO $ 152.872 PROPORCIONALIDAD ADMINISTRATIVA 4
BALANCE PROYECTADO $ 248 PROPORCIONALIDAD LOGISTICA 4
Estudiantes (promedio) 87
Becas 10% 9
Mes N°2 Mes N°3 Mes N°4  Mes N°5 Mes N°6 Mes N°7 Mes N°8 Mes N°9 Mes N°10 Mes N°11 Mes N° 12
GASTOS CORRIENTES $ $ 9799 1% 9799 [$ 9799 [$ 9799 |% 9799 [$ 9799 [$ 9799 |$ 9.799 [$ 9799 |$ 9799 [$ 9799 |$ 117.592
Gastos en personal Docente $ $ 5931 $ 5931 $ 5931 $ 5931 $ 5931 $ 5931 $ 5931 $ 5931 $ 5931 $ 5931 $ 5931 $ 71.166
1. RECURSOS HUMANOS - DOCENCIA $ $ 5831 $ 5831 $ 5831 $ 5831 $ 5831 $ 5831 $ 5831 $ 5831 $ 5831 $ 5831 $ 5831 $ 69.966
DIRECTOR DE CARRERA $ $ 1069 $ 1.069 $ 1069 $ 1069 $ 1.069 $ 1.069 $ 1069 $ 1.069 $ 1069 $ 1069 $ 1.069 $ 12.829
DOCENTE INVESTIGACION $ $ 874 $ 874 $ 874 $ 874 $ 874 $ 874 $ 874 $ 874 $ 874 $ 874 $ 874 $ 10.493
COORDINADOR PRACTICAS / VINCULACION&/E| $ $ 1069 $ 1.069 $ 1069 $ 1069 $ 1.069 $ 1.069 $ 1069 $ 1.069 $ 1069 $ 1069 $ 1.069 $ 12.829
COORDINADOR TITULACION $ $ 1069 $ 1.069 $ 1069 $ 1069 $ 1.069 $ 1.069 $ 1069 $ 1.069 $ 1069 $ 1069 $ 1.069 $ 12.829
Docente Tutor 1 $ $ 874 $ 874 $ 874 $ 874 $ 874 $ 874 $ 874 $ 874 $ 874 $ 874 $ 874 $ 10.493
Docente Autor - Auxiliar 1 $ $ 874 $ 874 $ 874 $ 874 $ 874 $ 874 $ 874 $ 874 $ 874 $ 874 $ 874 $ 10.493
2. GASTOS DE GESTION Y LOGISTICA $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 1.200
Congresos Académcios y Gereciales educativos $ 50 $ 50 $ 5 $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 5 $ 50 $ 5 $ 5 $ 50 $ 600
insentivos y reuniones $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 600
Gastos en personal Adm. $ 2373[$ 2373[$ 2373[$ 2.373[$ 2.373[$ 2373[$ 2373[$ 2373[$ 2.373[$ 2373[$ 2373[$ 2373 $ 28480
1. RECURSOS HUMANOS - ADMINISTRATIVOS $ 2273 $ 2273 $ 2273 $ 2273 $ 2273 $ 2273 $ 2273 $ 2273 $ 2273 $ 2273 $ 2273 $ 2273 $ 27.280
RECTOR $ 511 $ 511 $ 511 $ 511 $ 511 $ 511 $ 511 $ 511 $ 511 $ 511 $ 511 $ 511 $ 6.128
VICERRECTOR $ 413 $ 413 $ 413 $ 413 $ 413 $ 413 $ 413 $ 413 $ 413 $ 413 % 413 $ 413 $ 4.960
DIRECTOR DE TECNOLOGIA $ 365 $ 365 $ 365 $ 365 $ 365 $ 365 $ 365 $ 365 $ 365 $ 365 $ 365 $ 365 $ 4.379
CONTADOR GENERAL $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 $ 2.623
SECRETARIA Ejecutiva $ 137 $ 137 $ 137 $ 137 ¢ 137 $ 137 $ 137 $ 137 $ 137 $ 137 $ 137 $ 137 $ 1.650
COORDINADOR BIENESTAR ESTUD. $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 $ 2.623
Conserje $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 1.634
Recepcionista $ 137 $ 137 $ 137 $ 137 ¢ 137 $ 137 $ 137 $ 137 $ 137 $ 137 $ 137 $ 137 $ 1.650
Limpieza / seguridad $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 1.634
2. GASTOS DE GESTION Y LOGISTICA $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 1.200
Representacion institucional $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 600
Congresos Académcios y Gereciales educativos $ 50 $ 50 $ 50 _$ 50 _$ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 _$ 50 $ 50 $ 600
Bienes y Servicios de Consumo $ 738 $ 738 $ 738 $ 738 $ 738 $ 738 $ 738 $ 738 $ 738 $ 738 % 738 % 738 % 8.850
1. SERVICIOS GENERALES $ 606 $ 606 $ 606 $ 606 $ 606 $ 606 $ 606 $ 606 $ 606 $ 606 $ 606 $ 606 $ 7.275
Luz $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 300
AGUA POTABLE $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 300
TELEFONO $ 13 $ 13 $ 13 $ 13 8 13 8 13 $ 13 3 13 3 13 3 13 3 13 3 13 3 150
MANTENIMIENTO $ 15 $ 15 $ 15 $ 15 $ 15 $ 15 $ 15 $ 15 $ 15 $ 15 $ 15 $ 15 $ 180
REPARACIONES $ 13 $ 13 $ 13 $ 13 $ 13 8 13 $ 13 3 13 3 13 3 13 3 13 3 13 3 150
CAPACITACION Y SEMINARIOS $ 18 $ 18 $ 18 $ 18 $ 18 $ 18 $ 18 $ 18 $ 18 $ 18 $ 18 $ 18 $ 210
PUBLICIDAD $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 3% 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 3% 300
INTERNET $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 600
TV.CABLE $ 24 3 PZ I 24 3 24 $ 24 $ 24 $ 24 $ 24 $ 24 $ 24 $ 24 $ 24 $ 285
SERVICIO DE SALUD - SEGURO MEDICO $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 3% 300
ARRIENDO EDIFICIO $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 3.600
ARRIENDO CAMPUS VIRTUAL $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 300
MANTENIMIENTO AULAS VIRTUALES $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 600
2. SUMINISTROS Y MATERIALES $ 131 $ 131 $ 131 $ 131 $ 131 $ 131 $ 131 $ 131 $ 131 $ 131 $ 131 $ 131 $ 1.575
MATERIALES DE OFICINA $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 300
MATERIALES DE LIMPIEZA $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 300
PRODUCTO DE LABORATORIO $ 25 $ 25 3 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 300
DIDACTICOS $ 38 $ 38 3 38 $ 38 $ 38 $ 38 $ 38 3 38 $ 38 $ 38 $ 38 $ 38 3 450
IMPRENTA Y FOTOGRAFIA $ 19 $ 19 $ 19 $ 19 $ 19 $ 19 $ 19 3 19 $ 19 3 19 $ 19 $ 19 3 225
Becas y Ayudas Financieras $ 638 $ 638 $ 638 $ 638 $ 638 $ 638 $ 638 $ 638 $ 638 $ 638 $ 638 $ 638 $ 7.656
Estudiantes Becados 10% $ 638 $ 638 $ 638 $ 638 $ 638 $ 638 $ 638 $ 638 $ 638 $ 638 $ 638 $ 638 $ 7.656
Pasantias especiales $ - $ - $ - $ = $ - $ - $ - $ - $ - $ = $ 2 $ 2 $ 2
Otros - IMPREVISTOS $ 120 $ 120 $ 120 $ 120 $ 120 $ 120 $ 120 $ 120 $ 120 $ 120 $ 120 $ 120 $ 1.440
| SUB-TOTAL GASTOS=> $ 9.799 $ 9.799 $ 9.799 $ 9.799 $ 9.799 $ 9.799 $ 9799 $ 9799 $ 9799 $ 9799 $ 9799 $ 9.799 $ 117.592]
INVERSION $ 2940 $ 2.940 $ 2.940 $ 2040 $ 2940 $ 2940 $ 2.940 $ 2940 $ 20940 $ 2940 $ 2940 $ 2940 $ 35280
Infraestructura $ 1100 $ 1.100 $ 1.100 $ 1.100 $ 1.100 $ 1.100 $ 1.100 $ 1.100 $ 1.100 $ 1.100 $ 1100 $ 1100 $ 13.200
Fondo de invesion Infraestructura Nueva $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 9.600
Adecuaciones de edificio actual $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 _$ 3.600
Equipamiento $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 7.200
Estaciones de trabajo docentes $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 3.600
Remplazo de Equipo de laboratorio ofimatico $ 150 $ 150 $ 150 $ 150 $ 150 $ 150 $ 150 $ 150 $ 150 $ 150 $ 150 $ 150 $ 1.800
Equimapmiento administrativo $ 150 $ 150 $ 150 $ 150 $ 150 $ 150 $ 150 $ 150 $ 150 $ 150 $ 150 $ 150 $ 1.800
Bibliotecas $ 35 $ 350 $ 350 $ 350 $ 350 $ 350 $ 350 $ 350 $ 350 $ 350 $ 350 $ 350 $ 4.200
Inversion de Biblioteca Fisica $ 200 $ 200 $ 200 $ 200 $ 200 $ 200 $ 200 $ 200 $ 200 $ 200 $ 200 $ 200 $ 2.400
Investion Bibloioteca Digital $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 1.200
Suscripcion a revistas especializadas $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 600
Fomento y Desarrollo $ 690 $ 690 $ 690 $ 690 $ 690 $ 690 $ 690 $ 690 $ 690 $ 690 $ 690 $ 690 $ 8.280
Investigacion aplicada $ 150 $ 150 $ 150 $ 150 $ 150 $ 150 $ 150 $ 150 $ 150 $ 150 $ 150 $ 150 $ 1.800
Consulta Metodolégica y pedagégica $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 1.200
Mejoramiento de Aulas virtuales $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 4.800
Publicacién de la Revista Anual institucional $ 40 $ 40 $ 40 $ 40 $ 40 $ 40 $ 40 $ 40 $ 40 $ 40 $ 40 $ 40 $ 480
Vinculacion con la Comunidad $ 200 $ 200 $ 200 $ 200 $ 200 $ 200 $ 200 $ 200 $ 200 $ 200 $ 200 $ 200 $ 2400
Desarrollo Comunitario $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 1.200
Capacitacion a comunidades $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 _$ 100 $ 100 $ 1.200
| SUB-TOTAL INVERSION => $ 2.940 $ 2.940 $ 2940 $ 2940 $ 2.940 $ 2940 $ 2940 $ 2.940 $ 2940 $ 2940 $ 2.940 $ 2.940 $ 35.280 I
GASTOS CORRIENTES $ 9799 |$ 9799 [$ 9799 [$ 9799 |$ 9799 |$ 9799 |$ 9.799 | $ 9.799 | $ 9.799 [$ 9.799[$ 9.799[$ 9.799|$ 117.592
INVERSION $ 2940 |$ 2940 [$ 2940 |$ 2940 |$ 2940 |$ 2940 |$ 2940 |$ 2940 | $ 2940 |$ 2940 |$ 2940 |$ 2940|$ 35280
TOTAL PRESUPUESTO ANUAL $12.739 | $12.739 [ $12.739 [ $ 12.739 | $12.739 | $12.739 | $12.739 | $12.739 | $12.739 | $ 12.739 [ $ 12.739 [ $ 12.739 | $ 152.872




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR CEMLAD »
PRESUPUESTO DE LA CARRERA: ELECTRONICA C E""é’“ﬁ"ﬁ Ia d

PROFORMA GENERAL ANO 2

INGRESO PROYECTADO $324.720 NOTAS carreras [[inflacion 3% |
EGRESO PROYECTADO $ 323.763 PROPORCIONALIDAD ADMINISTRATIVA 4
BALANCE PROYECTADO $ 957 PROPORCIONALIDAD LOGISTICA 4
Estudiantes (promedio) 185
Becas 10% 18
Mes N°2 Mes N°3 Mes N°4  Mes N°5 Mes N°6 Mes N°7 Mes N°8 Mes N°9 Mes N°10 Mes N°11 Mes N° 12

GASTOS CORRIENTES ! $19.080 | $19.080 [ $ 19.080 | $19.080 | $19.080 | $19.080 | $19.080 | $19.080 | $ 19.080 | $ 19.080 | $ 19.080 | $ 228.963
Gastos en personal Docente I $12.520 $12.520 $ 12.520 $12.520 $12.520 $12.520 $12.520 $12.520 $ 12.520 $ 12.520 $ 12.520 $ 150.239
1. RECURSOS HUMANOS - DOCENCIA g $12.020 $12.020 $ 12.020 $12.020 $12.020 $12.020 $12.020 $12.020 $ 12.020 $ 12.020 $ 12.020 $ 144.239
DIRECTOR DE CARRERA $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 15.166
COORDINADOR INVESTIGACION $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 15.166
COORDINADOR PRACTICAS / VINCULACION&/E| $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 15.166
COORDINADOR TITULACION $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 15.166
Docente Tutor 1 $ 1004 $ 1.004 $ 1004 $ 1.004 $ 1.004 $ 1.004 $ 1.004 $ 1.004 $ 1004 $ 1.004 $ 1004 $ 12.051
Docente Tutor 2 $ 1004 $ 1.004 $ 1004 $ 1.004 $ 1.004 $ 1.004 $ 1.004 $ 1.004 $ 1004 $ 1.004 $ 1004 $ 12.051
Docente Tutor 3 $ 1004 $ 1.004 $ 1004 $ 1.004 $ 1.004 $ 1.004 $ 1.004 $ 1.004 $ 1004 $ 1.004 $ 1004 $ 12.051
Docente Autor - Auxiliar 1 $ 1004 $ 1.004 $ 1004 $ 1.004 $ 1.004 $ 1.004 $ 1.004 $ 1.004 $ 1004 $ 1.004 $ 1004 $ 12.051
Docente Autor - Auxiliar 2 $ 1004 $ 1.004 $ 1004 $ 1.004 $ 1.004 $ 1.004 $ 1.004 $ 1.004 $ 1004 $ 1.004 $ 1004 $ 12.051
Docente Autor - Auxiliar 3 $ 1004 $ 1.004 $ 1004 $ 1.004 $ 1.004 $ 1004 $ 1.004 $ 1.004 $ 1004 $ 1.004 $ 1004 $ 12.051
LABORATORISTA CARRERA 1 $ 939 $ 939 $ 939 $§ 939 $ 939 $ 939 $ 939 $ 939 $ 939 $ 939 $ 939 $ 11.272
2. GASTOS DE GESTION Y LOGISTICA $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 6.000
Congresos Académcios y Gereciales educativos $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 3.600
insentivos y reuniones $ 200 $ 200 $ 200 $ 200 $ 200 $ 200 $ 200 $ 200 $ 200 $ 200 $ 200 $ 2.400
Gastos en personal Adm. $ 2693 [3$ 2693[$ 2.693[$ 26935 2.693]$ 2.693[$ 2.693[$ 2693[$ 2693[$ 2.693[$ 2.693 $ 32.320
1. RECURSOS HUMANOS - ADMINISTRATIVOS $ 2273 $ 2273 $ 2273 $ 2273 $ 2273 $ 2273 $ 2273 $ 2273 $ 2273 $ 2273 $ 2273 $ 27.280
RECTOR $ 511 $ 511 $ 511 $ 511 $ 511 $ 511 $ 511 $ 511 $ 511 $ 511 $ 511 § 6.128
VICERRECTOR $ 413 $ 413 § 413 $ 413 $ 413 $ 413 $ 413 $ 413 $ 413 % 413 $ 413 3 4.960
DIRECTOR DE TECNOLOGIA $ 365 $ 365 $ 365 $ 365 $ 365 $ 365 $ 365 $ 365 $ 365 $ 365 $ 365 $ 4.379
CONTADOR GENERAL $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 $ 2.623
SECRETARIA Ejecutiva $ 137 $ 137 § 137 ¢ 137 $ 137 $ 137 $ 137 $ 137 $ 137 $ 137 $ 137 $ 1.650
COORDINADOR BIENESTAR ESTUD. $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 $ 2.623
Conserje $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 1.634
Recepcionista $ 137 $ 137 § 137 ¢ 137 $ 137 $ 137 $ 137 $ 137 $ 137 $ 137 $ 137 $ 1.650
Limpieza / seguridad $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 1.634
2. GASTOS DE GESTION Y LOGISTICA $ 420 $ 420 $ 420 $ 420 $ 420 $ 420 $ 420 $ 420 $ 420 $ 420 $ 420 $ 5.040
Representacion institucional $ 220 $ 220 $ 220 $ 220 $ 220 $ 220 $ 220 $ 220 $ 220 $ 220 $ 220 $ 2.640
Congresos Académcios y Gereciales educativos $ 200 $ 200 $ 200 $ 200 $ 200 $ 200 $ 200 $ 200 $ 200 $ 200 $ 200 $ 2.400
Bienes y Servicios de Consumo $ 1564 $ 1564 $ 1564 $ 1564 $ 1564 $ 1564 $ 1564 $ 1564 $ 1564 $ 1564 $ 1564 $ 18.768
1. SERVICIOS GENERALES $ 1286 $ 1.286 $ 1286 $ 1286 $ 1286 $ 1.286 $ 1.286 $ 1.286 $ 1.286 $ 1.286 $ 1.286 $ 15428
Luz $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 636
AGUA POTABLE $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 636
TELEFONO $ 27 $ 27 $ 27 $ 27 $ 27 $ 27 $ 27 $ 27 $ 27 $ 27 $ 27 $ 318
MANTENIMIENTO $ 32 3 32 3% 32 3% 32 3 32 3 32 3 32 3% 32 3% 32 3% 32 3% 32 3 382
REPARACIONES $ 27 $ 27 $ 27 $ 27 $ 27 $ 27 $ 27 $ 27 $ 27 $ 27 $ 27 $ 318
CAPACITACION Y SEMINARIOS $ 37 $ 37 $ 37 $ 37 $ 37 $ 37 $ 37 $ 37 $ 37 $ 37 $ 37 $ 445
PUBLICIDAD $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 636
INTERNET $ 106 $ 106 $ 106 $ 106 $ 106 $ 106 $ 106 $ 106 $ 106 $ 106 $ 106 $ 1.272
TV.CABLE $ 50 $ 50 $ 50 $ 5 $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 604
SERVICIO DE SALUD - SEGURO MEDICO $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 636
ARRIENDO EDIFICIO $ 636 $ 636 $ 636 $ 636 $ 636 $ 636 $ 636 $ 636 $ 636 $ 636 $ 636 $ 7.634
ARRIENDO CAMPUS VIRTUAL $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 636
MANTENIMIENTO AULAS VIRTUALES $ 106 $ 106 $ 106 _$ 106 $ 106 $ 106 $ 106 $ 106 $ 106 $ 106 $ 106 $ 1.272
2. SUMINISTROS Y MATERIALES $ 278 $ 278 $ 278 $ 278 $ 278 $ 278 $ 278 $ 278 $ 278 $ 278 $ 278 $ 3.340
MATERIALES DE OFICINA $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 636
MATERIALES DE LIMPIEZA $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 636
PRODUCTO DE LABORATORIO $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 636
DIDACTICOS $ 80 $ 80 $ 80 $ 80 $ 80 $ 80 $ 80 $ 80 $ 80 $ 80 $ 80 $ 954
IMPRENTA Y FOTOGRAFIA $ 40 $ 40 3 40 $ 40 $ 40 $ 40 $ 40 $ 40 $ 40 $ 40 $ 40 $ 477
Becas y Ayudas Financieras $ 1753 $ 1753 $ 1753 $ 1753 $ 1.753 $ 1753 $ 1753 $ 1.753 $ 1753 $ 1753 $ 1753 $ 21.036
Estudiantes Becados 10% $ 1353 $ 1353 $ 1353 $ 1353 $ 1353 $ 1353 $ 1353 $ 1.353 $ 1353 $ 1353 $ 1353 $ 16.236
Pasantias especiales $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 4.800
Otros - IMPREVISTOS $ 550 $ 550 $ 550 $ 550 $ 550 $ 550 $ 550 $ 550 $ 550 $ 550 $ 550 $ 6.600

| SUB-TOTAL GASTOS => $19.080 $19.080 $19.080 _$ 19.080 $19.080 $19.080 $19.080 $19.080 $19.080 $ 19.080 $ 19.080 $ 19.080 $ 228.963 ]
INVERSION $ 7900 $ 7.900 $ 7.000 $_7.000 $ 7.900 $ 7.900 $ 7.000 $ 7.000 $ 7.900 $ 7.900 $ 7.000 $ 7.000 $ _ 94.800
Infraestructura $ 3.000 $ 3.000 $ 3.000 $ 3000 $ 3.000 $ 3.000 $ 3.000 $ 3.000 $ 3.000 $ 3.000 $ 3.000 $ 3.000 $ 36.000
Fondo de invesion Infraestructura Nueva $ 2.000 $ 2.000 $ 2.000 $ 2000 $ 2000 $ 2.000 $ 2.000 $ 2.000 $ 2.000 $ 2.000 $ 2.000 $ 2.000 $ 24.000
Adecuaciones de edificio actual $ 1.000 $ 1.000 $ 1.000 $ 1.000 $ 1.000 $ 1.000 $ 1.000 $ 1.000 $ 1.000 $ 1.000 $ 1.000 $ 1.000 $ 12.000
Equipamiento $ 1.400 $ 1.400 $ 1400 $ 1400 $ 1.400 $ 1.400 $ 1.400 $ 1.400 $ 1.400 $ 1400 $ 1400 $ 1400 $ 16.800
Estaciones de trabajo docentes $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 7.200
Remplazo de Equipo de laboratorio ofimatico $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 4.800
Equimapmiento administrativo $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 4.800
Bibliotecas $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 9.600
Inversion de Biblioteca Fisica $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 3.600
Investion Bibloioteca Digital $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 3.600
Suscripcion a revistas especializadas $ 200 $ 200 $ 200 $ 200 $ 200 $ 200 $ 200 $ 200 $ 200 $ 200 $ 200 $ 200 $ 2.400
Fomento y Desarrollo $ 2100 $ 2100 $ 2100 $ 2100 $ 2100 $ 2100 $ 2100 $ 2100 $ 2100 $ 2100 $ 2100 $ 2100 $ 25200
Investigacion aplicada $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 7.200
Consulta Metodolégica y pedagdgica $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 6.000
Mejoramiento de Aulas virtuales $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 6.000
Publicacion de la Revista Anual institucional $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 6.000
Vinculacién con la Comunidad $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 7.200
Desarrollo Comunitario $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 3.600
Capacitacion a comunidades $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 3.600

| SUB-TOTAL INVERSION=> $ 7.900 $ 7.900 $ 7.900 $ 7.900 $ 7.900 $ 7.900 $ 7.900 $ 7.900 $ 7.900 $ 7.900 $ 7.900 $ 7.900 $ 94.800 |
GASTOS CORRIENTES $19.080 | $19.080 [ $19.080 | $ 19.080 | $19.080 | $19.080 | $19.080 | $19.080 | $19.080 | $ 19.080 | $ 19.080 | $ 19.080 | $ 228.963
INVERSION $ 7.900|$ 7.900 [$ 7900 |$ 7.900|$ 7.900|$ 7.900 |$ 7.900 |$ 7.900 | $ 7.900 |$ 7.900|$ 7.900|$ 7.900|$ 94.800
TOTAL PRESUPUESTO ANUAL $26.980 | $26.980 | $26.980 | $ 26.980 | $26.980 | $26.980 | $26.980 | $26.980 | $26.980 | $ 26.980 | $ 26.980 | $ 26.980 | $ 323.763




GASTOS CORRIENTES

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR CEMLAD

PRESUPUESTO DE LA CARRERA: ELECTRONICA

PROFORMA GENERAL ARO 3

€ catilad

INGRESO PROYECTADO
EGRESO PROYECTADO
BALANCE PROYECTADO

$432.960
$432.285

$

675

Mes N° 2
$24.174

$24.174

Mes N° 3

Mes N° 5

NOTAS

carreras

PROPORCIONALIDAD ADMINISTRATIVA
PROPORCIONALIDAD LOGISTICA
Estudiantes (promedio)

Becas 10%

Mes N° 6
$24.174

Mes N° 7
$24.174

Mes N° 11

Inflacion 3%

Mes N° 12
$ 24174

Total

$
Gastos en personal Docente $16.161  $16.161 $16.161  $16.161 $ 16.161 $ 193.933
1. RECURSOS HUMANOS - DOCENCIA $15.361 $15.361 $15.361 t $15.361 $15.361 $ 15361 $ 184.333
DIRECTOR DE CARRERA $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 15166
COORDINADOR INVESTIGACION 1264 $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 1.264 $ 1.264 $ 1264 $ 15.166
COORDINADOR PRACTICAS / VINCULACION&/| $ 1.264 $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 1.264 $ 1264 $ 15166
COORDINADOR TITULACION $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 1.264 $ 1264 $ 15.166
Docente Tutor 1 $ 1069 $ 1069 $ 1069 $ 1069 $ 1069 $ 1069 $ 1.069 $ 1069 $ 12.829
Docente Tutor 2 $ 1069 $ 1069 $ 1069 $ 1.069 $ 1069 $ 1.069 $ 1.069 $ 1069 $ 12.829
Docente Tutor 3 $ 1069 $ 1069 $ 1069 $ 1069 $ 1069 $ 1069 $ 1.069 $ 1069 $ 12.829
Docente Tutor 4 $ 1070 $ 1070 $ 1070 $ 1070 $ 1.070 $ 1.070 $ 1.070 $ 1070 $ 12.841
Docente Autor - Auxiliar 1 $ 1.004 $ 1004 $ 1004 $ 1004 $ 1.004 $ 1.004 $ 1.004 $ 1004 $ 12051
Docente Autor - Auxiliar 2 $ 1.004 $ 1004 $ 1004 $ 1.004 $ 1004 $ 1.004 $ 1.004 $ 1004 $ 12051
Docente Autor - Auxiliar 3 $ 1004 $ 1004 $ 1004 $ 1004 $ 1004 $ 1.004 $ 1.004 $ 1004 $ 12051
Docente Autor - Auxiliar 4 $ 1005 $ 1005 $ 1005 $ 1.005 $ 1.005 $ 1.005 $ 1.005 $ 1005 $ 12.063
LABORATORISTA CARRERA 1 $ 1006 $ 1006 $ 1006 $ 1006 $ 1006 $ 1.006 $ 1.006 $ 1006 $ 12075
LABORATORISTA CARRERA 2 $ 1004 $ 1004 $ 1004 $ 1004 $ 1.004 $ 1.004 $ 1.004 $ 1004 $ 12051
2. GASTOS DE GESTION Y LOGISTICA $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 9.600
Conaresos Académcios v Gereciales educativos | $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 4.800
insentivos y reuniones $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 s 400 $ 400 $ 400 $ 4.800
Gastos en personal Adm. $ 3123[$ 3123[$ 3123[¢ 3.123[$ 3.123[$ 3123 [$ 3123 $3123[$ 3123[$ 3123[$ 3123 § 37.480
1. RECURSOS HUMANOS - ADMINISTRATIVOS $ 2273 $ 2273 $ 2273 $ 2273 $ 2273 $ 2273 $ 2273 $ 2273 $ 2273 $ 2273 $ 2273 $ 27.280
RECTOR $ 511 $ 511 $ 511 $ 511 $ 511 $ 511 $ 511 $ 511 $ 511 $ 511 $ 511 $ 6.128
VICERRECTOR $ 413 $ 413 $ 413 $ 413 $ 413 $ 413 $ 413 $ 413 $ 413 $ 413 $ 413§ 4.960
DIRECTOR DE TECNOLOGIA $ 365 $ 365 $ 365 $ 365 $ 365 $ 365 $ 365 $ 365 $ 365 $ 365 $ 365 $ 4.379
CONTADOR GENERAL $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 % 219 $ 219 % 2.623
SECRETARIA Ejecutiva $ 137 $ 137 $ 137 $ 137 $ 137 $ 137 $ 137 $ 137 $ 137 $ 137 $ 137 $ 1.650
COORDINADOR BIENESTAR ESTUD. $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 $ 2623
Conserje $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 1.634
Recepcionista $ 137 $ 137 $ 137 $ 137 $ 137 $ 137 $ 137 $ 137 $ 137 $ 137 $ 137 $ 1.650
Limpieza / $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 1.634
2. GASTOS DE GESTION Y LOGISTICA $ 80 $ 80 $ 850 $ 850 $ 850 $ 850 $ 850 $ 850 $ 850 $ 850 $ 850 $ 10.200
Representacion institucional $ 450 $ 450 $ 450 $ 450 $ 450 $ 450 $ 450 $ 450 $ 450 $ 450 $ 450 $ 5.400
Congresos Académcios y Gereciales educativos $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 S 400 _$ 400 _$ 400 _$ 4.800
Bienes v Servicios de Consumo $ 2085 $ 2085 $ 2085 $ 2085 $ 2085 $ 2085 $ 2085 $ 208 $ 2085 $ 208 $ 2085 $ 25024
1. SERVICIOS GENERALES $ 1714 $ 1714 $ 1714 $ 1714 $ 1714 $ 1714 $ 1.714 $ 1714 $ 1714 $ 1714 $ 1714 $ 20571
Luz $ 718 71 $ 71 3 71 3 71 % 718 71 $ 718 71 % 718 71 % 848
AGUA POTABLE $ 71 8 71 $ 71 8 71 8 71 $ 71 $ i $ 71 8 71 8 71 8 71 8 848
TELEFONO $ 35 $ 35 $ 35 $ 35 $ 35 $ 35 $ 35 $ 35 $ 35 $ 35 $ 35 $ 424
MANTENIMIENTO $ 42 3 42 8 42 8 42 8 42 3 42 8 42 $ 42 8 42 8 42 3 42 8 509
REPARACIONES $ 35 $ 35 $ 35 $ 35 $ 35 $ 35 $ 35 $ 35 $ 35 $ 35 $ 35 $ 424
CAPACITACION Y SEMINARIOS $ 49 8 49 8 49 8 49 8 49 3 49 8 49 $ 49 8 49 8 49 8 49 8 594
PUBLICIDAD $ 718 71 $ 71 % 71 3 71 % 718 71 $ 78 71 3 718 71 3 848
INTERNET $ 141 $ 141 $ 141 $ 141 $ 141 $ 141 $ 141 $ 141 8 141 $ 141 8 141 $ 1.697
TV.CABLE $ 67 $ 67 $ 67 $ 67 $ 67 $ 67 $ 67 $ 67 $ 67 $ 67 $ 67 $ 806
SERVICIO DE SALUD - SEGURO MEDICO $ 71 8 71 $ 71 8 71 8 71 $ 71 $ /il $ 71 $ 71 8 71 $ 71 8 848
ARRIENDO EDIFICIO $ 848 $ 848 $ 848 $ 848 $ 848 $ 848 $ 848 $ 848 $ 848 $ 848 $ 848 $ 10.179
ARRIENDO CAMPUS VIRTUAL $ 71 8 71 $ 71 8 71 8 71 8 71 $ /il $ 71 $ 71 8 71 $ 71 8 848
MANTENIMIENTO AULAS VIRTUALES $ 141 $ 141 $ 141 $ 141 $ 141 $ 141 $ 141 $ 141§ 141 $ 141 141 $ 1.697
2. SUMINISTROS Y MATERIALES $ 371 $ 371 $ 371 $ 371 $ 371 $ 371 $ 371 $ 371 $ 371 $ 371 $ 371§ 4.453
MATERIALES DE OFICINA $ 71 $ 71 $ 71 8 71 8 71 % 71 $ 71 $ 71 $ 71 8 71 $ 71 % 848
MATERIALES DE LIMPIEZA $ 71 8 71 $ 71 % 71 % 1% 71 8 71 $ 71 $ 71 % 71 8 71 8 848
PRODUCTO DE LABORATORIO $ 71 $ 71 $ 71 8 71 8 71 % 71 $ 71 $ 71 $ 71 8 71 $ 71 3 848
DIDACTICOS $ 106 $ 106 $ 106 $ 106 $ 106 $ 106 $ 106 $ 106 $ 106 $ 106 $ 106 $ 1272
IMPRENTA Y FOTOGRAFIA $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 % 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53§ 636
Becas y Ayudas Financieras $ 2804 $ 2804 $ 2804 $ 2804 $ 2804 $ 2804 $ 2.804 $ 2804 $ 2804 $ 2804 $ 2804 $ 33648
Estudiantes Becados 10% $ 1804 $ 1804 $ 1804 $ 1.804 $ 1.804 $ 1.804 $ 1.804 $ 1804 $ 1804 $ 1.804 $ 1.804 $ 21648
Pasantias especiales $ 1000 $ 1000 $ 1000 $ 1000 $ 1000 $ 1.000 $ 1.000 $ 1000 $ 1000 $ 1000 $ 1.000 $ 12.000
Otros - IMPREVISTOS $ - $ - $ - $ E $ - $ - $ - $ - $ E $ = $ E $ =
[ SUB-TOTAL GASTOS => $24.174__$24.174__$24.174_$ 24174 $24.174 _$24174 _$24.174 $24.174 $24.174 S 24174 _$ 24174 _$ 24174 _$_ 290,085 |
INVERSION $11.850 $11.850 $11.850 $ 11.850 $11.850 $11.850 $11.850 $11.850 $11.850 $ 11850 $ 11850 $ 11850 $ 142.200
Infraestructura $ 5300 $ 5300 $ 5300 $ 5300 $ 5300 $ 5300 $ 5300 $ 5300 $ 5300 $ 5300 $ 5300 $ 5300 $ 63.600
Fondo de invesion Infraestructura Nueva $ 4500 $ 4500 $ 4500 $ 4500 $ 4500 $ 4500 $ 4500 $ 4500 $ 4500 $ 4500 $ 4500 $ 4500 $ 54.000
Adecuaciones de edificio actual $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 9.600
Equipamiento $ 1700 $ 1700 $ 1700 $ 1700 $ 1.700 $ 1.700 $ 1700 $ 1700 $ 1700 $ 1700 $ 1700 $ 1.700 $ 20.400
Estaciones de trabajo docentes $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 6.000
Remplazo de Equipo de laboratorio ofimatico $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 7.200
Equimapmiento administrativo $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 7.200
Bibliotecas $ 950 $ 950 $ 950 $ 950 $ 950 $ 950 $ 950 $ 950 $ 950 $ 950 $ 950 $ 950 $  11.400
Inversion de Biblioteca Fisica $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 4.800
Investion Bibloioteca Digital $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 4.800
Suscripcion arevistas especializadas $ 150 $ 150 $ 150 $ 150 $ 150 $ 150 $ 150 $ 150 $ 150 $ 150 $ 150 $ 150 $ 1.800
Fomento y Desarrollo $ 2300 $ 2300 $ 2300 $ 2300 $ 2300 $ 2300 $ 2300 $ 2300 $ 2300 $ 2300 $ 2300 $ 2300 $ 27.600
Investigacion aplicada $ 700 $ 700 $ 700 $ 700 $ 700 $ 700 $ 700 $ 700 $ 700 $ 700 $ 700 $ 700 $ 8.400
Consulta Metodolégica y pedagdagica $ 550 $ 550 $ 550 $ 550 $ 550 $ 550 $ 550 $ 550 $ 550 $ 550 $ 550 $ 550 $ 6.600
Mejoramiento de Aulas virtuales $ 550 $ 550 $ 550 $ 550 $ 550 $ 550 $ 550 $ 550 $ 550 $ 550 $ 550 $ 550 $ 6.600
Publicacién de |a Revista Anual institucional $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 6.000
Vinculacién con la Comunidad $ 1600 $ 1600 $ 1600 $ 1.600 $ 1600 $ 1.600 $ 1600 $ 1600 $ 1.600 $ 1600 $ 1600 $ 1600 $ 19.200
Desarrollo Comunitario $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 9.600
CaEaCi&aCion acomunidades $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 9.600
| SUB-TOTAL INVERSION => $11.850 $11.850 $11.850 $ 11.850 $11.850 $11.850 $11.850 $11.850 $11.850 $ 11.850 $ 11.850 $ 11.850 $ 142.200 |
GASTOS CORRIENTES $24.174 | $24.174 | $24.174 | $ 24174 | $24.174 | $24.174 | $24.174 | $24.174 | $24.174 | $ 24174 | $ 24174 | $ 24.174 [ $ 290.085
INVERSION $11.850 | $11.850 | $11.850 | $ 11.850 | $11.850 | $11.850 | $11.850 | $11.850 | $11.850 | $ 11.850 | $ 11.850 | $ 11.850 [ $ 142.200
TOTAL PRESUPUESTO ANUAL $36.024 | $36.024 | $36.024 | $ 36.024 | $36.024 | $36.024 | $36.024 | $36.024 | $36.024 | $ 36.024 | $ 36.024 | $ 36.024 | $ 432.285




ITS CEMLAD C el
Costos Unitarios 'cemia
crecimiento
212% 133%
Mes/afiol Mes/afio 2 Mes/afio 3
LUZ $ 1001 $ 212,07 % 282,76
AGUA POTABLE $ 100 $ 212,071 % 282,76
TELEFONO $ 501% 106,03| % 141,38
MANTENIMIENTO $ 60|$ 12724| % 169,66
REPARACIONES $ 501% 106,03| % 141,38
CAPACITACION Y SEMINARIOS $ 701$ 148451 % 197,93
PUBLICIDAD $ 1001 $ 21207 % 282,76
INTERNET $ 2001$ 424,141 % 565,52
TV.CABLE $ 951% 20147|% 268,62
SERVICIO DE SALUD - SEGURO MEDIC| $ 100 $ 212,071 % 282,76
ARRIENDO EDIFICIO $ 1.200| % 254483 |% 3.393,10
ARRIENDO CAMPUS VIRTUAL $ 100 $ 212,071 % 282,76
MANTENIMIENTO AULAS VIRTUALES | $ 2001$ 424,14 | % 565,52
MATERIALES DE OFICINA $ 100|$ 212,07 3% 282,76
MATERIALES DE LIMPIEZA $ 100 $ 212,071 % 282,76
PRODUCTO DE LABORATORIO $ 1001 $ 21207 % 282,76
DIDACTICOS $ 1501 $ 318,10| % 424,14
IMPRENTA Y FOTOGRAFIA $ 75]1% 159,05| % 212,07




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR CEMLAD

PRESUPUESTO DE LA CARRERA: TECNOLOGIA EN ELECTRONICA

Definiciones y criterios para el proceso de presupuesto de la carrera

Objetivo: esta seccion tiene ugwe ver con las definiciones manifestadas por el ITS CEMLAD en funcion de los criterios y costos de Aranceles, Costos de

matriculas, Derechos, y otros procesos necesarios que son fundamentales para el disefio y rediefios de carreras.

El ITS CEMLAD, conforme al Art. 89 de la LOES tiene la facultad de determinar, los aranceles por costos de carrera, de acuerdo con su
normativa interna, cuyos costos financiaran la actividad institucional sin perseguir fines de lucro. Estos aranceles son ajustados conforme la
normativa extendida por el CES.

El ITS CEMLAD, conforme al Art. 89, confirma que al final del ejercicio fiscal de la operacidn de la carrera en proceso, si hubieren excedesnte
en sus estados financieros, estos seran destinados a incrementea el patromonio institucional, afinado por el regalmento de Aranceles
aprobado por el CES que define: Art. 17: los excedentes seran reinvertidos en la propia institucion, icrementando el patrimonio institucional,
preferentemente en las dreas de investigacion, becas, capacitacion y formacion de profesores y material bibliografico.

El ITS CEMLAD, Como parte de las inversiones a mas de las mencionadas por reglamentacion, y por tratarse de operacién con educacion a
distancia, trabajard en el fotalecimiento de las plataformas de soporte virtual como un procesos prioritario de inversiona institucional,
considerandose este como una inversion de infraestrutura-e infoestructura vital para el desarrollo de los programas institucionales.

El Costo Optimo de la Carrera: sera fijado conforme los criterios emitidos por el CES en su Art. 5 del Reglamento de Aranceles, la
experiencias operacional ejecutada proyecion del crecimiento o decrecimiento de la oferta academica en el territorio de influencia

El Arancel de la Carrera, el mismo se incrementard anualmente conforme el Art. 6. b), del Reglamento de Aranceles aprobado por el CES, de
maneal anual a partir de la propuesta inicial propuesta en el disefio de la carrera o redisefio de la misma, el mismo que se publicara
permanentemente en los medios oficiales del ITS CEMLAD y notificado a las autoridades de control

Costo de Matricula: El costo optimo de la carrera, una ves aprobado por el CAS del ITS CEMLAD, se Fijara el costo de matricula de manera
proporcional al 10% de la misma.

Sobre los Derechos, el ITS CEMLAD, fijarad costos sobre disntintos servicios, procesos o bienes, conforme al Ert. 10, del Reglamento de
Aranceles , fijados en un valor del 10% del costo de la matricula vigente para el periodo. Los mismos que estaran publicados en los medios
oficiales del Instituto, a mas de que al recibirlos seran basados en una solicitud expresa del estudiante. Se implementa la DISPOSICION
GENERAL, TERCERA, del mismo reglamento, en referencia a: pasantias, derechos de grado, derechos de disertacion de los trabajos de
titulacion y tesis o por el otorgamiento del titulo académico en las carreras.

Becas, conforme al Art. 77 de la LOES, se aplicard en cada periodo las becas correspondiente al 10% del numero de estudiantes regulares y
estard presupuestado y notificado a las autoridades de control.

Personal academico y docente: Para el ITS CEMLAD, el personal academico es coprendidos desde el Vicerrector academico, el coordinador
academico, docentes, laboratoristas, bienestar estudiantial e incluso el director de tecnologia, por estar enfocado en la comunicacion virtual
para el soporte academico

10

Personal Administratrivo y de soporte, tiene que ver con el persona que da soporte gerencial, contable, logistico, inclusive la direccion-
rectoral, como procesos basico de las operaciones.




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR CEMLAD

PRESUPUESTO DE LA CARRERA: ELECTRONICA

PRESUPUESTO DE LA CARRERA 1ra COHOTRTE
GASTOS + INVERSIONES

INGRESOS DEL 1er COHORTE
TOTAL DE ESTUDIANTES x Afio

VALOR DE ARANCELES

$ 80,00

$ 800,00

$ 880,00

46%
11%
43%
100%

[ PRIMER | SEGUNDO | TERCER | [ PRMER | SEGUNDO | TERCER |
GASTOS CORRIENTES Ciclo #1 60 163 246 Matricula:
G01  Gastos en personal Docente $71.166,30| $ 150.239,00 $193.933,00 Ingresos 1ro-2do y 3er=>[ $52.800,00] $143.440,00]  $216.480,00] Periodo mes
GO02 Gastos en personal Adm. $28.480,19| $32.320,19 $ 37.480,19 Ciclo #2 114 206 246 INICIO DE NUEVO PROCES]
GO03  Bienes y Servicios de Consumo $8.850,00] $18.768,10 $ 25.024,14 Ingresos 4to y 5to=>| $ 100.320,00] $181.280,00]  $216.480,00]
G04  Becasy Ayudas Financieras $ 7.656,00{ $21.036,00 $ 33.648,00 174 369 492 <= #ro. ESTUDIANTES
GO05 Otros $ 1.440,00 $ 6.600,00 $ 0,00 TOTAL Ingresos :>| $ 153.120,00 I $ 324.720,00 $ 432.960,00 |
SUB-TOTAL GASTOS =>| $117.592,49| $ 228.963,30 $ 290.085,33 Total de INGRESOS => $ 910.800.00
INVERSION TOTAL DE ESTUDIANTES => 492
11 Infraestructura $13.200,00{ $ 36.000,00 $ 63.600,00
12 Equipamiento $7.200,00 $ 16.800,00 $ 20.400,00 NOTA: Ingrese valores en celdas CELESTES.
13 Bibliotecas $ 4.200,00 $ 9.600,00 $ 11.400,00 GASTO DOCENTE && ADM
14 Fomento y Desarrollo $8.280,00( $ 25.200,00 $ 27.600,00 Gastos en personal Docente $ 415.338,30
15 Vinculacion con la Comunidad $ 2.400,00 $ 7.200,00 $ 19.200,00 Gastos en personal Adm. $98.280,58
SUB-TOTAL INVERSION =>| $ 35.280,00 $ 94.800,00 $ 142.200,00 Inversiones $ 395.302,24
GASTO TOTAL DE LA CARRERA $152.872,49 $ 323.763,30 $ 432.285,33 RESULTADO FINAL POR ANO
[ PRIMER | SEGUNDO | TERCER |
$ 247,51 $ 956,70 $ 674,67
RESULTADO FINAL => $1.878,88
[Total de egresos $908.921,12|
POR CARRERA AL MES aporta:
INFRAESTRUCTURA (Arriendo) $ 1.400,00
2 $ 700,00 $ 700,00 $ 700,00 '
3 $ 466,67 $ 466,67 $ 466,67 tE"’-'P‘:"I'Z'Q"E':’
6] $23333] _ $233,33 $ 233,33 a




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR CEMLAD

PRESUPUESTO DE LA CARRERA: ELECT

GASTOS CORRIENTES

Proyeccion por afios por 3 %inflacion

Salarioi IESS FONDOS . o
Gastos en personal Adm. Nominal 13.15% | RESERVA el | PEEl A || MENEUAL ANO 1 ANO 1 ANO 2 ANO 3
RECTOR 1.550,00] $ 203,83 $129,17 $129,17 30,58] $2.042,74 24.512,90 $24.512,90| $ 25.248,29 26.005,74
VICERRECTOR 1.250,00] $ 164,38 $104,17 $104,17 30,58] $1.653,29 19.839,50 $19.839,50|  $20.434,69 21.047,73
DIRECTOR DE TECNOLOGIA 1.100,00] $ 144,65 $91,67 $91,67 31,58] $1.459,57 17.514,80 $17.514,80| $18.040,24 18.581,45
CONTADOR GENERAL $650,00] $8548 $54,17 $54,17 30,58 $874,39 10.492,70 $10.492,70| $10.807.48 11.131,71
SECRETARIA Ejecutiva $400,00]  $52,60 $33,33 $33,33 $ 30,58 $ 549,85 $ 6.598,20 $ 6.598,20 $6.796,15 $7.000,03
COORDINADOR BIENESTAR ESTUD. $650,00] $8548 $54,17 $54,17 $ 30,58 $874,39 $10.492,70 $10.492,70| $10.807,48] $11.131,71
Conserie 396,00]  $52,07 $ 33,00 $ 33,00 $ 30,58 $ 544,66 $ 6.535,89 $ 6.535,89 $6.731,96 $6.933,92
Recepcionista 400,00 $52,60 $33,33 $33,33 $ 30,58 $ 549,85 $ 6.598,20 $ 6.598,20 $6.796,15 $7.000,03
Limpieza / seguridad 396,00]  $52,07 $ 33,00 $ 33,00 $ 30,58 $ 544,66 $ 6.535,89 $ 6.535,89 $ 6.731,96 $ 6.933,92
TOTAL $6.792,00] $893,15 $ 566,00 $ 566,00 $276,25]  $9.093,40 $109.120,78 $109.120,78] $112.394,40] $115.766,23
ANO 1
Salarioi IESS FONDOS q q o L.
Gastos en personal Docente Nominal 13.15 % RESERVA el E DEED P ML Alod \ tecrra.lcgrco I d
DIRECTOR DE CARRERA $800,00] $105,20 $ 66,67 $ 66,67 $3058] $1.069,12 $12.829,40 Ce m a
DOCENTE INVESTIGACION $650,00] $8548 $54,17 $54,17 $ 30,58 $874,39 $10.492,70
COORDINADOR PRACTICAS / VINCULAJ _ $800,00[ $ 105,20 $ 66,67 $ 66,67 $3058] $1.069,12 12.829,40
COORDINADOR TITULACION $800,00[ $105,20 $ 66,67 $ 66,67 $3058] $1.069,12 12.829,40
Docente Tutor 1 $650,00] $8548 $54,17 $54,17 $ 30,58 $874,39 10.492,70
Docente Autor - Auxiliar 1 $650,00] $8548 $54,17 $54,17 $ 30,58 $874,39 10.492,70
[ToTAL [ $16.384,00] $2.15450]  $1.36533] $1.365,33] $70542] $2197458] [ $69.966,30]
ARO 2
Salarioi | IESS | FONDOS | noiimg 30 | pecimo4° | MENSUAL ANO 2
Gastos en personal Docente Nominal 13.15 % RESERVA
DIRECTOR DE CARRERA $950,00] $124,93 $79,17 $79,17 $3058] $1.263,84 $15.166,10
COORDINADOR INVESTIGACION $950,00( $124,93 $79,17 $79,17 $3058| $1.263,84 15.166,10
COORDINADOR PRACTICAS / VINCULA 950,00] $ 124,93 79.17 79,17 30,58| $1.263,84 15.166,10
COORDINADOR TITULACION 950,00] $ 124,93 79.17 79,17 30,58| $1.263,84 15.166,10
Docente Tutor 1 750,00  $98,63 62,50 62,50 30,58| $1.004,21 12.050,50
Docente Tutor 2 750,00]  $98,63 62,50 62,50 30,58| $1.004,21 12.050,50
Docente Tutor 3 $750,00] $98,63 $ 62,50 $ 62,50 $30,58) $1.004,21 12.050,50
Docente Autor - Auxiliar 1 $750,00]  $98,63 $ 62,50 $ 62,50 $3058| $1.004,21 12.050,50
Docente Autor - Auxiliar 2 $750,00]  $98,63 $ 62,50 $ 62,50 $3058| $1.004,21 12.050,50
Docente Autor - Auxiliar 3 $750,00]  $098,63 $ 62,50 $ 62,50 $3058| $1.004,21 12.050,50
LABORATORISTA CARRERA 1 $700,00]  $92,05 $ 58,33 $ 58,33 $ 30,58, $ 939,30 11.271,60
[ToTAL [ $26.034,00] $3.42347] $2.16950] $2.16950] $1.07242] $34.868,89 [$144.239.00
ANO 3
Salarioi IESS FONDOS . o <
Gastos en personal Docente Nominal 1315 % RESERVA Decimo 3° Décimo 4° MENSUAL ANO 3
DIRECTOR DE CARRERA 950,00] $ 124,93 79,17 79,17 30,58 $1.263,84 15.166,10
COORDINADOR INVESTIGACION 950,00] $ 124,93 79.17 79,17 30,58 $1.263,84 15.166,10
COORDINADOR PRACTICAS / VINCULA( 950,00] $ 124,93 79.17 79.17 30,58] $1.263,84 15.166,10
COORDINADOR TITULACION 950,00] $ 124,93 79.17 7917 30,58] $1.263,84 15.166,10
Docente Tutor 1 $800,00] $105,20 $ 66,67 $ 66,67 $30,58] $1.069,12 12.829,40
Docente Tutor 2 $800,00[ $105,20 $ 66,67 $ 66,67 $30,58] $1.069,12 12.829,40
Docente Tutor 3 800,00] $ 105,20 66,67 66,67 30,58] $1.069,12 12.829,40
Docente Tutor 4 800,00] $ 105,20 66,67 66,67 31,58 $1.070,12 12.841,40
Docente Autor - Auxiliar 1 750,00  $98,63 62,50 62,50 30,58] $1.004,21 12.050,50
Docente Autor - Auxiliar 2 750,00]  $98,63 62,50 62,50 30,58] $1.004,21 12.050,50
Docente Autor - Auxiliar 3 $750,00] $98,63 $ 62,50 $ 62,50 $30,58] $1.004,21 12.050,50
Docente Autor - Auxiliar 4 $750,00] $98,63 $ 62,50 $ 62,50 $31,58] $1.00521 $12.062,50
LABORATORISTA CARRERA 1 $750,00]  $98,63 $ 62,50 $ 62,50 $3258] $1.006,21 $12.074,50
LABORATORISTA CARRERA 2 $750,00]  $98,63 $ 62,50 $ 62,50 $3058]  $1.004,21 $ 12.050,50
[ToTAL [ $39.73400] $5.22502] $331117] $3.31117] $1.59633] $53.177,69] [ $184.333,00]




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR CEMLAD

PRESUPUESTO DE LA CARRERA: ELECTRONICA

PROFORMA GENERAL ANO 1

¢ &nilad

INGRESO PROYECTADO $ 153.120 NOTAS carreras
EGRESO PROYECTADO $ 152.872 PROPORCIONALIDAD ADMINISTRATIVA 4
BALANCE PROYECTADO $ 248 PROPORCIONALIDAD LOGISTICA 4
Estudiantes (promedio) 87
Becas 10% 9
Mes N°2 Mes N°3 Mes N°4  Mes N°5 Mes N°6 Mes N°7 Mes N°8 Mes N°9 Mes N°10 Mes N°11 Mes N° 12
GASTOS CORRIENTES $ $ 9799 1% 9799 [$ 9799 [$ 9799 |% 9799 [$ 9799 [$ 9799 |$ 9.799 [$ 9799 |$ 9799 [$ 9799 |$ 117.592
Gastos en personal Docente $ $ 5931 $ 5931 $ 5931 $ 5931 $ 5931 $ 5931 $ 5931 $ 5931 $ 5931 $ 5931 $ 5931 $ 71.166
1. RECURSOS HUMANOS - DOCENCIA $ $ 5831 $ 5831 $ 5831 $ 5831 $ 5831 $ 5831 $ 5831 $ 5831 $ 5831 $ 5831 $ 5831 $ 69.966
DIRECTOR DE CARRERA $ $ 1069 $ 1.069 $ 1069 $ 1069 $ 1.069 $ 1.069 $ 1069 $ 1.069 $ 1069 $ 1069 $ 1.069 $ 12.829
DOCENTE INVESTIGACION $ $ 874 $ 874 $ 874 $ 874 $ 874 $ 874 $ 874 $ 874 $ 874 $ 874 $ 874 $ 10.493
COORDINADOR PRACTICAS / VINCULACION&/E| $ $ 1069 $ 1.069 $ 1069 $ 1069 $ 1.069 $ 1.069 $ 1069 $ 1.069 $ 1069 $ 1069 $ 1.069 $ 12.829
COORDINADOR TITULACION $ $ 1069 $ 1.069 $ 1069 $ 1069 $ 1.069 $ 1.069 $ 1069 $ 1.069 $ 1069 $ 1069 $ 1.069 $ 12.829
Docente Tutor 1 $ $ 874 $ 874 $ 874 $ 874 $ 874 $ 874 $ 874 $ 874 $ 874 $ 874 $ 874 $ 10.493
Docente Autor - Auxiliar 1 $ $ 874 $ 874 $ 874 $ 874 $ 874 $ 874 $ 874 $ 874 $ 874 $ 874 $ 874 $ 10.493
2. GASTOS DE GESTION Y LOGISTICA $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 1.200
Congresos Académcios y Gereciales educativos $ 50 $ 50 $ 5 $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 5 $ 50 $ 5 $ 5 $ 50 $ 600
insentivos y reuniones $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 600
Gastos en personal Adm. $ 2373[$ 2373[$ 2373[$ 2.373[$ 2.373[$ 2373[$ 2373[$ 2373[$ 2.373[$ 2373[$ 2373[$ 2373 $ 28480
1. RECURSOS HUMANOS - ADMINISTRATIVOS $ 2273 $ 2273 $ 2273 $ 2273 $ 2273 $ 2273 $ 2273 $ 2273 $ 2273 $ 2273 $ 2273 $ 2273 $ 27.280
RECTOR $ 511 $ 511 $ 511 $ 511 $ 511 $ 511 $ 511 $ 511 $ 511 $ 511 $ 511 $ 511 $ 6.128
VICERRECTOR $ 413 $ 413 $ 413 $ 413 $ 413 $ 413 $ 413 $ 413 $ 413 $ 413 % 413 $ 413 $ 4.960
DIRECTOR DE TECNOLOGIA $ 365 $ 365 $ 365 $ 365 $ 365 $ 365 $ 365 $ 365 $ 365 $ 365 $ 365 $ 365 $ 4.379
CONTADOR GENERAL $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 $ 2.623
SECRETARIA Ejecutiva $ 137 $ 137 $ 137 $ 137 ¢ 137 $ 137 $ 137 $ 137 $ 137 $ 137 $ 137 $ 137 $ 1.650
COORDINADOR BIENESTAR ESTUD. $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 $ 2.623
Conserje $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 1.634
Recepcionista $ 137 $ 137 $ 137 $ 137 ¢ 137 $ 137 $ 137 $ 137 $ 137 $ 137 $ 137 $ 137 $ 1.650
Limpieza / seguridad $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 1.634
2. GASTOS DE GESTION Y LOGISTICA $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 1.200
Representacion institucional $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 600
Congresos Académcios y Gereciales educativos $ 50 $ 50 $ 50 _$ 50 _$ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 _$ 50 $ 50 $ 600
Bienes y Servicios de Consumo $ 738 $ 738 $ 738 $ 738 $ 738 $ 738 $ 738 $ 738 $ 738 $ 738 % 738 % 738 % 8.850
1. SERVICIOS GENERALES $ 606 $ 606 $ 606 $ 606 $ 606 $ 606 $ 606 $ 606 $ 606 $ 606 $ 606 $ 606 $ 7.275
Luz $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 300
AGUA POTABLE $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 300
TELEFONO $ 13 $ 13 $ 13 $ 13 8 13 8 13 $ 13 3 13 3 13 3 13 3 13 3 13 3 150
MANTENIMIENTO $ 15 $ 15 $ 15 $ 15 $ 15 $ 15 $ 15 $ 15 $ 15 $ 15 $ 15 $ 15 $ 180
REPARACIONES $ 13 $ 13 $ 13 $ 13 $ 13 8 13 $ 13 3 13 3 13 3 13 3 13 3 13 3 150
CAPACITACION Y SEMINARIOS $ 18 $ 18 $ 18 $ 18 $ 18 $ 18 $ 18 $ 18 $ 18 $ 18 $ 18 $ 18 $ 210
PUBLICIDAD $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 3% 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 3% 300
INTERNET $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 600
TV.CABLE $ 24 3 PZ I 24 3 24 $ 24 $ 24 $ 24 $ 24 $ 24 $ 24 $ 24 $ 24 $ 285
SERVICIO DE SALUD - SEGURO MEDICO $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 3% 300
ARRIENDO EDIFICIO $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 3.600
ARRIENDO CAMPUS VIRTUAL $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 300
MANTENIMIENTO AULAS VIRTUALES $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 600
2. SUMINISTROS Y MATERIALES $ 131 $ 131 $ 131 $ 131 $ 131 $ 131 $ 131 $ 131 $ 131 $ 131 $ 131 $ 131 $ 1.575
MATERIALES DE OFICINA $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 300
MATERIALES DE LIMPIEZA $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 300
PRODUCTO DE LABORATORIO $ 25 $ 25 3 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 300
DIDACTICOS $ 38 $ 38 3 38 $ 38 $ 38 $ 38 $ 38 3 38 $ 38 $ 38 $ 38 $ 38 3 450
IMPRENTA Y FOTOGRAFIA $ 19 $ 19 $ 19 $ 19 $ 19 $ 19 $ 19 3 19 $ 19 3 19 $ 19 $ 19 3 225
Becas y Ayudas Financieras $ 638 $ 638 $ 638 $ 638 $ 638 $ 638 $ 638 $ 638 $ 638 $ 638 $ 638 $ 638 $ 7.656
Estudiantes Becados 10% $ 638 $ 638 $ 638 $ 638 $ 638 $ 638 $ 638 $ 638 $ 638 $ 638 $ 638 $ 638 $ 7.656
Pasantias especiales $ - $ - $ - $ = $ - $ - $ - $ - $ - $ = $ 2 $ 2 $ 2
Otros - IMPREVISTOS $ 120 $ 120 $ 120 $ 120 $ 120 $ 120 $ 120 $ 120 $ 120 $ 120 $ 120 $ 120 $ 1.440
| SUB-TOTAL GASTOS=> $ 9.799 $ 9.799 $ 9.799 $ 9.799 $ 9.799 $ 9.799 $ 9799 $ 9799 $ 9799 $ 9799 $ 9799 $ 9.799 $ 117.592]
INVERSION $ 2940 $ 2.940 $ 2.940 $ 2040 $ 2940 $ 2940 $ 2.940 $ 2940 $ 20940 $ 2940 $ 2940 $ 2940 $ 35280
Infraestructura $ 1100 $ 1.100 $ 1.100 $ 1.100 $ 1.100 $ 1.100 $ 1.100 $ 1.100 $ 1.100 $ 1.100 $ 1100 $ 1100 $ 13.200
Fondo de invesion Infraestructura Nueva $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 9.600
Adecuaciones de edificio actual $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 _$ 3.600
Equipamiento $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 7.200
Estaciones de trabajo docentes $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 3.600
Remplazo de Equipo de laboratorio ofimatico $ 150 $ 150 $ 150 $ 150 $ 150 $ 150 $ 150 $ 150 $ 150 $ 150 $ 150 $ 150 $ 1.800
Equimapmiento administrativo $ 150 $ 150 $ 150 $ 150 $ 150 $ 150 $ 150 $ 150 $ 150 $ 150 $ 150 $ 150 $ 1.800
Bibliotecas $ 35 $ 350 $ 350 $ 350 $ 350 $ 350 $ 350 $ 350 $ 350 $ 350 $ 350 $ 350 $ 4.200
Inversion de Biblioteca Fisica $ 200 $ 200 $ 200 $ 200 $ 200 $ 200 $ 200 $ 200 $ 200 $ 200 $ 200 $ 200 $ 2.400
Investion Bibloioteca Digital $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 1.200
Suscripcion a revistas especializadas $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 600
Fomento y Desarrollo $ 690 $ 690 $ 690 $ 690 $ 690 $ 690 $ 690 $ 690 $ 690 $ 690 $ 690 $ 690 $ 8.280
Investigacion aplicada $ 150 $ 150 $ 150 $ 150 $ 150 $ 150 $ 150 $ 150 $ 150 $ 150 $ 150 $ 150 $ 1.800
Consulta Metodolégica y pedagégica $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 1.200
Mejoramiento de Aulas virtuales $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 4.800
Publicacién de la Revista Anual institucional $ 40 $ 40 $ 40 $ 40 $ 40 $ 40 $ 40 $ 40 $ 40 $ 40 $ 40 $ 40 $ 480
Vinculacion con la Comunidad $ 200 $ 200 $ 200 $ 200 $ 200 $ 200 $ 200 $ 200 $ 200 $ 200 $ 200 $ 200 $ 2400
Desarrollo Comunitario $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 1.200
Capacitacion a comunidades $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 $ 100 _$ 100 $ 100 $ 1.200
| SUB-TOTAL INVERSION => $ 2.940 $ 2.940 $ 2940 $ 2940 $ 2.940 $ 2940 $ 2940 $ 2.940 $ 2940 $ 2940 $ 2.940 $ 2.940 $ 35.280 I
GASTOS CORRIENTES $ 9799 |$ 9799 [$ 9799 [$ 9799 |$ 9799 |$ 9799 |$ 9.799 | $ 9.799 | $ 9.799 [$ 9.799[$ 9.799[$ 9.799|$ 117.592
INVERSION $ 2940 |$ 2940 [$ 2940 |$ 2940 |$ 2940 |$ 2940 |$ 2940 |$ 2940 | $ 2940 |$ 2940 |$ 2940 |$ 2940|$ 35280
TOTAL PRESUPUESTO ANUAL $12.739 | $12.739 [ $12.739 [ $ 12.739 | $12.739 | $12.739 | $12.739 | $12.739 | $12.739 | $ 12.739 [ $ 12.739 [ $ 12.739 | $ 152.872




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR CEMLAD »
PRESUPUESTO DE LA CARRERA: ELECTRONICA C E""é’“ﬁ"ﬁ Ia d

PROFORMA GENERAL ANO 2

INGRESO PROYECTADO $324.720 NOTAS carreras [[inflacion 3% |
EGRESO PROYECTADO $ 323.763 PROPORCIONALIDAD ADMINISTRATIVA 4
BALANCE PROYECTADO $ 957 PROPORCIONALIDAD LOGISTICA 4
Estudiantes (promedio) 185
Becas 10% 18
Mes N°2 Mes N°3 Mes N°4  Mes N°5 Mes N°6 Mes N°7 Mes N°8 Mes N°9 Mes N°10 Mes N°11 Mes N° 12

GASTOS CORRIENTES ! $19.080 | $19.080 [ $ 19.080 | $19.080 | $19.080 | $19.080 | $19.080 | $19.080 | $ 19.080 | $ 19.080 | $ 19.080 | $ 228.963
Gastos en personal Docente I $12.520 $12.520 $ 12.520 $12.520 $12.520 $12.520 $12.520 $12.520 $ 12.520 $ 12.520 $ 12.520 $ 150.239
1. RECURSOS HUMANOS - DOCENCIA g $12.020 $12.020 $ 12.020 $12.020 $12.020 $12.020 $12.020 $12.020 $ 12.020 $ 12.020 $ 12.020 $ 144.239
DIRECTOR DE CARRERA $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 15.166
COORDINADOR INVESTIGACION $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 15.166
COORDINADOR PRACTICAS / VINCULACION&/E| $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 15.166
COORDINADOR TITULACION $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 15.166
Docente Tutor 1 $ 1004 $ 1.004 $ 1004 $ 1.004 $ 1.004 $ 1.004 $ 1.004 $ 1.004 $ 1004 $ 1.004 $ 1004 $ 12.051
Docente Tutor 2 $ 1004 $ 1.004 $ 1004 $ 1.004 $ 1.004 $ 1.004 $ 1.004 $ 1.004 $ 1004 $ 1.004 $ 1004 $ 12.051
Docente Tutor 3 $ 1004 $ 1.004 $ 1004 $ 1.004 $ 1.004 $ 1.004 $ 1.004 $ 1.004 $ 1004 $ 1.004 $ 1004 $ 12.051
Docente Autor - Auxiliar 1 $ 1004 $ 1.004 $ 1004 $ 1.004 $ 1.004 $ 1.004 $ 1.004 $ 1.004 $ 1004 $ 1.004 $ 1004 $ 12.051
Docente Autor - Auxiliar 2 $ 1004 $ 1.004 $ 1004 $ 1.004 $ 1.004 $ 1.004 $ 1.004 $ 1.004 $ 1004 $ 1.004 $ 1004 $ 12.051
Docente Autor - Auxiliar 3 $ 1004 $ 1.004 $ 1004 $ 1.004 $ 1.004 $ 1004 $ 1.004 $ 1.004 $ 1004 $ 1.004 $ 1004 $ 12.051
LABORATORISTA CARRERA 1 $ 939 $ 939 $ 939 $§ 939 $ 939 $ 939 $ 939 $ 939 $ 939 $ 939 $ 939 $ 11.272
2. GASTOS DE GESTION Y LOGISTICA $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 6.000
Congresos Académcios y Gereciales educativos $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 3.600
insentivos y reuniones $ 200 $ 200 $ 200 $ 200 $ 200 $ 200 $ 200 $ 200 $ 200 $ 200 $ 200 $ 2.400
Gastos en personal Adm. $ 2693 [3$ 2693[$ 2.693[$ 26935 2.693]$ 2.693[$ 2.693[$ 2693[$ 2693[$ 2.693[$ 2.693 $ 32.320
1. RECURSOS HUMANOS - ADMINISTRATIVOS $ 2273 $ 2273 $ 2273 $ 2273 $ 2273 $ 2273 $ 2273 $ 2273 $ 2273 $ 2273 $ 2273 $ 27.280
RECTOR $ 511 $ 511 $ 511 $ 511 $ 511 $ 511 $ 511 $ 511 $ 511 $ 511 $ 511 § 6.128
VICERRECTOR $ 413 $ 413 § 413 $ 413 $ 413 $ 413 $ 413 $ 413 $ 413 % 413 $ 413 3 4.960
DIRECTOR DE TECNOLOGIA $ 365 $ 365 $ 365 $ 365 $ 365 $ 365 $ 365 $ 365 $ 365 $ 365 $ 365 $ 4.379
CONTADOR GENERAL $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 $ 2.623
SECRETARIA Ejecutiva $ 137 $ 137 § 137 ¢ 137 $ 137 $ 137 $ 137 $ 137 $ 137 $ 137 $ 137 $ 1.650
COORDINADOR BIENESTAR ESTUD. $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 $ 2.623
Conserje $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 1.634
Recepcionista $ 137 $ 137 § 137 ¢ 137 $ 137 $ 137 $ 137 $ 137 $ 137 $ 137 $ 137 $ 1.650
Limpieza / seguridad $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 1.634
2. GASTOS DE GESTION Y LOGISTICA $ 420 $ 420 $ 420 $ 420 $ 420 $ 420 $ 420 $ 420 $ 420 $ 420 $ 420 $ 5.040
Representacion institucional $ 220 $ 220 $ 220 $ 220 $ 220 $ 220 $ 220 $ 220 $ 220 $ 220 $ 220 $ 2.640
Congresos Académcios y Gereciales educativos $ 200 $ 200 $ 200 $ 200 $ 200 $ 200 $ 200 $ 200 $ 200 $ 200 $ 200 $ 2.400
Bienes y Servicios de Consumo $ 1564 $ 1564 $ 1564 $ 1564 $ 1564 $ 1564 $ 1564 $ 1564 $ 1564 $ 1564 $ 1564 $ 18.768
1. SERVICIOS GENERALES $ 1286 $ 1.286 $ 1286 $ 1286 $ 1286 $ 1.286 $ 1.286 $ 1.286 $ 1.286 $ 1.286 $ 1.286 $ 15428
Luz $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 636
AGUA POTABLE $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 636
TELEFONO $ 27 $ 27 $ 27 $ 27 $ 27 $ 27 $ 27 $ 27 $ 27 $ 27 $ 27 $ 318
MANTENIMIENTO $ 32 3 32 3% 32 3% 32 3 32 3 32 3 32 3% 32 3% 32 3% 32 3% 32 3 382
REPARACIONES $ 27 $ 27 $ 27 $ 27 $ 27 $ 27 $ 27 $ 27 $ 27 $ 27 $ 27 $ 318
CAPACITACION Y SEMINARIOS $ 37 $ 37 $ 37 $ 37 $ 37 $ 37 $ 37 $ 37 $ 37 $ 37 $ 37 $ 445
PUBLICIDAD $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 636
INTERNET $ 106 $ 106 $ 106 $ 106 $ 106 $ 106 $ 106 $ 106 $ 106 $ 106 $ 106 $ 1.272
TV.CABLE $ 50 $ 50 $ 50 $ 5 $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 50 $ 604
SERVICIO DE SALUD - SEGURO MEDICO $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 636
ARRIENDO EDIFICIO $ 636 $ 636 $ 636 $ 636 $ 636 $ 636 $ 636 $ 636 $ 636 $ 636 $ 636 $ 7.634
ARRIENDO CAMPUS VIRTUAL $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 636
MANTENIMIENTO AULAS VIRTUALES $ 106 $ 106 $ 106 _$ 106 $ 106 $ 106 $ 106 $ 106 $ 106 $ 106 $ 106 $ 1.272
2. SUMINISTROS Y MATERIALES $ 278 $ 278 $ 278 $ 278 $ 278 $ 278 $ 278 $ 278 $ 278 $ 278 $ 278 $ 3.340
MATERIALES DE OFICINA $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 636
MATERIALES DE LIMPIEZA $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 636
PRODUCTO DE LABORATORIO $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 636
DIDACTICOS $ 80 $ 80 $ 80 $ 80 $ 80 $ 80 $ 80 $ 80 $ 80 $ 80 $ 80 $ 954
IMPRENTA Y FOTOGRAFIA $ 40 $ 40 3 40 $ 40 $ 40 $ 40 $ 40 $ 40 $ 40 $ 40 $ 40 $ 477
Becas y Ayudas Financieras $ 1753 $ 1753 $ 1753 $ 1753 $ 1.753 $ 1753 $ 1753 $ 1.753 $ 1753 $ 1753 $ 1753 $ 21.036
Estudiantes Becados 10% $ 1353 $ 1353 $ 1353 $ 1353 $ 1353 $ 1353 $ 1353 $ 1.353 $ 1353 $ 1353 $ 1353 $ 16.236
Pasantias especiales $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 4.800
Otros - IMPREVISTOS $ 550 $ 550 $ 550 $ 550 $ 550 $ 550 $ 550 $ 550 $ 550 $ 550 $ 550 $ 6.600

| SUB-TOTAL GASTOS => $19.080 $19.080 $19.080 _$ 19.080 $19.080 $19.080 $19.080 $19.080 $19.080 $ 19.080 $ 19.080 $ 19.080 $ 228.963 ]
INVERSION $ 7900 $ 7.900 $ 7.000 $_7.000 $ 7.900 $ 7.900 $ 7.000 $ 7.000 $ 7.900 $ 7.900 $ 7.000 $ 7.000 $ _ 94.800
Infraestructura $ 3.000 $ 3.000 $ 3.000 $ 3000 $ 3.000 $ 3.000 $ 3.000 $ 3.000 $ 3.000 $ 3.000 $ 3.000 $ 3.000 $ 36.000
Fondo de invesion Infraestructura Nueva $ 2.000 $ 2.000 $ 2.000 $ 2000 $ 2000 $ 2.000 $ 2.000 $ 2.000 $ 2.000 $ 2.000 $ 2.000 $ 2.000 $ 24.000
Adecuaciones de edificio actual $ 1.000 $ 1.000 $ 1.000 $ 1.000 $ 1.000 $ 1.000 $ 1.000 $ 1.000 $ 1.000 $ 1.000 $ 1.000 $ 1.000 $ 12.000
Equipamiento $ 1.400 $ 1.400 $ 1400 $ 1400 $ 1.400 $ 1.400 $ 1.400 $ 1.400 $ 1.400 $ 1400 $ 1400 $ 1400 $ 16.800
Estaciones de trabajo docentes $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 7.200
Remplazo de Equipo de laboratorio ofimatico $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 4.800
Equimapmiento administrativo $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 4.800
Bibliotecas $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 9.600
Inversion de Biblioteca Fisica $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 3.600
Investion Bibloioteca Digital $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 3.600
Suscripcion a revistas especializadas $ 200 $ 200 $ 200 $ 200 $ 200 $ 200 $ 200 $ 200 $ 200 $ 200 $ 200 $ 200 $ 2.400
Fomento y Desarrollo $ 2100 $ 2100 $ 2100 $ 2100 $ 2100 $ 2100 $ 2100 $ 2100 $ 2100 $ 2100 $ 2100 $ 2100 $ 25200
Investigacion aplicada $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 7.200
Consulta Metodolégica y pedagdgica $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 6.000
Mejoramiento de Aulas virtuales $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 6.000
Publicacion de la Revista Anual institucional $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 6.000
Vinculacién con la Comunidad $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 7.200
Desarrollo Comunitario $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 3.600
Capacitacion a comunidades $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 300 $ 3.600

| SUB-TOTAL INVERSION=> $ 7.900 $ 7.900 $ 7.900 $ 7.900 $ 7.900 $ 7.900 $ 7.900 $ 7.900 $ 7.900 $ 7.900 $ 7.900 $ 7.900 $ 94.800 |
GASTOS CORRIENTES $19.080 | $19.080 [ $19.080 | $ 19.080 | $19.080 | $19.080 | $19.080 | $19.080 | $19.080 | $ 19.080 | $ 19.080 | $ 19.080 | $ 228.963
INVERSION $ 7.900|$ 7.900 [$ 7900 |$ 7.900|$ 7.900|$ 7.900 |$ 7.900 |$ 7.900 | $ 7.900 |$ 7.900|$ 7.900|$ 7.900|$ 94.800
TOTAL PRESUPUESTO ANUAL $26.980 | $26.980 | $26.980 | $ 26.980 | $26.980 | $26.980 | $26.980 | $26.980 | $26.980 | $ 26.980 | $ 26.980 | $ 26.980 | $ 323.763




GASTOS CORRIENTES

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR CEMLAD

PRESUPUESTO DE LA CARRERA: ELECTRONICA

PROFORMA GENERAL ARO 3

€ catilad

INGRESO PROYECTADO
EGRESO PROYECTADO
BALANCE PROYECTADO

$432.960
$432.285

$

675

Mes N° 2
$24.174

$24.174

Mes N° 3

Mes N° 5

NOTAS

carreras

PROPORCIONALIDAD ADMINISTRATIVA
PROPORCIONALIDAD LOGISTICA
Estudiantes (promedio)

Becas 10%

Mes N° 6
$24.174

Mes N° 7
$24.174

Mes N° 11

Inflacion 3%

Mes N° 12
$ 24174

Total

$
Gastos en personal Docente $16.161  $16.161 $16.161  $16.161 $ 16.161 $ 193.933
1. RECURSOS HUMANOS - DOCENCIA $15.361 $15.361 $15.361 t $15.361 $15.361 $ 15361 $ 184.333
DIRECTOR DE CARRERA $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 15166
COORDINADOR INVESTIGACION 1264 $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 1.264 $ 1.264 $ 1264 $ 15.166
COORDINADOR PRACTICAS / VINCULACION&/| $ 1.264 $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 1.264 $ 1264 $ 15166
COORDINADOR TITULACION $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 1264 $ 1.264 $ 1264 $ 15.166
Docente Tutor 1 $ 1069 $ 1069 $ 1069 $ 1069 $ 1069 $ 1069 $ 1.069 $ 1069 $ 12.829
Docente Tutor 2 $ 1069 $ 1069 $ 1069 $ 1.069 $ 1069 $ 1.069 $ 1.069 $ 1069 $ 12.829
Docente Tutor 3 $ 1069 $ 1069 $ 1069 $ 1069 $ 1069 $ 1069 $ 1.069 $ 1069 $ 12.829
Docente Tutor 4 $ 1070 $ 1070 $ 1070 $ 1070 $ 1.070 $ 1.070 $ 1.070 $ 1070 $ 12.841
Docente Autor - Auxiliar 1 $ 1.004 $ 1004 $ 1004 $ 1004 $ 1.004 $ 1.004 $ 1.004 $ 1004 $ 12051
Docente Autor - Auxiliar 2 $ 1.004 $ 1004 $ 1004 $ 1.004 $ 1004 $ 1.004 $ 1.004 $ 1004 $ 12051
Docente Autor - Auxiliar 3 $ 1004 $ 1004 $ 1004 $ 1004 $ 1004 $ 1.004 $ 1.004 $ 1004 $ 12051
Docente Autor - Auxiliar 4 $ 1005 $ 1005 $ 1005 $ 1.005 $ 1.005 $ 1.005 $ 1.005 $ 1005 $ 12.063
LABORATORISTA CARRERA 1 $ 1006 $ 1006 $ 1006 $ 1006 $ 1006 $ 1.006 $ 1.006 $ 1006 $ 12075
LABORATORISTA CARRERA 2 $ 1004 $ 1004 $ 1004 $ 1004 $ 1.004 $ 1.004 $ 1.004 $ 1004 $ 12051
2. GASTOS DE GESTION Y LOGISTICA $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 9.600
Conaresos Académcios v Gereciales educativos | $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 4.800
insentivos y reuniones $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 s 400 $ 400 $ 400 $ 4.800
Gastos en personal Adm. $ 3123[$ 3123[$ 3123[¢ 3.123[$ 3.123[$ 3123 [$ 3123 $3123[$ 3123[$ 3123[$ 3123 § 37.480
1. RECURSOS HUMANOS - ADMINISTRATIVOS $ 2273 $ 2273 $ 2273 $ 2273 $ 2273 $ 2273 $ 2273 $ 2273 $ 2273 $ 2273 $ 2273 $ 27.280
RECTOR $ 511 $ 511 $ 511 $ 511 $ 511 $ 511 $ 511 $ 511 $ 511 $ 511 $ 511 $ 6.128
VICERRECTOR $ 413 $ 413 $ 413 $ 413 $ 413 $ 413 $ 413 $ 413 $ 413 $ 413 $ 413§ 4.960
DIRECTOR DE TECNOLOGIA $ 365 $ 365 $ 365 $ 365 $ 365 $ 365 $ 365 $ 365 $ 365 $ 365 $ 365 $ 4.379
CONTADOR GENERAL $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 % 219 $ 219 % 2.623
SECRETARIA Ejecutiva $ 137 $ 137 $ 137 $ 137 $ 137 $ 137 $ 137 $ 137 $ 137 $ 137 $ 137 $ 1.650
COORDINADOR BIENESTAR ESTUD. $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 $ 219 $ 2623
Conserje $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 1.634
Recepcionista $ 137 $ 137 $ 137 $ 137 $ 137 $ 137 $ 137 $ 137 $ 137 $ 137 $ 137 $ 1.650
Limpieza / $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 136 $ 1.634
2. GASTOS DE GESTION Y LOGISTICA $ 80 $ 80 $ 850 $ 850 $ 850 $ 850 $ 850 $ 850 $ 850 $ 850 $ 850 $ 10.200
Representacion institucional $ 450 $ 450 $ 450 $ 450 $ 450 $ 450 $ 450 $ 450 $ 450 $ 450 $ 450 $ 5.400
Congresos Académcios y Gereciales educativos $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 S 400 _$ 400 _$ 400 _$ 4.800
Bienes v Servicios de Consumo $ 2085 $ 2085 $ 2085 $ 2085 $ 2085 $ 2085 $ 2085 $ 208 $ 2085 $ 208 $ 2085 $ 25024
1. SERVICIOS GENERALES $ 1714 $ 1714 $ 1714 $ 1714 $ 1714 $ 1714 $ 1.714 $ 1714 $ 1714 $ 1714 $ 1714 $ 20571
Luz $ 718 71 $ 71 3 71 3 71 % 718 71 $ 718 71 % 718 71 % 848
AGUA POTABLE $ 71 8 71 $ 71 8 71 8 71 $ 71 $ i $ 71 8 71 8 71 8 71 8 848
TELEFONO $ 35 $ 35 $ 35 $ 35 $ 35 $ 35 $ 35 $ 35 $ 35 $ 35 $ 35 $ 424
MANTENIMIENTO $ 42 3 42 8 42 8 42 8 42 3 42 8 42 $ 42 8 42 8 42 3 42 8 509
REPARACIONES $ 35 $ 35 $ 35 $ 35 $ 35 $ 35 $ 35 $ 35 $ 35 $ 35 $ 35 $ 424
CAPACITACION Y SEMINARIOS $ 49 8 49 8 49 8 49 8 49 3 49 8 49 $ 49 8 49 8 49 8 49 8 594
PUBLICIDAD $ 718 71 $ 71 % 71 3 71 % 718 71 $ 78 71 3 718 71 3 848
INTERNET $ 141 $ 141 $ 141 $ 141 $ 141 $ 141 $ 141 $ 141 8 141 $ 141 8 141 $ 1.697
TV.CABLE $ 67 $ 67 $ 67 $ 67 $ 67 $ 67 $ 67 $ 67 $ 67 $ 67 $ 67 $ 806
SERVICIO DE SALUD - SEGURO MEDICO $ 71 8 71 $ 71 8 71 8 71 $ 71 $ /il $ 71 $ 71 8 71 $ 71 8 848
ARRIENDO EDIFICIO $ 848 $ 848 $ 848 $ 848 $ 848 $ 848 $ 848 $ 848 $ 848 $ 848 $ 848 $ 10.179
ARRIENDO CAMPUS VIRTUAL $ 71 8 71 $ 71 8 71 8 71 8 71 $ /il $ 71 $ 71 8 71 $ 71 8 848
MANTENIMIENTO AULAS VIRTUALES $ 141 $ 141 $ 141 $ 141 $ 141 $ 141 $ 141 $ 141§ 141 $ 141 141 $ 1.697
2. SUMINISTROS Y MATERIALES $ 371 $ 371 $ 371 $ 371 $ 371 $ 371 $ 371 $ 371 $ 371 $ 371 $ 371§ 4.453
MATERIALES DE OFICINA $ 71 $ 71 $ 71 8 71 8 71 % 71 $ 71 $ 71 $ 71 8 71 $ 71 % 848
MATERIALES DE LIMPIEZA $ 71 8 71 $ 71 % 71 % 1% 71 8 71 $ 71 $ 71 % 71 8 71 8 848
PRODUCTO DE LABORATORIO $ 71 $ 71 $ 71 8 71 8 71 % 71 $ 71 $ 71 $ 71 8 71 $ 71 3 848
DIDACTICOS $ 106 $ 106 $ 106 $ 106 $ 106 $ 106 $ 106 $ 106 $ 106 $ 106 $ 106 $ 1272
IMPRENTA Y FOTOGRAFIA $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 % 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53 $ 53§ 636
Becas y Ayudas Financieras $ 2804 $ 2804 $ 2804 $ 2804 $ 2804 $ 2804 $ 2.804 $ 2804 $ 2804 $ 2804 $ 2804 $ 33648
Estudiantes Becados 10% $ 1804 $ 1804 $ 1804 $ 1.804 $ 1.804 $ 1.804 $ 1.804 $ 1804 $ 1804 $ 1.804 $ 1.804 $ 21648
Pasantias especiales $ 1000 $ 1000 $ 1000 $ 1000 $ 1000 $ 1.000 $ 1.000 $ 1000 $ 1000 $ 1000 $ 1.000 $ 12.000
Otros - IMPREVISTOS $ - $ - $ - $ E $ - $ - $ - $ - $ E $ = $ E $ =
[ SUB-TOTAL GASTOS => $24.174__$24.174__$24.174_$ 24174 $24.174 _$24174 _$24.174 $24.174 $24.174 S 24174 _$ 24174 _$ 24174 _$_ 290,085 |
INVERSION $11.850 $11.850 $11.850 $ 11.850 $11.850 $11.850 $11.850 $11.850 $11.850 $ 11850 $ 11850 $ 11850 $ 142.200
Infraestructura $ 5300 $ 5300 $ 5300 $ 5300 $ 5300 $ 5300 $ 5300 $ 5300 $ 5300 $ 5300 $ 5300 $ 5300 $ 63.600
Fondo de invesion Infraestructura Nueva $ 4500 $ 4500 $ 4500 $ 4500 $ 4500 $ 4500 $ 4500 $ 4500 $ 4500 $ 4500 $ 4500 $ 4500 $ 54.000
Adecuaciones de edificio actual $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 9.600
Equipamiento $ 1700 $ 1700 $ 1700 $ 1700 $ 1.700 $ 1.700 $ 1700 $ 1700 $ 1700 $ 1700 $ 1700 $ 1.700 $ 20.400
Estaciones de trabajo docentes $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 6.000
Remplazo de Equipo de laboratorio ofimatico $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 7.200
Equimapmiento administrativo $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 600 $ 7.200
Bibliotecas $ 950 $ 950 $ 950 $ 950 $ 950 $ 950 $ 950 $ 950 $ 950 $ 950 $ 950 $ 950 $  11.400
Inversion de Biblioteca Fisica $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 4.800
Investion Bibloioteca Digital $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 400 $ 4.800
Suscripcion arevistas especializadas $ 150 $ 150 $ 150 $ 150 $ 150 $ 150 $ 150 $ 150 $ 150 $ 150 $ 150 $ 150 $ 1.800
Fomento y Desarrollo $ 2300 $ 2300 $ 2300 $ 2300 $ 2300 $ 2300 $ 2300 $ 2300 $ 2300 $ 2300 $ 2300 $ 2300 $ 27.600
Investigacion aplicada $ 700 $ 700 $ 700 $ 700 $ 700 $ 700 $ 700 $ 700 $ 700 $ 700 $ 700 $ 700 $ 8.400
Consulta Metodolégica y pedagdagica $ 550 $ 550 $ 550 $ 550 $ 550 $ 550 $ 550 $ 550 $ 550 $ 550 $ 550 $ 550 $ 6.600
Mejoramiento de Aulas virtuales $ 550 $ 550 $ 550 $ 550 $ 550 $ 550 $ 550 $ 550 $ 550 $ 550 $ 550 $ 550 $ 6.600
Publicacién de |a Revista Anual institucional $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 500 $ 6.000
Vinculacién con la Comunidad $ 1600 $ 1600 $ 1600 $ 1.600 $ 1600 $ 1.600 $ 1600 $ 1600 $ 1.600 $ 1600 $ 1600 $ 1600 $ 19.200
Desarrollo Comunitario $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 9.600
CaEaCi&aCion acomunidades $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 800 $ 9.600
| SUB-TOTAL INVERSION => $11.850 $11.850 $11.850 $ 11.850 $11.850 $11.850 $11.850 $11.850 $11.850 $ 11.850 $ 11.850 $ 11.850 $ 142.200 |
GASTOS CORRIENTES $24.174 | $24.174 | $24.174 | $ 24174 | $24.174 | $24.174 | $24.174 | $24.174 | $24.174 | $ 24174 | $ 24174 | $ 24.174 [ $ 290.085
INVERSION $11.850 | $11.850 | $11.850 | $ 11.850 | $11.850 | $11.850 | $11.850 | $11.850 | $11.850 | $ 11.850 | $ 11.850 | $ 11.850 [ $ 142.200
TOTAL PRESUPUESTO ANUAL $36.024 | $36.024 | $36.024 | $ 36.024 | $36.024 | $36.024 | $36.024 | $36.024 | $36.024 | $ 36.024 | $ 36.024 | $ 36.024 | $ 432.285




ITS CEMLAD C el
Costos Unitarios 'cemia
crecimiento
212% 133%
Mes/afiol Mes/afio 2 Mes/afio 3
LUZ $ 1001 $ 212,07 % 282,76
AGUA POTABLE $ 100 $ 212,071 % 282,76
TELEFONO $ 501% 106,03| % 141,38
MANTENIMIENTO $ 60|$ 12724| % 169,66
REPARACIONES $ 501% 106,03| % 141,38
CAPACITACION Y SEMINARIOS $ 701$ 148451 % 197,93
PUBLICIDAD $ 1001 $ 21207 % 282,76
INTERNET $ 2001$ 424,141 % 565,52
TV.CABLE $ 951% 20147|% 268,62
SERVICIO DE SALUD - SEGURO MEDIC| $ 100 $ 212,071 % 282,76
ARRIENDO EDIFICIO $ 1.200| % 254483 |% 3.393,10
ARRIENDO CAMPUS VIRTUAL $ 100 $ 212,071 % 282,76
MANTENIMIENTO AULAS VIRTUALES | $ 2001$ 424,14 | % 565,52
MATERIALES DE OFICINA $ 100|$ 212,07 3% 282,76
MATERIALES DE LIMPIEZA $ 100 $ 212,071 % 282,76
PRODUCTO DE LABORATORIO $ 1001 $ 21207 % 282,76
DIDACTICOS $ 1501 $ 318,10| % 424,14
IMPRENTA Y FOTOGRAFIA $ 75]1% 159,05| % 212,07




En la carrera de Tecnologia Superior en Electrénica en la modalidad presencial,
en base al articulo 44 del Reglamento de Régimen Académico ha considerado
las horas de formacion en la parte electronica tanto en las empresas publicas
como privadas en cada semestre de tal forma que las estudiantes aplique los
conocimientos adquiridos en cada semestre y en cada nucleo estructurarte del

nivel correspondiente y que coadyuven a la formacion del tecnélogo.

La consecucion de horas para la modalidad presencial, esta realizada en base
al articulo 47 del reglamento de Régimen Académico donde manifiesta que
expresamente por cada hora de docencia se deben realizar 2 horas entre

practicas y trabajo autbnomo.

Por lo Tanto, adjunto cuadro de Distribucién e horas para la modalidad presencial

del Instituto Tecnoldgico Superior CEMLAD:

160

Las 400 horas entre practicas y vinculacion con la colectividad seran de la

siguiente manera:



| PERIODO Il PERIODO 1l PERIODO IV PERIODO V PERIODO ‘

ELECTRONICA CONTEXTO ELECTRONICA REDES Y INTEGRACION

ANALOGICA SOCIECONOMICO DE POTENCIA CABLEADO DE SISTEMAS
E ESTRUCTURADO ELECTRICOS
INTERCULTURAL

80 Horas de 80 Horas de 0 Horas de O Horas de 0O Horas de

Vinculacién Vinculacion con la | Vinculacidon con  Vinculacion con la  Vinculacion con
con la  Comunidad la Comunidad Comunidad la Comunidad

Comunidad

O Horas de O Horas de 80 Horas de 80 Horas de 80 Horas de
Practicas pre- Practicas pre- Préacticas pre- Practicas pre- Préacticas pre-
profesionales  profesionales profesionales profesionales profesionales

Las practicas pre-profesionales se desarrollaran durante el cuarto y quinto

semestre, con una duracion de 240 horas.

En relacion a este punto, cabe aclarar que el proyecto de carrera de Electronica
esta desarrollado bajo modalidad presencial, por lo que se dispone de
laboratorios para la realizacion de practicas, que ayudan a afirmar los
conocimientos tedricos que el estudiante recibe en las aulas, de tal manera que
al llegar a los dos ultimos niveles, el estudiante estéa en capacidad de desarrollar
practicas en entornos laborales reales, es decir, que el estudiante posee los
conocimientos necesarios para implementarlos en la industria, mismos que se
estructuran con contenidos aplicables en la practica, a partir de proyectos de

para el desarrollo e innovacion tecnologica.

Es asi que la aplicacion préactica de los conocimientos adquiridos es un eje
transversal en la organizacion del curriculo, el mismo que se da en operacion
desde el momento en el que el estudiante haya realizado las practicas dentro
de la institucion que le permitiran realizar una aplicacion real dentro del campo
laboral ajustando su conocimiento y a las habilidades adquiridas en su

formacioén profesional.



Entendemos por practica pre-profesional, al proceso de formacion teorico-
practico orientado al desarrollo de habilidades, desempefios y competencias de
los futuros profesionales, realizada en escenarios laborales vinculados a
instituciones y organismos publicos y privados de los sistemas productivos,
sociales, politicos y culturales, con una organizacién curricular sistémica,
compleja y pertinente que favorece la integracion entre las dinamicas que surgen
de la multiplicidad de situaciones, hechos y problemas objetos de la profesion,
los modelos, protocolos y procedimientos de actuacién profesional, los métodos
de investigacion; y, los conocimientos disciplinares y tecnolégicos necesarios
para dar respuesta a las necesidades y desafios de la gestion social, productiva

y cultural del conocimiento?.
Las practicas se realizaran bajo un esquema de convenios del ITS CEMLAD.
Objetivos de la Practica Profesional

Elaborar practicas en base a los objetivos de aprendizaje y ordenarlos, segun
los periodos académicos y las habilidades desarrolladas en la formacion

profesional de la carrera.
Proceso de Practicas Pre-profesionales

Es una herramienta para describir las fases practicas que realiza el estudiante
en la empresa formadora y definir los objetivos de aprendizaje durante la

permanencia del estudiante en el area correspondiente.

Su proposito principal es guiar a las empresas formadoras en la planificacion de
la ensefianza al estudiante e indicar cuales son los objetivos que el estudiante

debe lograr durante su estadia en la empresa.

Con el proceso de seguimiento a las practicas pre-profesionales como
referencia se adapta la planificacion detallada individual para cada estudiante
en un plan de rotacién que también tiene como propésito establecer las tareas
y actividades que el estudiante realizara semana a semana para cumplir de esta
forma con el numero de horas planteadas en la malla curricular acorde con lo

establecido en el Reglamento de Régimen Académico.

https://espolecmy.sharepoint.com/personal/vincula_espol_edu_ec/_layouts/15/WopiFrame.aspx?guestaccesstoken=rTuMoyLhb
puhSvnvvFgLf7BYZ1A0gyvXQ8M2ykoxdT0%3d&docid=081b8e0a52c51406c9ffe01b96100375b&action=view



Cada objetivo de aprendizaje dentro del ambito profesional, se llevara por medio
de una Taxonomia (Nivel del objetivo de aprendizaje). Los niveles taxondmicos

significan lo siguiente:
Nivel 1: Conocimientos profesionales basicos

El estudiante de la carrera de Tecnologia en Electrénica debe familiarizarse con
los contenidos y relaciones del area laboral, de tal forma que pueda nombrarlos

y diferenciarlos.
Nivel 2: Conocimientos Profesionales

El estudiante de la carrera de Electronica se debe formar en las competencias
del area laboral hasta el punto que las pueda aclarar y pueda dar informacion

técnica de lo solicitado por la empresa.
Nivel 3: Participacion profesional en los procedimientos

El estudiante de la carrera de Electronica debe adquirir las suficientes
capacidades técnico practico, de tal forma que pueda realizar las tareas o pueda
preparar su ejecucion en proceso técnicos en el ambito laboral de la empresa

donde el estudiante realice las practicas.
Nivel 4: Implementaciéon del Procedimientos Profesionales Técnicos.

El estudiante de la carrera de Electronica se debe formar en la aplicacion
practica de tal forma que pueda realizar o elaborar las tareas sin indicaciones y

ademas pueda evaluar una tarea de acuerdo a su criterio técnico.

Los objetivos de aprendizaje de las taxonomias descritas aplican para la
formacion practica en el periodo académico correspondiente una vez adquiridas

las habilidades profesionales del estudiante.

El coordinador de las practicas pre-profesionales de cada area elabora los
objetivos de aprendizaje relevantes y marca el nivel de aprendizaje anhelado por
la empresa donde el estudiante realice las practicas, la misma que define hasta
gue nivel puede y debe llegar el estudiante segun sus condiciones y

necesidades.

Un control de objetivos de aprendizaje se debe realizar para cada estudiante por

medio de seguimiento continuo de los objetivos alcanzados.



Vinculacién con la sociedad

Los proyectos de vinculacion con la sociedad se desarrollaran en el segundo y

tercer semestre de la carrera, con una duracion de 160 horas.

El Art. 83 del Reglamento de Régimen Académico estipula que la vinculacion
con la sociedad hace referencia a los programas de educacién continua,
investigacion y desarrollo, y gestion académica, en tanto respondan, a través de
proyectos especificos, a las necesidades del desarrollo local, regional y

nacional.

En este sentido, cabe resaltar que la carrera de Electrénica responde a un sector
de interés publico y esta desarrollada para aportar al cumplimiento de los objetivos
y politicas del Plan Nacional para el Buen Vivir, el mismo que tiene como prioridad

el desarrollo técnico en la industria.

A més de lo expuesto, y como aporte al contenido social del Plan Nacional del
Buen Vivir, la Carrera de Electrénica del ITS CEMLAD, apoyara a necesidades
puntuales de sectores sociales deprimidos, mediante actividades de apoyo
comunitario, en los que los estudiantes aplicaran las competencias adquiridas
para atender necesidades especificas de la sociedad. Estas actividades se
canalizardn mediante convenios y/o cartas de intencion firmadas por
representantes de los sectores sociales (barrios, comunidades, ONG’s,
fundaciones) y el ITS CEMLAD.

El ITS CEMLAD concibe a la Vinculacion con la sociedad al desarrollo de la parte
teorica- técnica aplicada en la sociedad, que establece la articulacion entre los
desempefios teorico, procedimentales y desarrollo practico en el &mbito laboral,
con las necesidades de intervencion a los problemas que presentan las politicas
publicas y privadas, destinadas a sectores estratégicos y sociales en contextos de
vulnerabilidad de derechos, con planteamientos a la generacion de programas de

atencion integral e interdisciplinar.

Describa los escenarios de aprendizaje de las practicas pre-profesionales
y vinculacion con la sociedad

El Reglamento de Régimen Académico estipula en su articulo 83 que la
vinculacion con la sociedad debe hacer referencia a los programas de educacion

continua, investigacion y desarrollo, y gestiébn académica, en tanto respondan, a



través de proyectos especificos, a las necesidades del desarrollo local, regional

y nacional.

En este sentido la carrera Tecnologia en Electronica estd desarrollada
conforme las necesidades del pais para aportar al cumplimiento de los objetivos
y politicas del Plan Nacional del Buen Vivir , por lo tanto el desarrollo de la fase
practica permite la vinculacion con el sector productivo, por lo cual la
planificacion de la Vinculacion con la Sociedad, esta determinada a través de
desarrollo de proyectos en la empresa formadora que obedecen a las
problematicas reales y practicas generadas en el sector, tomando en cuenta las

propuestas establecidas por las empresas, de acuerdo a sus necesidades.

Los proyectos de vinculacion, se subordinan a las lineas de investigacion

desarrolladas por la Carrera de Electrénica.

En relacién a las practicas pre-profesionales, la Tecnologia en Electronica esta
desarrollada bajo el enfoque de que la ensefianza prioriza los contenidos
aplicables en la practica y en el empleo de diferentes métodos de investigacion
y andlisis de la informacion, generando competencias en los estudiantes, es asi
gue la aplicacién practica de los conocimientos adquiridos es un eje transversal
en la organizacion del curriculo para la carrera que se desarrolla desde el inicio

de la formacion a través del Plan Marco de Formacion.
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Introduccion y discusion

El ITS CEMLAD, esta ubicado en la Mariscal Sucre S9-580 Y Canaris,
sector la Magdalena, al Sur de Quito.
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Logistica General

1. LOGISTICA DEL CEMLAD - MATRIZ

NIVEL AULA ESCRITORIOS SILLAS
N1 AULA N° 1 11 22
AULA N° 3 BIBLIOTECA
AULA N° 2 15 15
AULA N° 4 CONSULTORIO
SICOLOGICO
AULA N° 5 SALA DE PROFESORES 2
AULA N° 6 LIBRE 25
AULA N° 7 LIBRE 25
N2 AULA N° 8 LABORATORIO DE 15
COMPUTO
AULA N° 10 SECRETARIA ACADEMICA
SALA DE ESPERA COLECTURIA
OFICINA BIENESTAR ESTUDIANTIL
AULA N°9 RECTORADO
AULA N° 11 LIBRE 25
AULA N° 12 LIBRE 25
AULA N° 13 LIBRE 25
AULA N° 14 LIBRE 25
N3 AULA N° 18 COMEDOR
AULA N° 19 SALON DE ACTOS 40
AULA N° 15 SALON DE TUTORIA 8
AULA N° 16 SALON DE TUTORIA 8
AULA N° 17 SALON DE TUTORIA 15

La Capacidad logistica de la Matriz del ITS CEMLAD, para atender sus
programas es de un promedio de 100 personas por jornada. En la modalidad
semipresencial se funcionara de a siguiente manera:

Resumen:
RECURSOS #
AULAS 6
MOBILIARIO
SILLAS 108
MESAS 6
ESCRITORIOS 108
RECURSOS TECNOLOGICOS POR
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AULA

PROYECTOR
COMPUTADORAS
PUNTOS DE RED

OTROS

We Fi

HORARIO DE ATENCION LOGISTICO — MATRIZ CEMALD

lunes

martes

miércoles

Jueves

viernes

sabado

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Nivel 5
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Aula 2
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Laboratorio
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Aula 3
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Aula Magistral
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Aula Tutoria
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2. Logistica en convenio con la Universidad de Especialidades
Turisticas en CONVENIO — Campus al norte de Quito

AULA METROS ESCRITORIOS SILLAS
AULA N° 1 50,22 16 31
AULA N° 2 44,64 13 25
AULA N° 3 44,64 13 25
AULA N° 4 25,00 8 15
AULA N° 5 22,98 8 15
AULA N° 6 25,41 8 15
AULA N° 7 30,24 9 17
AULA N° B1 44,64 13 25
AULA N° B2 44,64 13 25
Sumario
RECURSOS #
AULAS 9
MOBILIARIO
SILLAS 193
MESAS
ESCRITORIOS ) 101
RECURSOS TECNOLOGICOS POR
AULA
PROYECTOR
COMPUTADORAS
PUNTOS DE RED We Fi
OTROS

CAMPUS NORTE - UDET

lunes | martes | miércoles | Jueves | viernes | sabado | domingo

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Nivel 5
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SALA A1
: 6,2 :
,2
sl
- <
Lo ]
b
© © -
b b
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Voo wo wol |
s U t [ R
%1 A 1,1
JiJg WU L
o
+
Lg WU L
o
= + =
JUs WU WUW
4 4:2
2+ 5,8 ‘4,2
CUADRO DE AREAS Y DETALLES
AREA M2 ‘ ESCRITORIOS ‘ SILLAS ‘ METRAJE X PERSONA M2
5022 | 16 I 1,62
ESCALA: 1 50
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SALA A2

——

7,4

—

}
2

| ] 1
] g [ O 8
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.
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©
.
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! T T 4; 12
1 I || [ Il 1
24+ 7 4,2
CUADRO DE AREAS Y DETALLES
AREAM2 _[ESCRITORIOS [ SILLAS [ METRAJE X PERSONA M2
4464 | 13 | 25 | 1,79
ESCALA: 1 50
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SALA A3
' 7.4 !
-2
T [ || ] T
] (1 [ | .
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1
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CUADRO DE AREAS Y DETALLES
AREA M2 ‘ESCRITORIOS‘ SILLAS ‘ METRAJE X PERSONA M2
4464 | 13 | 25 | 1,79
ESCALA : 1 50
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SALA A4
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.
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CUADRO DE AREAS Y DETALLES
AREA M2 _|ESCRITORIOS [ SILLAS | METRAJE X PERSONA M2
26 | 8 | 15 ] 1,73

ESCALA : 1 50
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SALA A5

¢
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N
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T 6+.65+,6+,65+,61+ 1251
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“ 1
+,75 +
2 ++4 5,8 4,2
CUADRO DE AREAS Y DETALLES
AREA M2 ‘ESCRITORIOS‘ SILLAS ‘ METRAJE X PERSONA M2
2298 | 8 | 15 ] 1,53
ESCALA: 1 50
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SALA A7
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ESCALA : 1

CUADRO DE AREAS Y DETALLES

AREA M2 ‘ ESCRITORIOS ‘ SILLAS ‘ METRAJE X PERSONA M2

30,24

17 |

1,78

50

3,8
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SALA A6
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CUADRO DE AREAS Y DETALLES
AREAM2 [ESCRITORIOS [ SILLAS [ METRAJE X PERSONA M2
2541 | 8 [ 15 | 1,69

ESCALA : 1 50
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SALA B1

ESCALA : 1

: 74 '
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CUADRO DE AREAS Y DETALLES

AREAM2 [ESCRITORIOS [ SILLAS [ METRAJE X PERSONA M2

44,64 13 25

1,78

50

LOGISTICA ITS CEMLAD



SALA B2
' 7.4 :
-2
T | | T T
] ] ] | y
] ] ] |
L 12+ 6+,65+1,6+,65+,6+,65+ .6 % 1,45 |
1
& g g g .
it ] [ K] T
.
©
124 64,65+ ,6+,654,6+,65+,6+ ‘{t
O I N Y I S
e e i T ,
1 I | T 1 T
2+ 7 4.2
CUADRO DE AREAS Y DETALLES
AREA M2 ‘ESCRITORIOS‘ SILLAS ‘ METRAJE X PERSONA M2
4464 | 13 [ 25 | 1,78
ESCALA : 1 50
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UNIVERSIDAD DE
ESPECIALIDADES
TURISTICAS

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE ESPECIALIDADES TURISTICAS Y EL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO - CEMLAD

POR UNA PARTE: LA UNIVERSIDAD DE ESPECIALIDADES TURISTICAS “UDET”, con
domicilio legal en Calle Machala OE6-160 y Av. Occidental, Distrito Metropolitano de Quito,
con RUC N° 1791745656001, a la que en adelante se denominara UDET, debidamente
representada por la Sefora Rectora, Maria de Lourdes Jarrin Rojas, identificado con CI. N°
1704522638 y de otra parte,

POR OTRA PARTE: INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO - CEMLAD, con domicilio
legal en Canaris S-580 y Ave. Mariscal Sucre - Sector la Magdalena, Distrito Metropolitano
de Quito, con RUC N° 1792363640001, en adelante se denominara ITS CEMLAD,
representada legalmente por la Sefiora Rectora, Lilia Inés Gutiérrez Chavez, identificado
con Cl. N° 0602127672, bajo los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: Antecedentes.

a) UDET es una Universidad particular, de derecho privado, sin fines de lucro, apolitica,
sin imposicion religiosa, con personeria juridica propia, autonomia solidaria y
responsable en lo académico, administrativo, financiero y organico, acorde con los
objetivos del Régimen de Desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion:
esencialmente pluralista y abierta a todas las corrientes y formas de pensamiento
universal expuestas de manera cientifica. La Universidad de Especialidades
Turisticas se visiona como una institucion que apoya al sector publico y privado con
talento humano de nivel internacional de profesionalizacion y con productos
investigativos que facilitan el desarrollo del pais como destino.

b) ITS — CEMLAD es una institucion de educacion superior de derecho privado, con
finalidad social y publica, sin fines de lucro, con personeria juridica propia y
capacidad de autogestion administrativa y financiera para el cumplimiento de su
mision, que cuenta con su propio patrimonio, con registro institucional Nro. 17-051
del Consejo Nacional de Educacion Superior, de fecha 08 de noviembre de 2000.

SEGUNDA: OBJETO DEL CONVENIO:

El presente convenio tiene por objeto disefiar y ejecutar en conjunto carreras, programas
y proyectos de investigacion e innovacion, consultoria, transferencia de conocimientos y
tecnologia, vinculacion con la comunidad, educacion continua, inclusion social, fomento de
la cultura el arte, el emprendimiento, desarrollo humano y el ambiente para potencializar las
capacidades de las / los ciudadanos de la comunidad para fomentar su crecimiento
sostenible y sustentable, para lo cual se disefiaran mecanismos que permitan a las dos

/
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instituciones aprovechar mutuamente el talento humano, recursos materiales, tecnolégicos
y financieros, a través de acuerdos especificos o notas de entendimiento a suscribirse en

ambitos especificos.
TERCERA EJECUCION:

El presente convenio lo ejecutaran las instituciones comparecientes a traves de sus
diferentes dependencias, unidades y programas institucionales, con personal propio o
contratado, pudiendo firmar adéndum (s) especifico (s), o en su defecto adoptar
resoluciones interinstitucionales conjuntos para llevar a efecto el presente convenio, incluso
expresando la voluntad institucional mediante el intercambio de correspondencia, sin que
la falta de suscripcién de adéndum especificos pueda ser obstaculo para ejecutar el

presente convenio.

No obstante, por este convenio ninguna de las partes podra unilateralmente contraer
obligaciones o derechos para con terceras personas salvo acuerdo expreso y especifico
entre las partes, ya sea mediante adémdum'’s o separatas a este convenio.

CUARTA OBJETIVOS:

a) Crear, disenar o ejecutar carreras, programas o procesos académicos
mediante la constitucion de un equipo técnico interinstitucional para celebrar
mediante adéndum especificos o cartas de entendimientos o de intenciones de
proyectos de envergadura relacionadas a las areas de pertinencia de cada una de
las instituciones. Las creaciones, disefios, carreras, ejecuciones, programas,
procesos, obvia y necesariamente seran sujetadas a las regulaciones y ordenanzas
de los organismos de control de las IES.

b) Establecer el presupuesto econémico por parte de las partes comparecientes
para financiar los programas y proyectos especificos en caso de ser necesario.

c) Administrar los recursos que se asignen para la ejecucion de los programas y
proyectos derivados de este convenio marco, de diversas fuentes y rendir cuentas
del uso de los recursos asignados, ante las autoridades respectivas y los
organismos de control pertinentes.

d) Transferir conocimientos, experticias y tecnologias entre ambas instituciones
mediante, a titulo gratuito u oneroso; en el intercambio bilateral de recursos, para
la realizacion de los proyectos especificos, los cuales seran determinados mediante
adémdum’s o separatas especificos, conexos con el presente convenio.

e) Ejecutar programas de educacion continua en forma conjunta, al servicio de la
comunidad, basandose en la demanda existente y/o generando ésta, a criterios de
una doble certificacion o acreditacion, por medio de programas académicos
acordados en forma especifica y beneficio de la sociedad ecuatoriana, en especial
en relacion de los grupos histéricamente excluidos.

f) Elaborar programas y proyectos de investigacion e innovacion con el uso de
los recursos tecnoldgicos y de conocimientos de ambas instituciones, mediante el
desarrollo de proyectos especificos a beneficio de la comunidad ecuatoriana y para
ambas partes, especialmente redundante en los sectores histéricamente excluidos.
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g) Proveer de recursos humanos para el desarrollo de proyectos entre ambas
instituciones con la finalidad de generar proyectos técnicos que beneficien a ambas
instituciones cuando esto sea posible para las partes.

h) Brindar apoyo logistico entre ambas instituciones hasta donde les sea posible
para beneficiar el desarrollo de proyectos de las partes, con previo acuerdo. Los
mismos que son aulas, bibliotecas, entre otros procesos, areas recreacionales.

QUINTA: AREAS DE INTERES

Ambas partes estudiaran y definiran de mutuo acuerdo, las formas concretas de
colaboracién con miras a compartir |a infraestructura, tecnologia y conocimientos a nivel de
transferencia a fin de cada una de las instituciones que celebran este convenio pueda
desarrollar las diferentes actividades que tengan programadas de acuerdo a los planes
institucionales respectivos. Ademas se dara énfasis a las siguientes areas:

a) Manejo de carreras: Mediante alianzas estratégicas, las instituciones participantes,
promoveran la creacion y gestion de carreras que les permita el cumplimiento de su
misién y vision conjunta en la contribucién para el desarrollo nacional.

b) Capacitacion: Organizacién en conjunto de cursos, conferencias, seminarios y
talleres en aquellas areas o tematicas que sean consideradas de interés
interinstitucional, para lo cual ambas Instituciones facilitaran las aulas y docentes
que se requieran, los costos se definiran en cada curso en forma expresa.

c) Investigacion: Estudio, desarrollo e implementacién de programas y proyectos de
investigacion conjuntos en las areas de interés institucional incluida estructura
tecnolégica, cientifica y de planificacién para ambas instituciones.

d) Divulgacion Cientifica: EL IST CEMLAD y UDET realizaran actividades conjuntas
para publicar y divulgar los productos cientificos obtenidos de los programas y
proyectos de investigacion, cursos, conferencias, seminarios y demas actividades
de naturaleza tecnologico-académica realizadas entre ambas instituciones.

e) Estudios y acciones en proyectos de inversion conjunta en actividades
emprendedoras de desarrollo tecnoldgico institucional de acuerdo con las normas
legales vigentes que conciernen a ambas instituciones y bajo parametros de

eficiencia, rendimiento y control de riesgos definidos de acuerdo a los intereses
institucionales respectivos y bajo cumplimiento estricto de regulaciones y controles
indicados por las autoridades supervisoras de ambas instituciones.

SEXTA: ADMINISTRACION Y SUPERVISION DEL CONVENIO:

La administracion y supervision de todas las actividades de este convenio estaran a cargo
\ de un comité coordinador integrado por dos miembros de cada institucion: un delegado del

\I CEMLAD y el delegado UDET.
|

\
Y
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SEPTIMA: FINANCIAMIENTO:

Los gastos que demande el cumplimiento de este convenio, asi como, su financiamiento,
seran establecidos de conformidad a lo determinado en cada acuerdo especifico, programa

o proyecto en particular.

El IST CEMLAD y La UDET, por su parte, realizaran las provisiones presupuestarias del
caso, que les permita cubrir los costos de las actividades totales o parciales de los proyectos

que acuerden, bajo los anexos a este convenio marco.

OCTAVA: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente convenio tendra una duracién de cinco (5) anos contados a partir de la fecha
de suscripcion, sin perjuicio de que dicho plazo de duracién pueda ser ampliado o reducido
por acuerdo entre las partes, o por decision unilateral de cualquiera de las partes en el

momento que estimen conveniente o contrario a sus intereses.

En el caso de que las partes consideren que el presente convenio deba ser modificado,
reformado, ampliado o reducido en cuanto a las obligaciones contraidas, por cualquier
razoén, los cambios se los realizara mediante la suscripcion de un Anexo Modificatorio al

presente convenio.
Una vez finalizadas las actividades del convenio y avaluados los resultados del mismo, de
convenir a las partes se procedera a su renovacion por el tiempo que se estime conveniente.

Para el efecto, se contara con una comunicacién escrita en tal sentido y se suscribiran un
nuevo convenio. En caso de no haber pronunciamiento en contrario, podra considerarse el
plazo prorrogado ipso jure por un nuevo periodo igual y en todas sus partes el presente

convenio.
NOVENA: TERMINACION DEL CONVENIO

El presente convenio, sin perjuicio del texto que precede, las partes podran darlo por
terminado por las siguientes causas:

1. Por incumplimiento o violaciéon parcial o total del presente convenio. La parte
ofendida podra reclamar dafios y declarar unilateraimente la terminacion del
presente convenio, o por simplemente no convenir la ejecucién del presente

convenio a los intereses de cada institucion
Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que no se afecte a terceros.

2
\ / Por fuerza mayor o caso fortuito, que hagan imposible la ejecucion del convenio.

¥/

iy

/ /
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DECIMA: RELACION LABORAL

Por la naturaleza del presente convenio ni el IST CEMLAD, la UDET, adquieren relacién
laboral ni de dependencia, respecto del personal de la otra institucién, que trabaje en la
ejecucion de este convenio y los convenios especificos.

DECIMA PRIMERA: CONTROVERSIAS

En caso de surgir controversias derivadas de la interpretacion, ejecuciéon y
cumplimiento del presente convenio marco, sera resuelto de manera amigable y en lo que
no sea posible las partes se someteran al procedimiento alternativo de mediacién en un
centro de Mediacién debidamente autorizado por el Consejo de la Judicatura.

DECIMA SEGUNDA: ACEPTACION.-

Las partes aceptan el contenido de todas y cada una de las clausulas del presente convenio.
Ademas para constancia de lo convenido firman en cuatro ejemples de igual contenido y
lor juridico, en Quito a los 27 dias del mes de agosto del afio 2015.

/ ,m,;’z'—-"
MSc. M%sﬂarrin

Rectora
Universidad de Especialidades IST CEMLAD
Turisticas
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7.- PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO
7.1.- Datos del coordinador académico de la carrera

ANOS DE

Horas =CERENCR | COMPETENCIAS PARAEL

CARGOQO | DENOMINACION | DENOMINACION ala

TITULOS RELACIONADOS A:

A P DOCENTE | PROFESIONAL
TITULO TITULO DEL semana | C . Cooo | EN EL AREA CARGO
PROFESIONAL CUARTO NIVEL
Rector (a) Licenciatura o Magister 40 h 3 afios |5 afos e Manejo administrativo y estratégico en el campo de la
Ingenieria gestion educativa en medio de la realidad nacional y
social.

e Perspectiva educativa y disefio de las misma en la
pertinencia local con enfoque global.

e Liderazgo, multidisciplinar en la gestion social y
educativa.

e Trabajo en equipo para presidir los colegiados
institucionales en cumplimientos de las normas
institucionales.

Vicerrector (a) Licenciatura o Magister 40 h 3 afios |5 afos e Manejo administrativo y gestion educativa a nivel

Ingenieria superior, enfocado en: planificaciones académicas,
culturales y deportivas de la carrera y poner en
consideracion de Rector para su aprobacion.

e Manejo multidisciplinario de la academia de nivel
superior.

o Disefio y Elaboracion los planes y programas de
estudios.

¢ Habilidad de Supervisar la disciplina, cumplimiento y
puntualidad de todas las actividades planificadas.
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Director (a) de Licenciatura en 40 h 3afios |3 afos e Manejo administrativo y gestién empresarial a nivel
carrera Administracion, superior, enfocado en: planificaciones, ejecucion,
Contabilidad o a evaluacion y monitoreo, de la carrera y poner en
fines consideracion de Rector para su aprobacion.
e Manejo multidisciplinario de la academia de nivel
superior.
o Disefio y Elaboracion los planes y programas de
estudios.

¢ Habilidad de Supervisar la disciplina, cumplimiento y
puntualidad de todas las actividades planificadas.

e Elaborar el distributivo de trabajo de los docentes y
presentar al Vicerrector para su aprobacién.

e Vigilar la marcha académica de la carrera: con los
avances programaticos, evaluaciones en el
cumplimiento de objetivos y metas para el
rendimiento de docentes y de los estudiantes;
evaluacioén de asistencia de docentes; supervisar la
recuperacion de temas dictados en cada asignatura

o Experiencia en gestion académica virtual.

Coordinador de Licenciado 40 h 3afos |2 afios e Elaborar los planes y programas de bienestar
Bienestar Recursos estudiantil y presentar al director de Carrera para su
Institucional Humanos, aprobacion.
Psicologia o e Presentar un informe por periodo académico de sus
afines actividades y personal a su cargo.

¢ Planificar y ejecutar seminarios, conferencias y mas
actos académicos para el bienestar de los
estudiantes.

Coordinador de Licenciado en 40 h Jafios |1 afio Elaborar los planes y programas de investigacion y

investigacion e sociologia, presentar al Director de Carrera para su aprobacion.

Innovacion antropologia, o Presentar un informe por periodo académico de sus
afines actividades y personal a su cargo.
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Coordinador de Licenciado 40 h 3 afos |2 afios Elaborar los planes y programas de las practicas pre-

Practicas pre educacion, profesionales y presentar al Director de Carrera para su

profesionales Administracion aprobacion.

o afines Presentar un informe por periodo académico de sus

actividades, empresas y personal a su cargo.

Coordinador de Licenciado en 40 h 3 afios |2 afos Elaborar los planes y programas del trabajo de titulacion y

trabajo de Investigacion o presentar al Director de Carrera para su aprobacion.

titulaciéon fines Presentar un informe por periodo académico de sus
actividades y personal a su cargo.

Tabla N° 13.- Perfil de los coordinadores de la carrera
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7.2.- Comité académico o su equivalente de la carrera
Definicién administrativa:
El proceso de gestion académica tendra al menos el 60% de docentes
contratados como docentes principales a Tiempo completo. EI mismo que sera
contratado conforme avanza el proceso de incorporacion y ejecucion de la

Carrera.

Organico estructural

Docentes

Director de Carrera

Estudiantes

-
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Especificar su estructura organica funcional.

El comité académico sera regido y supervisado por el Vicerrectorado Académico, y se
acompanara en las funciones con los diferentes equipos de trabajo con la finalidad de
cumplir en un proceso académico de calidad en favor de los estudiantes de la carrera.

Director de
Carrera

eDocentes
eEstudiantes

S

A continuacién se detallan las funciones, competencias y responsabilidades de los
equipos del comité académico para la carrera:

VICERRECTORADO ACADEMICO
Funciones:

1. Gerencia la implementacién de las politicas institucionales propuestas.
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2. Capacitar y dar seguimiento al desarrollo del portafolio docente.
3. Coordinar y monitorear los trabajos que llevan adelante los Coordinadores de
Carrera, junto con la supervisién del portafolio docente.

Responsabilidad:

1. Realizar las gestiones pertinentes para la eficiente ejecucion del Proyecto

2. Educativo Institucional y al Plan Operativo Anual.

3. Participar en las sesiones del Consejo Educativo de la Institucién o de otras
sesiones de trabajo encomendadas por el Rectorado.

DIRECTOR DE LA CARRERA DE TECNOLOGO EN CONTABILIDAD
Funciones:

1. Acompanar al proceso educativo de la carrera acorde al modelo pedagdgico.
2. Planear la programacion y evaluacion académica Institucional.
3. Realizar el Plan de mejoramiento institucional académico.

Competencia:

1. Poseer competencias comunicacionales y sociales.

2. Acompahar y asesorar a los docentes en su desempefio pedagogico y en el
desarrollo del portafolio.

3. Tener alta capacidad de trabajo en equipo.

Responsabilidad:

Llevar registro y control del proceso evaluativo de los docentes y estudiantes.
Organizar y administrar recursos docentes por areas.

Capacitar y dar seguimiento al desarrollo del portafolio del estudiante.
Liderar proyectos académicos.

Rendir informes periddicos del proceso académico.

oo =

COORDINACION DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES
Funciones

1. Planificar y programar las actividades de las Practicas Profesionales, conforme
con las politicas establecidas y los Planes de Estudios correspondientes a las
distintas carreras del Tecnolégico CEMLAD.

2. Proponer estrategias para generar vinculos de colaboracién entre el
Tecnoldgico CEMLAD v las Instituciones donde se realizan las Practicas
Profesionales.

3. Promover normas de conducta para los estudiantes y estandares de
comportamiento en las Empresas gestoras.

Competencia:
1. Socializar las experiencias de las Practicas Pre-profesionales para efectivizar el
componente académico del proceso de ensefianza aprendizaje.
2. Proporcionar a los estudiantes los fundamentos tedricos y las herramientas
metodoldgicas que le serviran para su desempefio en las Practicas
Profesionales.
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Responsabilidad:

1. Seleccionar a los estudiantes de la carrera para cumplir con los objetivos y
metas anuales.
2. Promover a los estudiantes con la certificacion en cada periodo.

COORDINACION DE BIENESTAR ESTUDIANTIL
Funciones:

1. Elaborar y presentar informes periédicos sobre las acciones de la coordinacion.
2. Registrar, organizar y procesar toda la documentacion estudiantil de la
Institucion.

Responsabilidad:

1. Disefar, organizar, custodiar y actualizar el archivo personalizado de los
estudiantes y graduados.

2. Crear el cardek para el seguimiento de cada uno de los estudiantes y
graduados.

3. Mantener en orden las documentaciones de los estudiantes y de los cursos
impartidos por la institucion.

Competencia:

1. Elaborar anuarios e informes estadisticos y presentar a las instancias
correspondientes.

2. Mantener un sistema de informacién agil y confiable para el beneficio de los
estudiantes y graduados.

COORDINACION DE TRABAJO DE TITULACION
Funciones:

1. Planificar y programar las actividades de las trabajo de titulacién para la
carrera, conforme con las politicas establecidas y los Planes de Estudios
correspondientes a la carrera del Tecnolégico CEMLAD.

2. Proponer estrategias para generar vinculos de colaboracién entre el
Tecnolégico CEMLAD vy las Instituciones donde se realizan el trabajo de
titulacioén.

Competencia:

1. Socializar las experiencias de trabajo de titulacion para orientar al
estudiante entre el examen complexivo y la opciéN

Responsabilidades:

1. Proporcionar a los estudiantes los fundamentos teéricos y las herramientas
metodoldgicas que le serviran para su desempefio en las Practicas
Profesionales.

COORDINACION DE INVESTIGACION

Competencias:
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1. Elaborary aplicar la Programacion Anual manteniendo las lineas de
investigacion, programas, proyectos y curso.

2. Estudiar, definir, priorizar y adoptar los programas de investigacién que debe
desarrollar los estudiantes del Tecnoldégico CEMLAD al proceso de
investigacion.

Funciones:

a) Administrar la planificacion, aplicacion y evaluacion de la Investigacion
cientificaen el ITS.
b) Seleccionar a los estudiantes para cumplir con los objetivos y metas anuales.

Responsabilidades:

c) Responsabilizarse con el desarrollo de la investigacién cientifica y tecnoldgica.
d) Capacitar a docentes, estudiantes, tutores en los procesos de planificacion.
e) Representar el Consejo Editorial para las publicaciones de la Institucion.

DOCENTES

a) Elaborar, priorizar y adoptar el programa estudios de la asignatura (PEA —
Syllabus) manteniendo los formatos para aplicar en programas, proyectos y
Curso a su responsabilidad.

b) Definir y aplicar los programas de estudios de las asignaturas a su cargo que
debe desarrollar con los estudiantes del Tecnolégico CEMLAD al proceso de
ensefianza aprendizaje.

Eunciones:

¢) Administrar la planificacion, aplicacion y evaluacion a los estudiantes en las
actividades cientificas de la asignatura en la carrera del Tecnolégico CEMLAD.

d) Evaluar los conocimientos cientificos a los estudiantes para cumplir con los
objetivos y metas de las asignaturas.

Responsabilidades:
e) Registrar las notas de los estudiantes de la asignatura a su cargo.
f) Capacitar a los estudiantes en los procesos de planificacion académica.

ESTUDIANTES

a) Elaborar y aplicar la Programacién Anual manteniendo las lineas de
investigacion, programas, proyectos y curso.

b) Estudiar, definir, priorizar y adoptarse a los programas académicos que debe
desarrollar los estudiantes del Tecnolégico CEMLAD para la aprobacion de las
asignaturas.

Eunciones:

c) Administrar sus tiempos en las diferentes actividades que el Tecnolégico
CEMLAD lo requiere.

d) Dedicacion en la adquisicion de conocimientos, habilidades y destrezas que
imparte el Tecnolégico CEMLAD durante sus estudios profesionales.

Responsabilidades:

e) Cumplir con los horarios establecidos para todas las actividades académicas,
culturales, deportivas y las establecidas en las diferentes comisiones.

f) Respetar a las autoridades, personal académico, servidores y trabajadores;
cuidando la imagen, los predios y bienes de la institucién.

g) Participar en todos los eventos y actividades de la Institucion.
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Y las demas funciones (actividad), competencias (atribuciones) y

responsabilidades (obligaciones) establecidas en los estatutos y reglamentos
del Tecnolégico CEMLAD.

10



4.3.2.- Vinculacion con la sociedad

El Art. 82 del Reglamento de Régimen Académico estipula que la
vinculacion con la sociedad hace referencia a los programas de educacién
continua, investigacion y desarrollo, y gestion académica, en tanto respondan,
a través de proyectos especificos, a las necesidades del desarrollo local,
regional y nacional.

En este sentido, cabe resaltar que la carrera Tecnologia en Electronica,
esta desarrollada conforme las necesidades de Administracion, para aportar al
cumplimiento de los objetivos y politicas del Plan Nacional para el Buen Vivir,
particularmente en lo que refiere a la vinculacién de la academia y el sector
productivo y la transformacién de la matriz productiva, por lo tanto la

planificacion y desarrollo de las practicas de aplicacion y experimentacion de
los aprendizajes en entornos laborales reales, permite la vinculacion directa con

el sector productivo, de modo que la Vinculacién con la Sociedad esta
determinada por el desarrollo de proyectos en la empresa formadora que
obedecen a las problematicas reales y practicas generadas en el sector,
tomando en cuenta las propuestas establecidas por la entidad formadora, de
acuerdo a sus necesidades.

a.- El modelo institucional de vinculacién con la sociedad,
evidenciando la integracion de las tres funciones sustantivas
de educacion superior. Evidenciar como se concreta este
modelo.

La vinculaciéon con la colectividad, es un referente importante porque
consolida una ciudadania deliberante, critica de los procesos que realiza en
pro-actividad del entorno social, con este referente el Instituto Tecnoldgico
Superior CEMLAD crea su coordinacion de vinculacion con la sociedad con una
intension muy clara. En este sentido el proceso de Vinculacién, integral los
grandes procesos de Docencia; investigacion y vinculacion con la sociedad,
que se propone integrar continuamente al aprendiza profesional de los
estudiantes.

Los principios sobre los cuales se asiente el modelo de vinculacion son:

4.3.2.- Vinculacion con la sociedad

Buen vivir,
Complementariedad,
Rendicién de Cuentas.
Inclusion,
Participacion,

Equidad Social, vy,

Cooperacion Interinstitucional,

Las lineas estratégicas pueden verse en la siguiente manera:



vinculaién
(proyectos
comunitrios)

educacion
continua

practica pre-
profesional

En el mismo sentido se pone por evidencia el siguiente ejercicio que
como institucion se plantea:

DOCENCIA INVESTIGACION VINCULACION
CON LA
SOCIEDAD

PRACTICA PRE
- PROFESIONAL
PROYECTOS
COMUNITARIOS
EDUCACION
CONTINUA

Docencia

Por otro lado, es importante anotar que especialmente para esta
profesion es fundamental que todos los contenidos tedricos sean también
revisados correspondientemente en la practica dentro de la fase teorica,
especialmente en lo que se refiere a asignaturas del campo profesional, ya que
los estudiantes deben poder usar lo estudiado en la practica y en lo posible
practicarlo de manera independiente. Hay que tomar en cuenta que en este
caso, el estudiante no puede planificar por si mismo sino siguiendo
indicaciones o procedimientos previamente establecidos; entonces la
metodologia se aplicara correspondientemente.

Los contenidos de estos talleres se pueden ver directamente en el marco
de estudios. En general se puede decir que cada proyecto/tutoria integrada
debe ser desarrollado en clase por el docente. Estas dependeran del
equipamiento, los contenidos concretos, las necesidades de los estudiantes
pero también segun la realidad contable de Ilas empresas.
Las tutorias integradas se ejecutaran mediante la integracion de proyectos y
procesos de investigacion-accidn y produccion de saberes. En el Micro



curriculo se describe el programa con las tutorias integradas, las cuales
consideran la aplicacion practica de las asignaturas mas relevantes y
especificas de la carrera:

» Periodo Il: administracion general y contabilidad general.
» Periodo lll: liderazgo y marketing empresarial.

Vinculacion con la sociedad

La propuesta esta basada en el Reglamento de Vinculacion con la Comunidad
(ANEXO #7: Reglamento de Vinculacién con la Comunidad)

De los Proyectos Comunitarios.- (Art.19) La Comision de Vinculacion con la
Sociedad, fomentara y autorizara, dentro de su programacion la
ejecucion de Proyectos de Vinculacion con la Sociedad, bajo la
responsabilidad de un docente como lider e integrado por
estudiantes del Instituto.

Tipos de Proyectos Comunitarios.- (Art.20) Podran ser participes de estos
proyectos todas las personas que deseen intervenir:
autoridades, docentes, personal administrativo y estudiantes.
Habra tres tipos de vinculaciones.

a) Vinculacién Tecnolégica: (Art.21) Seran llamados asi a
todos los proyectos que para brindar un servicio a la
comunidad, hagan uso de herramientas tecnolégicas para
su implementacién.

b) Vinculaciéon Educacional: (Art. 22) Seran llamados asi a
todos los proyectos que involucren una capacitacion por
parte de los estudiantes para con la comunidad.

c) Vinculacién Social: (Art.23) Seran llamados asi a todos los
proyectos en que los participantes, sea la institucion, sus
docentes, personal administrativo o estudiantes, hagan una
donacion a la comunidad, sea de bienes tangibles o
intangibles.

b.- Que facilidades ofrece la Institucion para realizar la
vinculacién con la sociedad

El proceso de participacion en la Vinculacion esta orientado a las areas y
procesos antes definidos. Los mismos que se plantean en el siguiente
proceso:

OBJETIVO GENERAL:

Contribuir al desarrollo integral de la comunidad desde la labor
participativa, solidaria y permanente del Instituto Tecnologico Superior
CEMLAD a través de proyectos integrales de vinculacion desarrollada y
guiada por el personal académico, y en los cuales participan nuestros
estudiantes.

POLITICAS:



Procurar propuestas solidas y oportunas en el marco de la
relacion con los sectores productivos, organizaciones sociales y
otros actores sociales del medio externo.
Respetar y observar los valores institucionales de
responsabilidad, honestidad, solidaridad y equidad e inclusion.
Establecer lineamientos institucionales con sujecién a las
necesidades y requerimientos del entorno; vy,
Estructurar la planificacién de la Comisién en concordancia con la
planificacion estratégica institucional; y,
Ejecutar la gestion en cumplimiento de sus objetivos, basados en
los principios de transparencia, cooperacion interinstitucional,
participacion, equidad y rendicidén social de cuentas.
Construir el mejoramiento de vida de nuestros estudiantes a los
beneficios de los convenios firmados.
Todos los proyectos estaran evidenciados en los formatos y
deben contener los siguientes puntos:

Titulo,

Descripcién del proyecto,

Justificativo,

Objetivo general y especifico,

Resultados,

Fecha de inicio y final del proyecto,

Plan de trabajo,

Evaluacion del plan de trabajo,

Presupuesto,

Asignacion de docente responsable; vy,

Asignacién de estudiantes participantes.
En los distributivos de trabajo se hara constar las horas de
vinculacion de los docentes sobre la base de los proyectos para
facilitar la tutoria a los estudiantes.
Todo proyecto tendra una planificacion de la coordinaciéon de
vinculacion con criterios de calidad, pertenecia, relevancia,
eficacia de acuerdo a las caracteristicas de la guia de evaluacién
del CEAACES.

Aporte de la carrea al modelo institucional de vinculacién con la sociedad

Desarrollo de proyectos y actividades de vinculacion
considerando los problemas a la asociado a el disefio grafico para
prensa, imagen corporativa y murales pictoricos a través de
planificacién, ejecucion, monitoreo y evaluacion de las actividades
de los estudiantes con el acompafamiento de los docentes.
Integrar la docencia y la investigacion en funcién de problemas de
las empresas de publicidad y prensa.



CARGA HORARIA PARA EL TRABAJO
DE TITULACION

Para obtener el titulo de Tecndlogo en Electronica, el estudiante tiene dos
opciones:
a) Realizar un proyecto de técnico de fin de carrera.

b) Rendir un examen complexivo.

Para cualquiera de estas dos modalidades de graduacién, se constituye un nivel
de titulacion, en el que se orientara y capacitara a los estudiantes, para que
puedan graduarse sin inconvenientes, al finalizar sus estudios.

Sea con examen complexivo de la carrera o con proyecto técnico de titulacion.

Descripcion de la distribucién de la carga horaria para el trabajo de
titulacion

El trabajo de titulacion lo deben realizar los estudiantes en el quinto nivel, que se
lo ha tomado como unidad de titulacion. Las asignaturas rectoras, junto con la

carga horaria se las detallan a continuacién:

Asignatura Horas
Antenas 30
Proyectos 30
Redes I 30
Instrumentacion 30
Telefonia 30
Trabajo Autbnomo 90

Tabla 1 Carga horaria de la unidad de titulacién

Fuente: Comunidad de Redisefio Electrénica

Describir el proceso de titulacion que deberan cumplir los estudiantes

Formas de Titulaciéon



Justificacion:

El estudiante que ingresa al proceso de titulacion debe tener opciones en base

a lo que establece el reglamento de régimen académico RRA, para poder

obtener su titulo, mencionamos a continuacién las opciones de titulacion del

Instituto Tecnoldgico Superior ...........

Trabajo de Titulacién

Esta opcion de trabajo de titulacion consiste en el disefio de una
innovacion tecnoldgica acorde a un proceso de caracter productivo,
educativo en el campo técnico- tecnolégico y otros relacionados con

las areas de formacion de la carrera.

El trabajo de titulacién se elaborara en funcion de las asignaturas recibidas

pertenecientes a la malla curricular de cada carrera tecnolégica.

Para realizar el trabajo de titulacion el estudiante deberéa realizar el siguiente

procedimiento:

a.

El estudiante presentard una solicitud dirigida a la Direccion Académica,
solicitando el ingreso al proceso de titulacion.

La Direccién Académica asignara la solicitud a la Direccion de Carrera
correspondiente.

La Junta de la carrera a la que pertenece el estudiante se encargara de
proponer los temas de los trabajos de titulacion.

El estudiante seguira un curso llamado seminario de titulacion.

El estudiante presentara un plan del tema asignado y proponerlo a la
Junta de cada carrera para su aprobacién

La Junta de cada carrera resolvera aprobar o no la realizacion del
proyecto de titulacion.

La Junta de cada carrera asignara el Asesor del proyecto de titulacion
durante la ejecucién del mismo.

Al finalizar el proyecto el estudiante contara con la aprobacion de su
Asesor para que ingrese a la revision final por parte del tribunal asignado

por la Junta de cada carrera.



i. El tribunal se encargara de verificar la pertinencia de cada trabajo de
titulacion, tanto en su parte tedrica como en su parte practicay procedera
a aprobarlo para su defensa.

j. El estudiante se presentara a una defensa publica de su trabajo de
titulacion ante el tribunal conformado por la Junta de cada carrera.

k. Terminada la defensa el tribunal, se reunira y evaluara la parte practica
del trabajo de titulacion, asi como la fundamentacion tedrica para emitir
una calificacion.

|. El estudiante aprobara el trabajo de titulacion siempre y cuando obtenga

un calificacion superior a 70 /100 (setenta sobre cien puntos).

Horas Contempladas en el Proceso de Titulacion

ACTIVIDAD NUMERO DE HORAS

Seminario de Titulacion Presencial 80
Trabajo Autbnomo 100
Seguimiento al Proceso de Titulacion 60
TOTAL DE HORAS 240

Tabla 2 Distribucién horaria del proceso de titulacion
Fuente: Comision Redisefio ITSCT

1.1.1. Examen Complexivo de Grado

Integrado por todos los campos de conocimiento tedrico-practico y que se
ajustan al perfil de cada carrera programas de posgrado vigentes y no vigentes,
habilitados para el registro de titulos del Instituto tecnolégico Superior ...........

El examen complexivo consiste en evaluar por parte de cada carrera, el
cumplimiento del perfil de egreso con aplicacion de reactivos que incluyan la
parte tedrica asi como la parte practica.

Este examen esta estructurado tomando como referencia los campos del
conocimiento del nivel tecnoldgico, en funcion del perfil de la carrera y acorde
con los articulos 27, 28 y 29 del RRA.

El examen complexivo de cada carrera tendra el porcentaje de aplicacién que se

establece en la tabla



.Campo de formacion Valoracion

Formacién Profesional 70%

Formacién Bésica 30%

Fuente: Comision Redisefio

Para aprobar el examen complexivo el estudiante realizara el siguiente

procedimiento:

a.

El estudiante presentara la solicitud dirigida a la Direccion Académica,
quien asignara el tramite a los directores da cada una de las carreras
La Junta de cada carrera elaborara la guia con la temética del examen
y se socializard con los estudiantes, en base al cronograma
establecido en el instituto.

La Junta de cada una de las carreras presentara en sobre sellado a
la Direcciébn Académica los reactivos a aplicarse asi como la clave de
cada examen.

La Direccion Académica conformara una comision para la toma de
examenes en fecha establecidas en cronograma un examen por cada
periodo académico.

Los estudiantes tomaran un curso de preparacion de las asignaturas
gue comprenden el examen de titulacion.

Los estudiantes rendiran el examen complexivo considerando tanto la
parte tedrica como la parte practica.

Los estudiantes que obtengan una nota mayor o igual a setenta puntos
y que cumplan con los requisitos de cada proyecto de carrera
obtendran su titulo de conformidad a la base legal establecida en los
antecedentes en este documento.

Los estudiantes que obtuvieran una nota inferior a setenta puntos
tendran una segunda oportunidad en un plazo maximo de 30 dias

como ultima oportunidad dentro de ese periodo académico.

Los estudiantes podran optar a un examen complexivo por dos periodos
académicos, caso contrario se someteran a un proceso de actualizacion de
conocimientos tomando las materias relevantes en cada una de las carreras.



Perfil de egreso, nucleos estructurantes y asignaturas

En la Tabla 12 se aprecia la relacién entre el perfil de egreso, el nicleo estructurante y

las asignaturas.

Perfil de Egreso

Nucleo Estructurante

Asignaturas

Identifica, interpreta y aplica los
principios generales de Electrénica

Selecciona una justificacion tedrica a
los fenédmenos fisicos eléctricos

Reconoce adecuadamente el
comportamiento de los diferentes
elementos activos y pasivos que
intervienen en la conformacién de un
circuito general

Utiliza de manera adecuada las
herramientas de colaboracion digital.

Fundamentos Electrénica
Analoga y Digital

Matematica |

Electronica Digital

Fundamentos de electrénica y circuitos
Fisica |

Informatica

Comunicacion oral y escrita

Interpreta planos eléctricos y
electronicos asi como manuales
técnicos de sistemas y equipos.

Maneja y calibra instrumentos
electrénicos para su Optima
operacion en diferentes tipos
sistemas.

Analiza y utiliza todos los elementos
de estado rotatorio y estatico
haciendo una clara diferenciacion
entre ellos.

Determina la pertinencia del uso de
medios alternativos en la solucion
de redes de informacién y
comunicacion.

Desarrolla Proyectos de
emprendimiento para generar
micro empresas técnicas y
tecnoldgicas orientadas a la
electronica.

Trabaja con equipos electronicos
industriales

Instrumentacion y Electrénica
Analoga/DiOgital

Célculo

Redes de computadoras |
Instrumentacién

Electrénica analdgica

Programacion

Contexto socioecondmico e intercultural

Implementa sistemas en base a las
necesidades de cada uno de los

Sistemas de comunicaciones y

Comunicaciones A/D
Microcontroladores




requerimientos de los procesos, por
medio de normas, asi como su
correcta utilizacién para garantizar
un nivel adecuado de seguridad.

Dialoga, debate y redacta desde
una perspectiva técnica, analizando
los distintos puntos de vista y
articulandolos a efecto de proponer
una solucién razonable.

Toma decisiones en base a un
proceso planteado para la
automatizacion del mismo.

Relaciona los fundamentos teéricos
del Control con su aplicacion
practica.

Demuestra conciencia critica en el
andlisis de los diferentes tipos de
configuraciones eléctricas, para su
operacion y mantenimiento.

Verifica, planifica y ejecuta segun
las circunstancias la realizacion de
mantenimientos preventivos y
correctivos.

Usa la tecnologia necesaria en la
bldsqueda de la informacion
relevante para el desempefio y
actualizacion profesional.

control

Méquinas y Control Industrial
Electronica de Potencia
Instalaciéon y Mantenimiento
Administracion y Productividad

Verifica, planifica y ejecuta segin
las circunstancias la realizacién de
mantenimientos preventivos y
correctivos.

Brinda soporte y soluciones de
conectividad, ajustandose a las
normativas nacionales e
internacionales.

Interpreta planos eléctricos y
electronicos, asi como manuales
técnicos de sistemas y equipos.

Desarrolla Proyectos para generar
micro empresas técnicas y
tecnolégicas orientadas a la
electronica.

Instalaciones y Elementos de
Control

Sistemas eléctricos, hidraulicos y
neumaticos

PLC

Cableado estructurado

Telefonia

Seguridad y medio ambiente
Metodologia de la investigacion




Instala redes de informacion y de - Antenasy lineas de Transmision

comunicacion, teniendo en cuenta - Fundamentos de Robodtica

las condiciones climaticas de la - Redes Aplicadas

zona y las caracteristicas de los Telecomunicaciones y Redes - Comunicaciones inalambricas
equipos - Integracién de Sistemas Electrénicos

- Gestion de Proyectos

Prerrequisitos y correquisitos para la malla curricular

En la Tabla 13 se aprecia la relacion entre los prerrequisitos y correquisitos entre las
asignaturas usada para la construccién de la malla curricular.

Matematica | calculo
Electrénica Analdgica Redes de computadoras |
Fundamentos de electrénica y circuitos Instrumentacion
Electrénica analdgica
Nivel 1
Fisica | .
Programacion
Informéatica Programacién
L . Contexto socioeconémico e
Comunicacién oral y escrita .
intercultural
Célculo Matemitica |
Redes de computadora | dNi igi .
P Electrénica Digital Microcontroladores
L L. Maquinas y Control Industrial
Instrumentacion Fundamentos de electrénica y q . y )
. o Electronica de Potencia
Nivel 2 circuitos ., o
Instalaciéon y Mantenimiento
- . - Maquinas y Control Industrial
Electronica digital Fundamentos de electronica y q . y .
o Electrénica de Potencia
circuitos o o
Instalacion y Mantenimiento
Programacion Informatica
Contexto socio econdmico e intercultural | Comunicacion oral y escrita Administracién y Productividad
. N Cableado estructurado
Nivel 3 | Comunicaciones A/D .
Telefonia




Redes de computadoras
Microcontroladores

Instrumentacion, Sistemas eléctricos, hidraulicos y
Maquinas y Control Industrial Electrénica analdgica neumaticos
PLC
Instrumentacion, Sistemas eléctricos, hidraulicos y
Electronica de Potencia Electronica analdgica neumaticos
PLC
Instrumentacion, Sistemas eléctricos, hidraulicos y
Instalacidon y Mantenimiento Electrénica analégica neumaticos
PLC

Contexto socioeconémico e

. Metodologia de la investigacion
intercultural

Administracidn y Productividad

Maquinas y Control Industrial
Electronica de Potencia Fundamentos de Robotica
Instalacién y Mantenimiento

Sistemas eléctricos, hidraulicos y
neumaticos

Maquinas y Control Industrial
PLC Electronica de Potencia Fundamentos de Robética
Instalacién y Mantenimiento

Antenas y lineas de Transmision
Nivel 4 | Redes y cableado estructurado Comunicaciones A/D Redes Aplicadas
Comunicaciones inalambricas

Antenas y lineas de Transmision
Telefonia Comunicaciones A/D Redes Aplicadas
Comunicaciones inaldmbricas

Seguridad y medio ambiente

Metodologia de la investigacion Administracién y Productividad | Gestion de Proyectos
, ., cableado estructurado
Antenas y lineas de Transmision .
Telefonia
Sistemas eléctricos, hidraulicos
Fundamentos de Robdtica y neumaticos
PLC

. cableado estructurado
Redes Aplicadas .
Nivel 5 Telefonia

cableado estructurado

Comunicaciones inaldambricas .
Telefonia

Sistemas eléctricos, hidraulicos

Integracién de Sistemas Electrénicos |y neumaticos
PLC

Gestidn de Proyectos Metodologia de la investigacion

Tabla 1 Prerrequisitos, Correquisitos, Malla Curricular




Campos de Formacion

Unidades e Adaptacion | Integracion
organizacion | Nombre asignatura | Periodos | Fundamentos e de saberes, | Comunicacién
curricular tedricos innovacion | contextos y lenguajes
tecnoldgica | y cultural
BASICA Matematica | 1 X
£ .
PROFESIONAL lectronica 1 X
Analdgica
Fundamentos de
PROFESIONAL electrénicay 1 X
circuitos
BASICA Fisica | 1 X
BASICA Informatica 1 X
] . |
BASICA Comunlcac!on ora 1 X
y escrita
BASICA Calculo 2 X
PROFESIONAL Redes de 2 X
computadoras |
PROFESIONAL Instrumentacion 2 X
PROFESIONAL | Electrénica digital 2 X
PROFESIONAL Programacion 2 X
Contexto
PROFESIONAL | socioecondmico e 2 X
intercultural
Comunicaciones
PROFESIONAL X
OFESIO A/D 3
PROFESIONAL | Microcontroladores 3 X
PROFESIONAL | Maauinasy Control | 4 X
Industrial
PROFESIONAL |  Electronicade 3 X

Potencia




PROFESIONAL

Instalacion y
Mantenimiento

BASICA

Administracién y
Productividad

PROFESIONAL

Sistemas eléctricos,
hidraulicos y
neumaticos

PROFESIONAL PLC

PROFESIONAL Cableado
estructurado

PROFESIONAL Telefonia

PROFESIONAL

Seguridad y medio
ambiente

TITULACION

Metodologia de la
investigacion

PROFESIONAL

Antenas y lineas de
Transmision

PROFESIONAL

Fundamentos de
Robdtica

PROFESIONAL

Redes Aplicadas

PROFESIONAL

Comunicaciones
inalambricas

PROFESIONAL

Integracion de
Sistemas
Electrénicos

TITULACION

Gestidn de
Proyectos




